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PLANOWANIE, ORGANIZACJA | REALIZACJA ZADAN OBRONY CYWILNEJ | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

I. OBRONA CYWILNA

1. Dokonanie opracowania i uzgodnienia Rocznego planu dziatania OPS

W ciagu 2 tygodni od otrzymania od Prezydenta - Szefa OC Miasta
Wytycznych wraz z Rocznym planem

nalezy uzgodni¢ z WSM, ZKiSO

Plan przed zatwierdzeniem

na 2019 rok. ZA POSREDNICTWEM POCZTY
2. Dokonanie aktualizacji Wieloletniego planu dziatania na lata 2018-2022 W terminie do 10 kwietnia ZA POSREDNICTWEM informacja
Dyrektor e-maila o aktualizaciji.
3. Aktualizacja Kart realizacji zadan Obrony Cywilnej oraz powigzanych z nim Pracownik ds. OC Informacje o dokonanych
procedur, zatacznikéw funkcjonalnych. X[ X | X | X|X|X zmianach nalezy przesta¢ drogq
e-mailowa,
4. Biezaca analiza wystepujacych i potencjalnych zagrozen oraz doskonalenie
metod ich rozpoznawania (tworzenie, uaktualnianie i udostepnianie baz danych). | S ik | |
Il. ZARZADZANIE KRYZYSOWE
. o . Zgodnie z zasadami
1. Biezgca aktualizacja Planu Zarzadzania Kryzysowego. Dyrektor > me?adzania Zmian w PZK
2. Przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wczesnego ostrzegania (SWO): >
a) Zapewnienie catodobowego przeptywu informacji o zagrozeniach I-IV kwartal
3. Doskonalenie Systemu Wczesnego Ostrzegania (SWO).
a) Doskonalenie wspétdziatania z pozostatymi uczestnikami systemu SWO, w tym
zapewnienie sprawnej i skutecznej wymiany informacji. >
b) Doskonalenie funkcjonowania lokalnego systemu wczesnego ostrzegania,
w szczegolnoci zapewnienie skutecznego ostrzegania i wymiany informacii PracoDv{:ﬁEtg; oc
pomiedzy PCZK, a OPS ’
L . o . . I-IV kwartat
c) Sprawdzenie i weryfikacja procedur ostrzegania i alarmowania oraz wymiany
informacji w ramach organizowanych ¢éwiczen.
4, Utrzymanie i rozwdj systemow technicznych na potrzeby systemu wykrywania i o
alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania: "
a) Udziat w wojewddzkim tescie systemu syren alarmowych; X| X | X Wg odrebnych ustalen
b) Przeprowadzenie miejski test systemu syren alarmowych; 8
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I1l. SZKOLENIA

Organizacja szkoleni podstawowych, doskonalacych oraz éwiczen dotyczacych zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i ochrony ludnosci dla organéw administracji, pracownikéw aparatu
wykonawczego, formacji OC i ludnosci w ramach powszechnej samoobrony.

1. Szkolenia realizowane przez Wydziat Strazy Miejskiej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych UM

1.1. Kierownikdw zaktaddw pracy, osdb zatrudnionych w zaktadach pracy Naczelnik X
wykonujacych zadania z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej. WSM, ZKiSO
. . . Naczelnik
1.2. Czlonkéw Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. WSM. ZKiSO X

2. Szkolenia realizowane przez Zaktad Pracy

, E przekazanie informacji w na
2.1. Szkolenie Pracownikdw OPS z zakresu powszechnej samoobrony. Prachﬁttgg oc wg planow wiasnych temat OC w formie
' ulotek , broszur,

IV. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE ZADAN OBRONY CYWILNEJ

1. Zakupy — stosownie do potrzeb i posiadanych mozliwosci finansowych — )
., , . . . . W ramach posiadanych
sprzetu i Srodkow materiatowych niezbednych do wykonania zadan &rodkéw finansowych

obrony cywilnej z uwzglednieniem specyfiki zagrozen. Dyrektor
Pracownik ds. OC

v

2. Aktualizacja ,Bazy Szefa OC- ARCUS 2005”. | Po otrzymaniu pisma z WSM, ZKiSO
T T [ T [ 1 1

V. SPRAWOZDAWCZ0SC

1. Opracowanie sprawozdania pt. ,Ocena stanu przygotowan obrony cywilne; Dvrekt
w miescie za 2018 r.” oraz wykazaniem zmian (pozytywnych i negatywnych) Prac ov»\I/:\eik g; e do
w stosunku do poprzedniego roku sprawozdawczego. ' 20
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