
 

Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój 

z dnia ............... 

S T A T U T 

Młodzieżowej Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój 

Rozdział 1. 

"Postanowienia ogólne" 

§ 1. 1. Statut określa cele, zasady działania i tryb wyboru Radnych Młodzieżowej Rady Miasta 
Jastrzębie - Zdrój, zwanej dalej "Radą". 

2. Rada jest reprezentacją młodzieży zamieszkałej w granicach miasta Jastrzębie-Zdrój i ma 
charakter konsultacyjny. 

3. Rada jest apolityczna, kieruje się zasadami tolerancji i otwartości na poglądy w ramach porządku 
prawnego Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Kadencja Rady trwa trzy lata, licząc od dnia naboru. 

5. Rada nie posiada osobowości prawnej. 

6. Podstawą działalności Rady jest praca społeczna radnych. 

Rozdział 2. 

"Cele i środki działania" 

§ 2. 1. Celem działania Rady jest: 

a) krzewienie i popularyzacja idei samorządu terytorialnego wśród młodzieży oraz zwiększanie 
aktywności młodzieży w mieście Jastrzębie - Zdrój, 

b) reprezentowanie interesów młodzieży wobec instytucji samorządowych, rządowych 
i pozarządowych, 

c) nauka, praktyczne zastosowanie oraz propagowanie zasad demokracji i parlamentaryzmu, 
d) działanie na rzecz integracji i współpracy środowisk młodzieżowych oraz kulturalnych, twórczych 
i sportowych, 

e) działanie na rzecz obrony praw i godności ucznia. 

§ 3. 1. Rada realizuje swoje cele poprzez: 

a) wyrażanie opinii w sprawach dotyczących młodzieży, 

b) inicjowanie i współorganizowanie działań dotyczących młodzieży w mieście, a w szczególności 
w zakresie nauki, kultury i sportu, 

c) współpracę z samorządami uczniowskimi, organizacjami pozarządowymi i osobami spoza Rady, 

d) podejmowanie działań propagujących cele Rady, 

e) koordynację i inspirację działań młodzieży. 

§ 4. Środki zapewniające realizację celów statutowych Rady pochodzą z budżetu miasta Jastrzębie 
- Zdrój. 

§ 5. 1. Opiekę merytoryczna nad Młodzieżową Radą Miasta Jastrzębie-Zdrój sprawuje pracownik 
Wydziału Edukacji. 



2. Zadaniem opiekuna jest zapewnienie warunków umożliwiających swobodny przepływ informacji 
pomiędzy Radą a organami samorządu. Opiekun wspiera Radę, pomagając jej w rozwiązywaniu 
problemów. 

Rozdział 3. 

"Organy rady" 

§ 6. 1. Organami Rady są: 

a) Prezydium Rady, 

b) Komisja Rewizyjna, 

§ 7. 1. Prezydium jest powoływane przez Radę na okres jej kadencji. 

2. Prezydium składa się z przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, sekretarza i skarbnika. 

3. Rada wybiera Prezydium bezwzględną większością głosów składu Rady w głosowaniu tajnym. 
Prezydium wybierane powinno być jak najszybciej. Rada może odwołać członka Prezydium lub całe 
Prezydium wyłącznie wraz z jednoczesnym powołaniem odpowiednio nowego członka Prezydium lub 
nowego Prezydium. 

4. Odwołanie i powołanie, o którym mowa w ust. 3 następuje bezwzględną większością głosów 
w głosowaniu tajnym, na wniosek co najmniej 1/4 składu Rady. Do wniosku dołącza się uzasadnienie 
i odpowiednio: nazwisko zgłaszanego kandydata na nowego członka Prezydium lub skład nowego 
Prezydium. 

5. Wniosek, o którym mowa w ust.4, Rada rozpatruje na sesji, na której został złożony, lub 
w przypadku złożenia wniosku między sesjami na najbliższej sesji. 

6. Jeżeli wniosek o odwołanie członka Prezydium lub całego Prezydium nie uzyskał wymaganej 
większości głosów, to kolejny wniosek o odwołanie może zostać zgłoszony nie wcześniej niż przed 
upływem 3 miesięcy od poprzedniego głosowania. 

7. Członek Prezydium może zrezygnować z pełnionej funkcji poprzez złożenie rezygnacji na piśmie 
lub do protokołu sesji Rady. Nowego członka Prezydium Rada wybiera na tej samej sesji, na której 
złożona została rezygnacja, lub w przypadku złożenia rezygnacji w okresie między sesjami, na 
najbliższej sesji. 

§ 8. 1. Do zadań Prezydium należy w szczególności: 

a) przygotowanie uchwał Rady, 

b) określenie sposobu wykonywania uchwał Rady, 

c) koordynowanie działań Rady i komisji Rady. 

§ 9. 1. Do kompetencji Przewodniczącego Rady należy : 

a) organizowanie i kierowanie pracami Rady, 

b) reprezentowanie Rady na zewnątrz, 

c) zwoływanie sesji Rady, przygotowywanie porządku obrad sesji zwyczajnych, przewodniczenie 
obradom, 

d) decydowanie przy równym rozkładzie głosów w Radzie, 

e) składanie Radzie sprawozdań z działalności Prezydium w okresie między sesjami. 

2. W przypadku nieobecności przewodniczącego jego kompetencje realizuje wiceprzewodniczący 
upoważniony przez przewodniczącego Młodzieżowej Rady Miasta. 

§ 10. 1. Do kompetencji sekretarza należy prowadzenie dokumentacji Rady, w tym sporządzanie 
protokołów z sesji Rady, posiedzeń Prezydium i innych wymagających tego wydarzeń. 

2. Do kompetencji skarbnika należy składanie sprawozdań finansowych przynajmniej raz w roku. 


