Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2018
Dyrektora PP Nr 12 w Jastrzgbiu-Zdroju z dnia
31.01.2018r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etyki pracownikow Publicznego Przedszkola Nr
12 z Oddzialem Integracyjnym w Jastrzebiu-
Zdroju

Kodeks etyki pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 12 z Oddzialem

Integracyjnym w Jastrzebiu-Zdroju

§1.

1. Kodeks etyki pracownikow Publicznego Przedszkola Nr 12 z Oddziatem Integracyjnym w
Jastrzebiu-Zdroju, zwany dalej ,,Kodeksem”, to zbior zasad moralnych, obyczajowych i
zawodowych okreslajacy podstawowe warto$ci, ktorymi kieruje si¢ w czasie wykonywania
przez nich zadan publicznych.

2. Zasady okreslone w Kodeksie winny by¢ stosowane przez pracownikéw zatrudnionych

w Przedszkolu.

§2.

1. Pracownicy Publicznego Przedszkola Nr 12 z Oddzialem Integracyjnym w Jastrzg¢biu-
Zdroju, zwani dalej ,,pracownikami”, traktuja swoja prac¢ jako stuzbg publiczng na
zajmowanych stanowiskach stuza panstwu i1 spoteczenstwu lokalnemu, przestrzegaja
porzadku prawnego 1 wykonuja powierzone zadania.

2. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy, ktérzy wskutek postepowania,
zarOwno w miejscu pracy, jak i1 poza nim, ryzykuja utrat¢ zaufania niezbgdnego do

wykonywania zadan publicznych.

§ 3.

1. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o jakos¢ wykonywanych obowigzkéow stuzbowych oraz

wykazywac troske o §rodki publiczne bedace w dyspozycji Przedszkola.



2. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowiazkow stuzbowych powinni kierowac si¢ w
szczegllnosci: praworzadnoscia, bezstronno$cig 1 bezinteresownoscig, obiektywizmem,
uczciwoscig 1 rzetelno$cia, odpowiedzialnoscia, jawnos$cia postgpowania, dbatoscia o dobre
imi¢ Przedszkola 1 jego pracownikow, uprzejmoscig i1 zyczliwoscig w kontaktach z

interesantami 1 wspotpracownikami, godnym zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

§ 4.

1. Pracownicy wypetniajg swoje obowigzki w ramach prawa 1 dziataja zgodnie z prawem.
Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sa na konkretnych podstawach prawnych
oraz wlasciwie uzasadnione.

2. W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniajga wszystkie istotne
czynniki 1 przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniajg natomiast
zadnych okolicznosci nienalezacych do sprawy.

3. Pracownicy zalatwiaja sprawy niezwtocznie, zgodnie z przepisami okreslajacymi terminy

zalatwiania spraw.

§ 5.

Pracownicy dzialaja bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegolnosci:

1) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktorych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) nie wykorzystuja 1 nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow
1 mienia publicznego w celach prywatnych;

3) nie ujawniaja informacji zastrzezonych, tajemnicy skarbowej ani nie wykorzystuja ich do
korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie jak i po zakonczeniu zatrudnienia;

4) nie podejmuja prac, ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi;

5) wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

6) nie ulegaja wpltywom 1 naciskom politycznym, ktéore moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

7) wykonujac obowigzki stuzbowe kierujg si¢ interesem publicznym 1 nie czerpig korzysSci
materialnych ani osobistych z tytulu pelnienia stanowiska, nie dzialajg tez w prywatnym

interesie 0sob lub grup osob;



8) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informac;ji;

9) nie dopuszczaja do powstawania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym,
a prywatnym;

10) korzystaja z powierzonych uprawnien wytacznie dla osiggnigcia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaly im powierzone, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

11) w prowadzonych sprawach rowno traktujg wszystkich uczestnikow, nie ulegaja zadnym
naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych;

12) nie angazujg si¢ w dzialania, ktére zagrazaja prawidlowemu wypehianiu obowigzkow

stuzbowych lub wptywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyz;ji.

§ 6.

1. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc trudnych
rozstrzygni¢¢. Przy zarzadzaniu powierzonym majatkiem i $srodkami publicznymi, wykazuja
nalezytg staranno$¢ 1 gospodarnosc.

2. Pracownicy ujawniajg proéby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow publicznych,
naduzywania stanowiska stuzbowego lub korupcji odpowiednim instytucjom i organom.

3. Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w Przedszkolu Dyrektorowi lub w przypadku braku reakcji odpowiednim

organom.

§7.

1. Pracownicy udostepniaja zainteresowanym osobom dostep do publicznych dokumentow
zgodnie z zasadami okre$lonymi przepisami prawa. Odmowa udostepnienia informacji
publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

2. Pracownicy nie ujawniaja informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiagnigcia

korzysci finansowych lub osobistych, zardowno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.



§ 8.

1. Pracownicy sa zatrudniani, awansowani 1 wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe.

2. Pracownikow powinny cechowa¢ wysokie morale zawodowe i osobiste.

3. Pracownicy ustawicznie dgza do poglebiania swojej wiedzy, kompetencji i umieje¢tnosci
zawodowych niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, a pracodawca sprzyja
ich rozwojowi zawodowemu.

4. Pracownicy nie moga wykonywaé zaje¢, ktore pozostatyby w sprzecznosci z ich
obowigzkami zawodowymi.

5. Pracownicy w szczeg6lnosci:

1) daza do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy;

2) zaznajamiajg si¢ na biezgco ze zmianami przepisow prawnych;

3) potrafig zachowywac si¢ stosownie w kazdej sytuacji;

4) wykonuja prace doktadnie i1 szczegdtowo, dbajac o jej jakos¢;

5) korzystaja z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw, wspotpracownikéw, gdy jest to
konieczne korzystaja z pomocy ekspertow i specjalistow.

6. Pracownicy obowigzani sg do zachowania lojalnosci w kontaktach z Dyrektorem oraz
gotowosci do wykonywania stuzbowych polecen.

7. Pracownicy udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola 1 wiedzg porad i opinii

Dyrektorowi, wlgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§9.

1. W kontaktach z interesantami Przedszkola pracownicy zachowuja si¢ uprzejmie, s3
pomocni i1 udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.

2. Pracownicy dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza

nim.



§ 10.

Pracownicy wykonuja obowigzki rzetelnie 1 sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem

godnosci wilasne;.

§11.

Pracownicy Publicznego Przedszkola Nr 12 z Oddziatem Integracyjnym w Jastrzebiu-Zdroju
za nie przestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa 1

dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.

§ 12.

Dyrektor upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wérod pracownikdéw celem propagowania

zawartych w nim wartosci i zasad.

§ 13.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomos$ci pracownikom Publicznego

Przedszkola Nr 12 z Oddziatem Integracyjnym w Jastrz¢biu-Zdroju.

§ 14.

Zmian w niniejszym Kodeksie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

DYREKTOR
Publicznego Przedszkola nr 12
z Oddziatem  Integracyjnym

w Jastrzebiu-Zdroju

Barbara Klimaszewska



