Prezydent Miasta
Jastrzebie-Zdroj

Anna Hetman

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U z 2018 r. poz.1260),
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj
al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj

Il. Okreslenie stanowiska

Straznik (aplikant) w Wydziale Strazy Miejskiej, Zarzgdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wyksztatcenie: co najmniej Srednie;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

ukonczone 21 lat, sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym, uregulowany stosunek
do stuzby wojskowe;j.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnos¢ technik sztuk walki potwierdzone certyfikatami;

doswiadczenie w dziedzinie ochrony osdb i mienia (staze, kursy, szkolenia);

ukonczony kurs podstawowy dla straznikdéw gminnych/miejskich.

znajomosc:

a) ustawy o strazach gminnych;

b) ustawy o samorzadzie gminnym;

umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawnymi;

prawo jazdy kategorii ,B”;

znajomosc topografii Miasta Jastrzebie - Zdroj;

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie wykorzystania programoéw Microsoft Office;
pozadane kompetencje: sumienno$¢, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, umiejetnosé
pracy w zespole, terminowos¢, odpornosé na stres, umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Straznik (aplikant) wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajgce z ustaw
i aktéw prawa miejscowego. Do zadan straznika miejskiego (aplikanta) nalezy w szczegdlnosci :

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreSlonym w przepisach
o ruchu drogowym;

kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym

wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania Zycia
i zdrowia oraz innych miejscowych zagrozen;

zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem S$ladéw
i dowoddw, do momentu przybycia witasciwych stuzb, a takze ustalenia, w miare mozliwosci,
Swiadkow zdarzenia;

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych;

doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie
w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb;
informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobiegania popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspédtdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organami spotecznymi;

konwojowanie dokumentéw, przedmiotdw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy;

Ponadto do obowigzkéw na zajmowanym stanowisku straznika miejskiego (aplikanta) nalezy:

1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych;

2) poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli i wiasnej;

3) zachowanie tajemnicy prawnie chronionej;

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia, a takie w przypadku
naruszenia débr osobistych ludzi;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zachowanie sie z godnoscig w czasie pracy i poza nig.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy;

2) praca w siedzibie Urzedu Miasta;
3) praca w terenie;

4) praca przy komputerze;

5) obstuga interesanta;

6) praca w porze nocnej;

7) pracazmianowa.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2019 r., wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdréj, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.
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VIl. Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezbedne:
1) podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzdr do pobrania na stronie
bip.jastrzebie.pl);
3) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;
4) kopia ksigzeczki wojskowej (kategoria, stosunek do stuzby wojskowej);
5) oswiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy, w celu realizacji procedury naboru, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (wz6r do pobrania
na stronie bip.jastrzebie.pl),

f) braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w testach praktycznych z zakresu
sprawnosci fizycznej (wzér do pobrania na stronie bip.jastrzebie.pl).

Kandydat, ktéry chce skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

2. Dokumenty dodatkowe:

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci, przebyte kursy i szkolenia;
— kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe.

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

IX.

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko straznika (aplikanta)
w Wydziale Strazy Miejskiej, Zarzagdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych”, nalezy sktadaé osobiscie w
Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj, w Kancelarii Ogélnej lub listownie na adres: Urzad Miasta Jastrzebie-
Zdrdj, al.Jozefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdréj, w terminie do dnia 15 lutego 2019 r.
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

Dodatkowe informacje:

Informacja o wynikach | etapu oraz termin Il etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu
sprawnosci fizycznej zostang ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta.

Wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie zatrudniony na czas okreslony nie przekraczajacy
dwunastu miesiecy.

Straznik miejski (aplikant) podlega obowigzkowemu przeszkoleniu podstawowemu, ktore na koszt
pracodawcy odbedzie sie w pierwszym roku pracy. Pracownik, ktéry w trakcie lub po ukorczeniu
szkolenia w terminie dwéch lat bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji lub z ktérym pracodawca rozwigze stosunek
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pracy bez wypowiedzenia z jego winy, a takize pracownik ktéry rozwigze stosunek pracy
za wypowiedzeniem (z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943
Kodeksu Pracy), czy rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943
Kodeksu Pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach jest obowigzany do zwrotu
kosztow poniesionych przez pracodawce na jego szkolenie w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy
po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w trakcie nauki. Zatrudnienie straznika na czas nieokreslony moze
nastgpi¢ dopiero po ukoriczeniu przez niego z wynikiem pozytywnym przeszkolenia podstawowego
i zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng powotang przez Komendanta Wojewddzkiego Policji.

PREZYDENT MIASTA

[-/ Anna Hetman
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