ZAFACZNIK do Zarzadzenia nr 01/2018/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20 im. H.
Jordana w Jastrzebiu — Zdroju z dnia ... w
sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 20
im. H. Jordana w Jastrzebiu - Zdroju

Regulamin oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 20

im. H. Jordana w Jastrzebiu-Zdroju

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Celem dzialafi jest dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Szkole
Podstawowej nr 20 im. H. Jordana w Jastrzebiu — Zdroju.

2. Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynnoscig z zakresu nadzoru pedagogicznego,
wykonywanego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 20 im. H. Jordana w Jastrzebiu —
Zdroju.

§2.

llekro¢ mowa w regulaminie o:

1) Szkole, jednostce- nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 20 im. H. Jordana
w Jastrzebiu - Zdroju;

2) Dyrektorze -~ nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 20
im. H. Jordana w Jastrzebiu — Zdroju;

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 20 im. H. Jordana w Jastrzebiu — Zdroju;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2017r. poz. 1189 ze zm.);

5} Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumied Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
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maja 2018 r. w sprawie szczegOfowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauciycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2018 1, poz. 1133)

§3.

1. Stosownie do regulacji Karty Nauczyciela, praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Oceng pracy nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego moze by¢ dokonana w
kazdym czasie (nie wczesniej niz po uplywie roku od dokonania poprzedniej oceny) z inicjatywy

Dyrektora lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny;
3} organu prowadzacego;

4) Rady Rodzicow.

3. Dokonujgc oceny pracy nauczyciela z inicjatywy Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 20
im. H. Jordana w Jastrzebiu - Zdroju lub na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkotg, rade rodzicéw, Dyrektor niezwitocznie powiadamia nauczyciela, w
formie pisemnej, bez zbednej zwioki (zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 20 im. H. Jordana w Jastrzebiu — Zdroju) o wszczeciu procedury

dokonywania jego pracy.

§4.

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu moze zasiegnaé
opinii Samorzgdu Uczniowskiego, rady rodzicow, opiekuna stazy o dorobku zawodowym nauczyciela
za okres stazu, doradcy nﬂ’etodycznego.

2. W sytuacji, gdy zaslegniecie opinii doradcy metodycznego jest niemozliwe, 0 opinie moina
zwrdcic sie do innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

3. Oceniany nauczyciel posiada prawo zgloszenfa wniosku o sporzadzenie przez doradce
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metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-dydaktycznego)
opinii w przedmiocie pracy tego nauczyciela. Wniosek taki Dyrektor zobligowany jest uwzglednic, tzn.
w przypadku zgtoszenia wniosku przez ocenianego nauczyciela, Dyrektor bezwzglednie musi zwrécic
sie do whasciwego podmiotu o przedmiotowe opinie.

4. Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez doradce metodycznego (nhauczyciela
mianowanego lub dyp[omowanego, opiekuna naukowo-dydaktycznego) powinna mieé forme
pisemna.

5. Dyrektor ma obowigzek dokonania oceny pracy nauczyciela po zakorczeniu staiu w
nastepujacych okolicznosciach:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i
nauczyciela dyplomowanego (w terminie 21 dni od dnia przedlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego);

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu,

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego;

4) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego i
nauczyciela mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciel nie rozpoczat stazu na kolejny
stopienn awansu zawodowego — w takim przypadku oceny pracy nalezy dokona¢ po

zakoAczeniu stazu.

§5.

1. Dyrektor jednostki ma obowigzek dokonaé oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dhuzszym niz 3 miesigee od dnia:

1) ztozenia wniosku o dokonanie oceny;

2) powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. W przypadku dokonywania oceny na wniosek podmiotéw wymienionych w § 3 ust. 2 przy
obliczaniu 3-miesiecznego okresu nie uwzglednia si¢ okreséw usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajgeej diuzej niz 14 dni, okresow ferii wynikajacych z
przepisdw w sprawie organizacji roku szkdlnego oraz urlopu wypoczynkowego trwajacego co
najmnicj 14 dni kalendarzowych.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezesniej jednak niz

po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.
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§6

Kryteria oceny pracy

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogaliniajgcym:
1) ocena wyrdiniajaca;
2} ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4} ocena negatywna.
2. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg miec wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata
z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia,
dobrem stuzby albo dobrem publicznym.
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa;
1) obserwacje lekgji i innych zajeé prowadzonych przez nauczyciela,
2) obserwacje wykonywania przez na uczycieli powierzonych zadar,
3) analiza dokumentaciji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,
5) wynikfi badan prowadzonych wéréd uczniéw, rodzicéw, na uczycieli na temat jakosci pracy szkoty a
dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,
6) sprawozdania z pracy ocenianego na uczyciela,
7) arkusze samooceny.
4. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego oraz dyplomowanego
okreéla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr
20 im. H. Jordana w Jastrzebiu — Zdroju.
5. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg rowniez kryteria oceny pracy
nauczyciela stazysty.
6. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg réwniez kryteria oceny pracy
nauczyciela stazysty oraz kontraktowego.
7. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg réwniez kryteria oceny pracy
nauczyciela stazysty, kontraktowego oraz mianowanego. |
8. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizaciji obOwiqzkéw'okreélonych wart. 6art.
42 yst. 2 Ustawy — Karta Nauczyciela oraz art, 5 Ustawy - Prawo o$wiatowe.
9. Do skalowania poszczegdInych wskaZznikéw stosuje sig nastepuja punktacje:
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1} Wskainik okre$lajacy ocene negatywng — 0 pkt;

2) Wskaznik okredlajgcy ocene dobrg — 1 pkt;

3) Wskaznik okreslajgcy ocene bardzo dobrg — 2 pkt;

4) Wskaznik okreslajgcy ocene wyrdzniajacg — 3 pkt.

10.W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela na poziomie:
1) Nie mniejszym niz 95% - nauczyciel otrzymuje ocene wyréiniajgca;

2) Nie mniejszym niz 80% - nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;

3} Nie mniejszym niz 55 %- nauczyciel otrzymuje ocene dobra;

4) Mniejszym niz 55 % - nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

§7

Zapoznanie nauczyciela z projektem ocen

1. Dyrektor jednostki sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia go
nauczycielowi. Na tym etapie prac nad ocena, nauczyciel, po zapoznaniu sie z projektem
oceny, moze zglosié Dyrektorowi swoje uwagi i zastrzezenia.

2. Termin do zgloszenia uwag, o kiérych mowa wyzej, wynosi 5 dni roboczych liczge od daty
zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny. Uwagi powinny zosta¢ zgloszone na pismie.

3. Przy zapoznawaniu nauczycicla z projekiem oceny i wysluchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji
zwigzkowej.

4. Po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny jak tez po wyslu(_:haﬂiu uwag'i zastrzezen

naucryciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§8.

Ustalenie oceny

Ocena pracy ma forme opisows oraz powinna ustosunkowaé sie do realizacji przez

nauczyciela zadaf, stanowigcych punkt wyjscia do dokonywania oceny.
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§9.

Doreczenie karty oceny

1. Po uplywie 3-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z ocens, Dyrektor wrecza
nauczycielowi oryginal karty oceny pracy. Kopia karty oceny pracy wigczana jest do akt
osobowych nauczyciela,

2. Wreczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy nastepuje poprzez:

1} Wregczenie osobiste za potwierdzeniem odbioru;

2) Dorgczenie na elektroniczng skrzynke podawcza;

3) Doreczenie pisma za poérednictwem poczty tradycyjnej za potwierdzeniem odbioru

3. Karta oceny pracy sporzadzana jest wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
- Regulaminu.

4. Karta oceny pracy nauczyciela zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotlania albo

wniosku 0 ponowne ustalenie oceny.

§ 10.

Odwotanie od oceny

1. Nauczyciel posiada uprawnienie do odwotania sie od ustalonej przez Dyrektora oceny pracy do
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkota.
2. Termin do wniesienia odwolania wynosi 14 dni od dnia doreczenia nauczyciclowi karty

oceny pracy.

3. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

4. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespdf oceniajacy powotany
przez organ sprawujacy nadz6r pedagogiczny.

5. Ocena pracy ustalona przez organ w wyniku odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny

pracy jest sporzgdzona w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie. Ocena pracy ustalona przez organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

s
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§11.

Ocena pracy nauczycieli religii — uregulowania odrgbne

1. Przepisy dotyczace dokonywania oceny pracy stosuje sig réwniez do nauczycieli religii.
2. Dyrektor Szkoty, dokonujac oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod uwageg oceng merytoryczng

nauczyciela religii ustalong przez wiasciwg wtadze koscielna.

Zatgczniki do niniejszego regulaminu:

1} Zatgcznik nr 1 — Wzér powiadomienia nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy
nauczyciela;
2} Zatgeznik nr 2 — Kryteria oceny pracy nauczyciela

3} Zatgcznik nr 3 — Karta oceny pracy nauczyciela

SZROLA PODSTAWOWA KR 20
im. Henryka Jordana
UL 8. Crgcha 20 A, 44-330 lastrzehie-Zdrd)
el 32 47-613-07
NIF 633-21-16-368 REGON 001016670

Stwlerdzam znodnosa » oryginsdem
Jastraghis-zded], dnia 25, 40, e iR

odbis o DYREKTOR SZKOLY

o
Barbara Langoa




ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 20 im. H.

Jordana w Jastrzebiy — Zdroju

.......... ,dnia ey,

/pieczed szkoty/

Nauczyciel w Szkole Podstawowej nr
20

im. H. Jordana w Jastrzehiu — Zdroju

ZAWIADOMIENIE

Na postawie art. 6a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2017r.
poz. 1189 ze zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018r. w sprawie
szczegbtowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powotywania zespofu oceniajgcego oraz trybu postepowania

odwotawczego (Dz. U. z 2018r, poz. 1133)

Zawiadamiam

0 wszczeciu przez Dyrektora Szkoty Podstawowe] nr 20 im. H. Jordana w Jastrzebiu — Zdroju

procedury oceny Pana/i pracy.
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Data rozpoczecia oceniania @ ... s

Planowana data zakorczenia ccaniania: .. i e

Informuje, ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej nr 20 im. H. Jordana w Jastrzebiu — Zdroju wprowadzonym Zarzgdzeniem nr
..... Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20

im. H. Jordana w Jastrzebiu — Zdroju.

{(podpis dyrektora)
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ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu oceny pracy
nauczyciela w  Szkole Podstawowej
nr 20 im. H. Jordana w Jastrzebiu ~ Zdroju

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. | Imie {imiona) i nazwisko nauczyciela
2, | Data i miejsce urodzenia
3. | Nazwa zakfadu pracy
4. : Zajmowane stanowisko (funkcja)
5. | Stai pracy pedagogicznej
6. | Stopier awansu zawodowego
7. | Wyksztafcenie
8. | Data dokonania ostatniej oceny pracy
Ocena pracy | je] uzasadnienie:
9.
Stwierdzenie uogdiniajace, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 4 ustawy ~ Karta Nauczyciela
10,

Ocena pracy:
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{podpis oceniajacego)

11.

Zostatem{am) zapoznany(a) z terminem i trybem wniesienia odwotania od oceny pracy.

{podpis ocenianego)
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