
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA kandydatów do pracy, od których zbierane 
są dane  

w Ośrodku Pomocy Społecznej w Jastrzębiu – Zdroju przy ul.Opolskiej 9,  44-335 
Jastrzębie-Zdrój 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Jastrzębiu – Zdroju  z siedzibą 44-335 Jastrzębie-Zdrój ul.Opolska 9 reprezentowanym 
przez Dyrektora Ośrodka. 

2) Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Jastrzębiu – Zdroju: iodo@ops.jastrzebie.pl  

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na 
podstawie art.6 ust.1 lit.c RODO (art. 221 KP oraz innych przepisów mających 
zastosowanie przy zatrudnieniu pracowników samorządowych).  W przypadku 
udzielenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych, będą one 
przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit.a RODO. 

4)  Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane następującym kategoriom odbiorców:   

a) podmiotom z którymi zawarliśmy stosowną umowę 
b) organom państwowym, którym dane są przekazywane na podstawie 

przepisów prawa; 
 
6) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do innych państw ani organizacji 
międzynarodowych.   

7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z JRZWA oraz 
innych wewnętrznych regulaminów administratora danych)  

8) Pani/Pana dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym 
profilowaniu. 

9) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 
sprostowania. 

10) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

11) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym 
wynikającym z Kodeksu Pracy oraz innych przepisów prawa mających zastosowanie do 
pracowników samorządowych. Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania w celu 
realizacji procedury naboru. 

 

 


