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pracodawcy!! D g:zigzlaeag?y niebgdacego D innego podmiotu®

|:| przedsiebiorcy niebedacego

. .. N - - . i t)
wydzielonej jednostki organizacyjne;: |:| pracodawcy' pracodawca’

REGON: 00052368900000 NIP: 6330011932

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Mirostaw Wajcik
{tvluf sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w-ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w.
URZAD MIASTA
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. ALEJA JOZEFA PILSUDSKIEGO 60

(adres podmioty kontrolowanego)

{nazwa wydzislone fednostki podmioty kontrofowanego)

(adres wydzielonsf jednostki podmiotu kontrolowanego) [
mgr Anna Hetman

(imig i nazwisko osoby reprezeniujgcs] podmiot konirolowany) U{ 031;61 L
mgrAnpaHetman-Prog 29 donf N Sto. 250 fy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontroloviany) i)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany. 1.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 8.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,25.07.2018 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono konlrolg)

Liczba:pracujacych: 458, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 12,
o 086b prowadzacych jednoosobowg dziatainosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,
« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 446, w tym kobiet: 354,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 13,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27.09.2017




2

1. W czasie Kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Pairistwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli skierowano do pracodawcy nakaz nr rej. 040298-5317-K063-Nk01/17 z
dnia 29.09.2017 zawierajgcy 3 decyzje, kiére wykonano.

Ponadto do pracodawcy skierowano wystgpienie nrrej. 040298-5317-K063-Ws01/17 z dnia
29.09.2017 zawierajgce dwa wnioski, nie jest realizowany wniosek nr 2 o tresci:
.Rzetelne ewidencjonowanie czasu pracy zatrudnionych pracownikéw w sposéb umoziiwiajgcy
prawidtowe ustalenie wynagrodzenia pracownika i innych $wiadczen zwigzanych z praca, w
szczegdlnodci kazdorazowe wykazywanie: za prace w jakich dniach udzielany jest
pracownikom czas wolny z tytulu pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych.”
Kontrolujgc ewidencje czasu pracy za okres kwiecien-czerwiec 2018 Wydzialu Spraw Rodzinnych |
Alimentacyjnych Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj, stwierdzono, ze nadal nie jest wykazywana
informacja, za prace w jakich dniach udzielany jest pracownikom czas wolny z tytulu pracy
wykonywanej w godzinach nadliczbowych. Ponadto w przypadku nie wykorzystania czasu wolnego
w lerminie wskazanym we wniosku nie jest sporzadzany nowy wniosek o udzielenia czasu
wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, jak réwniez nie jest
modyfikowany wniosek pierwotny.
Whiosek nr 1 przyjeto do realizacii.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych przyznawania prawa, wymiaru oraz
udzielania urlopéw wypoczynkowych. _

W zakladzie zgodnie z par. 36 rozdzialu Vi ,Czas pracy” Regulamin pracy z dnia 15.09.2009
obowigzuja nastepujgce systemy czasu pracy:

Podstawowy, w tym zmianowy, dotyczgcy pracownikéw zatrudnionych: na portierni, na
stanowiskach sprzgtaczki i konserwatora oraz gofica oraz w Strazy Miejskiej

Rownowazny — stosowany dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
kierowcy, konserwatora pobierajgcego oplate parkingowa, w referacie O$rodka Dyzurnego Strazy
Miejskiej

Zadaniowy — w odniesieniu do pracownikow ddla kitdrych jest to uzasadnione rodzajem i
organizacjg pracy.

Plan urlopow:
W zaktadzie zgodnie z postanowieniami par. 58 ust. 1 Regulaminu pracy, pracodawca corocznie

ustala plany urlopéw wypoczynkowych, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy.

W 2017 roku dla p. Romana Foksowicz — 1 Zastepcy Prezydenta Miasta zaplanowano w planie
urlopdw jedynie 14 dni urlopu wypoczynkowego.

Urlop wypoczynkowy nie jest udzielany osobom kontrolowanej grupy zgodnie z obowigzujacym w
zakiadzie planem urlopow, réwnoczesnie w zakladzie nie dokumentuje sie wnioskéw pracownikéw
dotyczacych przesunigcia terminu urlopu wypoczynkowego okreslonego w planie urlopdw.

Prawo i wymiar urlopu wypoczynkowego w_pierwszym roku pracy, prawo i wymiar
kolejnedo urlopu wypoczynkowego:
Kontrolg objeto Prezydenta Miasta oraz dwéch jego zastepcow dla okresu 2014-2018:

1. Hetman Anna — Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdréj,

2. Rakoczy Ryszard — | zastepca Prezydenta Miasta
3. Buda Janusz — Il zastepca Prezydenta Miasta
4
5

. Foksowicz Roman — | zastepca Prezydenta Miasta,
. Chojecki Robert — Il zastepca Prezydenta Miasta,

Dla wszystkich okreslonych wyZzej osdb, praca wykonywana w ww. okresie nie byla pierwszg
pracg, réwnoczesnie z uwagi na staz pracy, kazdemu z pracownikow kontrolowanej grupy
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przyznano w badanym okresie prawo do maksymalnego 26 dniowego urlopu wypoczynkowego w
ciagu roku.

Udzielanie_urlopu wypoczynkowego w_ roku kalendarzowym, w_ktérym pracownik uzyskat
do nieqo prawo, jak réwniez nie pézniej niz do 30 wrzeénia_nastepneqo roku
kalendarzowego, dzielenie urlopu wypoczynkowego:
1. Hetman Anna,
¢ Rok 2014 A
Pracodawca nie ustalit wymiaru urlopu wypoczynkowego naleznego za rok 2014
(Prezydent Miasta objela urzad 8.12.2014 roku), ktérego takze nie udzielono do
31.12.2014 roku, jak réwniez nie wykazano w latach nastepnych jako urlop zalegty.
s. Rok 2015:
Urlop biezacy — 26 dni, wykorzystano 19 dni i 5 h urlopu wypoczynkowego w 6
cze$ciach, z kiérych najdluzsza obejmowata 16 dni kalendarzowych.
e Rok 2016:
Urlop biezacy — 26 dni oraz 6 dni 3 h urlopu zalegtego niewykorzystanego w 2015
roku, wykorzystano 24 dni 5 h urlopu wypoczynkowego w 8 czesciach, z kiorych
najdiuzsza obejmowata 16 dni kaiendarzowych, urlop zalegly nalezny za 2015 rok
wykorzystano do 30.09.2016 roku.
¢ Rok 2017:
Urlop biezacy — 26 dni oraz 7 dni 6 h urlopu zaleglego niewykorzystanego w 2016
roku, wykorzystano 28 dni urlopu wypoczynkowego w 11 czesciach, z ktorych
najdluzsza cze$¢ obejmowaia 10 dni kalendarzowych, urlop zalegly nalezny za
2016 rok wykorzystano do 30.09.2017 roku.
o Rok2018:
Urlop biezacy — 26 dni oraz 5 dni 6 h urlopu zalegtego niewykorzystanego w 2017
roku, do dnia kontroli udzielono 16 dni urlopu wypoczynkowego w 5 czgsciach, z
ktérych jedna obejmuje 16 dni kalendarzowych.
2. Rakoczy Ryszard,
¢ Rok2014:
Pracodawca nie ustalit wymiaru urlopu wypoczynkowego naleznego za rok 2014 (|
zastepca Prezydenta Miasta objat urzad 15.12.2014 roku), ktérego takze nie
udzielono do 31.12.2014 roku, jak réwniez nie wykazano w latach nastepnych jako
uriop zalegly.
e Rok 20156: .
Urlop biezacy — 26 dni, wykorzystano 3 dni 6,5 h urlopu wypoczynkowego w 3
czeéciach, z ktérych najdiuzsza obejmowala 4 dni kalendarzowe.
e Rok 2016:
Urlop biezacy — 26 dni oraz 22 dni 1,5 h urlopu zaleglego niewykorzystanego w
2015 roku, wykorzystano 24 dni 5 h urlopu wypoczynkowego w 12 czgsciach, z
ktérych najdiuzsza obejmowata 10 dni kalendarzowych, urlop zalegly nalezny za
2015 rok nie zostal wykorzystany do 30.09.2016 roku, do tego dnia udzielono
pracownikowi 17 dni i 5 h urlopu zalegtego.
» Rok2017:
Urlop biezacy — 26 dni oraz 23 dni 45 h urlopu zalegtego niewykorzystanego w
2016 roku, wykorzystano 5 dni urlopu wypoczynkowego w 2 czesciach, z ktérych
najdiuzsza cze$é obejmowata 9 dni kalendarzowych, z pracownikiem rozwigzano
stosunek pracy w dniu 31.01.2017 r.
3. Buda Janusz
o Rok2014:
Pracodawca nie ustalit wymiaru urlopu wypoczynkowego naleznego za rok 2014 (Il
- zastepca Prezydenta Miasta objat urzad 15.12.2014 roku), ktérego takze nie
udzielono do 31.12.2014 roku, jak réwniez nie wykazano w latach nastepnych jako
urlop zalegly.
o Rok 2015:
Urlop biezgcy — 26 dni, wykorzystano 23 dni, 3 h 30 min urlopu wypoczynkowego w
7 czesciach, z ktérych najdiuzsza obejmowata 16 dni kalendarzowych.

CM‘-@J@{,&




o Rok 2016:

Urlop biezgcy — 26 dni oraz 2 dni 4 h 30 min urlopu zalegtego niewykorzystanego w
2015 roku, wykorzystano 17 i 3h 30 min urlopu wypoczynkowego w 4 czesciach, z
ktorych najdluzsza obejmowala 17 dni kalendarzowych, urlop zalegly nalezny za
2015 rok wykorzystano do 30.09.2016 roku.

e Rok 2017:

Urlop biezgcy — 26 dni oraz 11 dni 1 h urlopu zaleglego niewykorzystanego w 2016
roku, wykorzystano 26 dni urlopu wypoczynkowego w 11 czedciach, z kidrych
najdiuzsza czgsé obejmowala 16 dni kalendarzowych, urlop zalegly nalezny za 2016
rok wykorzystano do 30.09.2017 roku.

* Rok 2018:

e Urlop biezgcy ~ 26 dni oraz 11 dni 1h dni uriopu zalegtego niewykorzystanego w
2017 roku, do dnia kontroli udzielono 7 dni 6 h 30 min urlopu wypoczynkowego w 5
czgsciach, z ktorych jedna obejmowala 5 dni kalendarzowych, z pracownikiem
rozwigzano stosunek pracy w dniu 30.04.2018 r.

4. Foksowicz Roman,

¢ Rok 2017:
Urlop biezgcy — 24 dni (I zastepca Prezydenta Miasta objat urzad 1.02.2017 roku),

wykorzystano 19 dni 6h 30 min urlopu wypoczynkowego w 8 czg$ciach, z ktérych
najdiuzsza czes¢ obejmowala 16 dni kalendarzowych.
¢ Rok 2018:
Urlop biezgcy — 26 dni oraz 4 dni 1h 30 min uriopu zaleglego niewykorzystanego w
2017 roku, do dnia kontroli udzielono 8 dni 6 h 30 min urlopu wypoczynkowego w 7
czgSciach, z ktdrych jedna obejmowala 9 dni kalendarzowych.
5. Chojecki Robert

¢ Rok 2018:
Urlop biezacy — 18 dni (Il zastepca Prezydenta Miasta objat urzad 7.05.2018 roku),

do dnia kontroli udzielonc 6 dni 1 h 30 min urlopu wypoczynkowego w 1 ¢zgéci
obejmujacej 9 dni kalendarzowych. .

Prawidlowo$¢ udzielania urlopu wypoczynkowego (art. 154° Kp):

Dia kontrolowanej grupy os6b, okredlonej wyzej, analizujgc przedstawione ,Roczne karty ewidencji
obecnosci w pracy” za 2018 rok, nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie;

udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego na dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujgcym go rozkladem czasu pracy oraz w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu; stosowania
zasady, iz przy udzielaniu urlopu jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Ponadto nie stwierdzono udzielania pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czgéci dobowego wymiaru czasu pracy.

2.2. Wykonywanie pracy przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy:
Zgodnie z okazang dokumentacjg na rzecz pracodawcy, na podstawie zawartych umadw cywilno-

prawnych prace obecnie wykonujg nastepujgce osoby:

1. L 4 z kiorym zawarto umowe o dzielo na ,wykonanie autorskiej sesji
fotograficznej oraz filmowej bezzalogowym statkiem powietrznym”, na okres: 02.05.-
15.12.2018. Za wykonanie ww. pracy ustalono wynagrodzenie {aczne 12.198,00 zt brutto.

2. " Z ktérym zawarto umowg zlecenia na ,utrzymanie w statej gotowo$ci bojowej
pojazaow pozarniczych i motopomp w Ochotniczej Strazy Pozarnej Jastrzebie OSP
Ruptawa.”, na okres: 18.01.-31.12.2018r. Za wykonanie ww. pracy zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie brutto: za okres od dnia podpisania umowy do 31.01.2018r. w kwocie
242,00 zt oraz za okres od 01.02.-31.12.2018 r. miesigcznie po 537,00 zi.

3. . z ktdrym zawarto umowe zlecenia na ,utrzymanie w stalej gotowosci bojowej
pojazddw pozarniczych | motopomp w Ochotniczej Strazy Pozarnej Jastrzebie OSP Bzie.”,
na okres: 18.01.-31.12.2018r. Za wykonanie ww. pracy Zzleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie brutto: za okres od dnia podpisania umowy do 31.01.2018r. w kwocie
242,00 zt oraz za okres od 01.02.-31.12.2018 r. miesigcznie po 537,00 zt.

4. ", zktérym zawarto umowe zlecenia na ,utrzymanie w statej gotowosci bojowe;
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pojazdéw pozarniczych i motopomp w Ochotniczej Strazy Pozarnej Jastrzgbie OSP
Moszczenica.”, na okres: 18.01.-31.12.2018r. Za wykonanie ww. pracy zleceniobiorca
ofrzyma wynagrodzenie brutto: za okres od dnia podpisania umowy do 31.01.2018r. w
kwocie 242,00 zt oraz za okres od 01.02.-31.12.2018 r. miesiecznie po 535,00 zt.

5 ¥, Z ktérym zawarto umowe zlecenia na ,utrzymanie w stalej gotowosci
bojowej pojazdéw pozarniczych i motopomp w Ochotniczej Strazy Pozarnej Jastrzgbie
OSP Jastrzebie-Zdréj.”, na okres: 18.01.-31.12.2018r. Za wykonanie ww. pracy
zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto: za okres od dnia podpisania umowy do
31.01.2018r. w kwocie 284,00 zt oraz za okres od 01.02.-31.12.2018 r. miesigcznie po
537,00 zt.

6. f, z ktorym zawarto umowe zlecenia na ,utrzymanie w statej gotowosci bojowej
pojazdéw pozarniczych i motopomp w Ochotniczej Strazy Pozarnej Jastrzgbie OSP
Gérne.”, na okres: 18.01.-31.12.2018r. Za wykonanie ww. pracy zieceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie brutto: za okres od dnia podpisania umowy do 31.01.2018r. w kwocie
242,00 zt oraz za okres od 01.02.-31.12.2018 r. miesigcznie po 537,00 zt.

7. _ z ktérym zawarto umowe zlecenia na ,utrzymanie w statej gotowosci
bojowej pojazdéw pozarniczych i motopomp w Ochotniczej Strazy Pozarnej Jastrzgbie
OSP Szeroka.”, na okres: 18.01.-31.12.2018r. Za wykonanie ww. pracy zleceniobiorca
otrzyma wynagrodzenie brutto: za okres od dnia podpisania umowy do 31.01.2018r. w
kwocie 284,00 z} oraz za okres od 01.02.-31.12.2018 r. miesiecznie po 537,00 zt.

8. z ktérym zawartc umowe zlecenia na ,utrzymanie w stalej gotowosci
bojowej pojazdéw pozarniczych i motopomp w Ochotniczej Strazy Pozarnej Jastrzgbie
OSP Ruptawa.”, na okres: 12.06.-31.12.2018r. Za wykonanie ww. pracy zleceniobiorca
otrzyma wynagrodzenie brutto: za okres od dnia podpisania umowy do 31.06.2018r. w
kwocie 269,00 zt oraz za okres od 01.02.-31.12.2018 r. miesigcznie po 537,00 zi.

9. , Z ktérym zawarto umowe zlecenia na ,prowadzenie Klubu Seniora
znajdujacego sig w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Mazowieckiej 10.", na okres: 05.07.-
31.12.2018r. Za wykonanie ww. pracy zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie 1100,00 21

brutto/mec.
10. ktérym zawarto umowe zlecenia na ,prowadzenie Klubu Seniora

znajdujacego sie w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Mazowieckiej 10.", na okres: 05.07.-
31.12.2018r. Za wykonanie ww. pracy zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie 1100,00 zt.
brutto/me.

11. ) z ktérym zawarto umowe zlecenia na ,weryfikacje kosztorysow
wstepnych i powykonawczych przedkiadanych przez wydzialy Urzedu Miasta Jastrzgbie-
Zdrdj. (w Wydziale Kontroli i Audytu Wewnetrznego).”, na okres: 10.01.-31.12.2018r. Za
wykonanie ww. pracy zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto: za miesigc styczen
1237,00 zt. brutto, za miesigce od lutego do grudnia po 1700,00 zt. brutto/mec.

12. . ktérg zawarto umowg zlecenie na ,peinienie funkcji petnomocnika do
spraw ochrony informacji niejawnych w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdr6).", na okres:
01.07.-30.09.2018r. Za wykonanie ww. pracy zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie
1000,00 z. brutto/mc.

Jak wynika z przedstawionych dokumentéw — uméw zlecenia oraz oéwiadczenia osoby dzialajace)
w imieniu pracodawcy p. Krzysztofa Kucia —~ Sekretarza Gminy, praca wykonywana na podstawie
uméw zlecenia o wskazanej wyzej treéci, jest pracq okreslonego rodzaju, wykonywana jest ona na
rzecz kontrolowanej jednostki, a osoby jg wykonujgce otrzymujg za jej wykonanie wynagrodzenie.
Czynnoéci okre$lone w ww. umowach nie sa jednakze wykonywane pod kierownictwem osbéb
wyznaczonych przez Urzad Gminy, a takze w miejscu i czasie przez tenze Urzad okreslonym.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)t"} zatacznik(i) nr  do protokolu.
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4. W czasie kontroli sprawdzotio/nie sprawdzano™ tozsamo$é:
nie dotyczy

(dane osoby legitymowane/ oraz okreSlenie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramu/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatéw . uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie dotyczy

6. W czasie kontroli udzielono/nie-ad=islono!**! porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zaftgoza-sig/nie zalgcza slel” zalacznikéw: , stanowigcych skiadowa czeéé
protokolu:

(wyszczegdinienie zalgcznikéve)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Kierownika Referatu Kadr - p. Zofii Grzeélak

9. Protokét sporzadzono w2 egzemplarzach.

10 Omobwienie dokona hwprg,tokofe popra ek skreslentuz elplen sP?ﬂ ..................... J 2
................... (zé%g f«}z{w

.lﬁ.‘f’?iﬂmn ..... e, ) (?%%a ..........................................................................
SIARS Y INSPERTOR pRACY

Na tym protokot zakonczono. UL

Jastrzebie-Zdréj, dnia 25.07.2018 eeeeereesessesnsesennesene B
{podpis | pfecze€ inspektora pracy}

W dniu 25.07.2018 otrzymalem jeden egzemplarz protokolu.

{podpis | pleczeé osoby reprezentujgcesf podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontrofi.

Do protokotu ztozonowriesek/nie ziozono wniosku. 9
Whiosek stanowi zatacznik nr . = do protokofu kontroli. ¢
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przysfuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustale zawartych w protokole. ZastrzeZzenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zasiosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkdw prawnych.

Do ustalers zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zestana-wniesiere**)
dedma T

ZastrzeZenia stanowia zatgcznik nr .= do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.......................................................................................... P e N LT L L L L L L L T R T RN T TR T PP R

W—\wﬁdw—uv.tzgledmena—zaza{m-n ora pracy 0 zac
DWW ]

R PIACY

{podpis | p:eczeé osoby reprezentujgecef podmiot kontroiowany) R TV A ST

Y P T T L LT

(podpis I pieczed inspekiora pracy)

%_,g(ééa - ] 2O .M

{migfsce i data qbdpisania protokofu)

¢} - odpowiednia pozycie zaznaczyé
" — niepotrzebne skreslic
[MW]






