Zatgcznik do

Uchwaty Nr ...l
Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj
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_ STATUT
PUBLICZNEGO ZLOBKA NR1 W JASTRZEBIU-ZDROJU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Publiczny Ztobek Nr 1 w Jastrzebiu-Zdroju zwany dalej ,,Ztobkiem”, wykonuje zadania wiasne
Miasta Jastrzebia-Zdroju w zakresie prowadzenia Ztobkéw, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
4 |lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Zlobek dziata na podstawie

1) ustawy z 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ,Ustawg”,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

4) niniejszego Statutu.

§ 2. Ztobek $wiadczy opieke nad dzie¢mi w wieku do 3 lat i podlega wpisowi do rejestru Ztobkow

i klubéw dzieciecych.

2. Zlobek jest jednostkg budzetowg Miasta Jastrzebie-Zdréj w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

3. Siedziba Ztobka znajduje sie w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Wrzosowej 14 i jest miejscem
prowadzenia Ztobka.

4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren miasta Jastrzebie-Zdroj.

5. Petna nazwa Ztobka i adres:

Publiczny Ztobek Nr 1 w Jastrzgbiu-Zdroju
ul. Wrzosowa 14

44-335 Jastrzebie-Zdroj

tel. 32 471 80 51

. Rozdziat 2
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy
3 rok zycia, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Celem Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom, ktérych rodzice lub opiekunowie prawni lub inne
osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwani dalej ,Rodzicami”,
zdecydujg sie powierzy¢ Ztobkowi opieke nad tymi dzie¢mi.

3. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa,

2) zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych, w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka,

3) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych witasciwych do wieku
rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny
i spoteczny dziecka, w przypadku dziecka niepetnosprawnego zaje¢ uwzgledniajgcych
rodzaj niepetnosprawnosci dziecka,

5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,



wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
promocja zdrowia, wyrabianie nawykow higieny osobistej,
zagwarantowanie dziecku wtasciwej higieny snu i odpoczynku,
zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia, pokrywajgcego zapotrzebowanie na
niezbedne skfadniki pokarmowe z uwzglednieniem indywidualnych diet eliminacyjnych
i zalecen lekarskich.
4. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie:
1) pomieszczen przeznaczonych na pobyt i wypoczynek dzieci, pomieszczeh higieniczno
- sanitarnych, ktére poddawane sg okresowym przeglgdom wedtug odrebnych przepiséw.
2) odpowiedniego wyposazenia pomieszczen Ztobka,
3) wykwalifikowanego personelu,
4) terenu otwartego przeznaczonego do zabaw dla dzieci, niedostepnego dla oso6b
postronnych.
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Rozdziat 3 .
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 4. 1. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkate na terenie Jastrzebia-Zdroju wedtug kolejno$ci ztozonych

wnioskéw o przyjecie dziecka do Ztobka.

2. Korzystanie z opieki sprawowanej przez Ziobek przez dzieci zamieszkate poza obszarem jego
dziatania mozliwe jest wylgcznie w sytuacji, w ktérej wystepujg wolne miejsca nie wykorzystane
przez dzieci zamieszkate w Jastrzebiu-Zdroju oraz refundacji przez dang gmine kosztéw
utrzymania dziecka.

3. Nabodr do Ztobka trwa przez caty rok, dzieci przyjmowane sg w miare zwalniania sie miejsc, na
podstawie rejestru wnioskdw o przyjecie do Ztobka, prowadzonego przez dyrektora lub wskazang
przez niego osobe.

4. Rodzic sktada wypetniony druk wniosku o przyjecie dziecka, ktéry mozna pobra¢ w siedzibie
Ziobka.

§ 5. 1. W pierwszej kolejnosci, w miare mozliwosci i dysponowania miejscami w pozgdanej grupie

dzieciecej adekwatnej do wieku, przyjmowane sg dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci

w wieku do lat 18) oraz dzieci niepetnosprawne.

2. Przyjecie do Ziobka, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych odbywa sie na
podstawie informacji o liczbie i wieku rodzenstwa, zawartych w zlozonym wniosku o przyjecie
dziecka .

3. Przyjecie do Ztobka, z uwzglednieniem preferencii dla dzieci niepetnosprawnych odbywa sie za
okazaniem przez Rodzica stosownego orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia od
lekarza, ze dziecko mimo niepetnosprawnosci moze funkcjonowaé w grupie z dzie¢mi.

§ 6. 1. W przypadku zgtoszonej, w formie pisemnej, przez Rodzica nieobecnosci dziecka w Ztobku

przez okres dtuzszy niz 1 miesigc, istnieje mozliwo$¢é przyjecia na miejsce tego dziecka, na czas jego

usprawiedliwionej nieobecnosci, inne dziecko na podstawie umowy z Rodzicem.

2. W wymienionym przypadku rozpatrywane bedg dotychczas zarejestrowane wnioski Rodzicow
oczekujgcych na miejsce, wedtug kolejnosci ich ztozenia i dysponowania miejscami w pozadanej
grupie dzieciecej adekwatnej do wieku, z zastrzezeniem § 5

3. Zasady pobytu i czasokres pobytu dziecka, okresla umowa pomiedzy Rodzicem
a Miastem Jastrzebie-Zdr6j, reprezentowanym przez dyrektora Ziobka na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdro;.

§ 7. Podstawg odmowy udzielania ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest obiektywny

brak mozliwosci ich Swiadczenia, wystepujacy w szczegdlnosci w sytuacii:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku,

zagrozenia epidemiologicznego,

mozliwosci narazania na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych,

uchylania sie od ponoszenia naleznych optat a korzystanie z ustug Ztobka,

koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych.
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§ 8. Podstawg Swiadczenia ustug na rzecz dziecka jest umowa zawarta pomigdzy Rodzicem
a Miastem Jastrzebie-Zdréj, reprezentowanym przez dyrektora Ztobka na podstawie upowaznienia
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj. Umowa musi odpowiada¢ postanowieniom statutu.



Rozdziat 4 .
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku

§ 9.1. Wysokosé odptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku ustala Rada Miasta Jastrzebie-Zdrd
w drodze uchwaty.

2. Optata za pobyt dziecka w Ztobku pomniejszana jest od 10 dnia ciggtej nieobecnosci
w miesigcu i wynosi 90% miesiecznej optaty za pobyt.

3. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada:
dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilos¢ dni nieobecnosci dziecka, poczgwszy od
pierwszego dnia nieobecnosci.

4. Opfate za pobyt dziecka w Ztobku ponad 10 godzin nalicza sie za kazdg rozpoczetg godzine

pobytu.

Rozdziat 5
Wspétpraca z Rodzicami

§ 10.1. Rodzice i pracownicy poszczegdlnych grup Ztobkowych wspétpracujg ze sobg w sprawach
opieki, wychowania i edukacji.

3. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka biorg udziat w zajeciach organizowanych zgodnie
z rocznym harmonogramem zaje¢ prowadzonych z udziatem rodzicoéw, ustalonym przez dyrektora
i pracownikow poszczegolnych grup dzieciecych.

Zajecia z udziatem Rodzicéw organizowane sg odrebnie w kazdej grupie dzieciecej.

Rodzice majg mozliwos¢ skladania propozycji form zaje¢ z dziec¢mi.

Organizowane sg indywidualne spotkania z Rodzicami dziecka.

Organizowane sg uroczystosci z udziatem Rodzicéw i innych czionkéw rodziny dziecka.

Dyrektor Ztobka wspdipracuje z Rodzicami w celu podnoszenia jakos$ci ustug, przyjmuje
w sprawach zwigzanych z opiekg i rekrutacjg dzieci w wyznaczonym dniu kazdego tygodnia.

W ogodlnodostepnym miejscu na terenie Ztobka, zamieszczane sg ogtoszenia i informacje dla
Rodzicéw, w tym organizowanych zebraniach i uroczystosciach.
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Rozdziat 6
Zarzadzanie Ztobkiem

§ 11. 1.0dpowiedzialno$¢ za kierowanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka, zatrudniony zgodnie

wymieniong w § 1 ust. 2 pkt. 1 Ustawa.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig i reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

3. Dyrektor i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy i jest przetozonym pracownikow

zatrudnionych

w ztobku.

4. Dyrektor w granicach okreslonych prawem samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace
funkcjonowania Ztobka i ponosi za nie odpowiedzialno$é.

5. Dyrektor moze upowazniaé pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych obowigzkéw
w zakresie funkcjonowania Ztobka.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo peini wskazany przez Niego pracownik.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Prezydenta Miasta.

7. Dyrektor tworzy warunki do realizacji zadan statutowych w ramach planu rzeczowo-finansowego.

8. Dyrektor zarzgdza powierzonym mu majatkiem i ponosi za ten majatek odpowiedzialno$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

9. Dyrektor wspétpracuje z rodzicami w celu podnoszenia jakosci ustug.

§ 12.1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka moga powota¢ Rade Rodzicéw, stanowigcg

reprezentacje Rodzicow, korzystajgcych z ustug Ztobka.

2. Dyrektor zobowigzany jest udostepni¢ Rodzicom miejsce na zebranie w celu wybrania sktadu Rady
Rodzicow oraz uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci.



3. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa.

Rozdziat 7 .
Organizacja wewnetrzna Ztobka

§11.1.Strukture organizacyjng Ztobka tworza:
1) dyrektor,
2) stanowisko do spraw administracyjnych,
3) pracownicy merytoryczni i obstugi,
4) grupy dzieciece.
2. Ziobek jest czynny catorocznie.
3. Tryb pracy Ziobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegétowy zakres dziatania komdrek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora.
4. W Ziobku obowigzuje Ramowy rozkitad dnia, zamieszczony w ogdlnie dostepnym miejscu,
informujacy w szczegodlnosci o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) godzinach positkéw dla dzieci,
3) zajeciach i zabawach dzieci w Ztobku w tym pobycie na $wiezym powietrzu,
4) godzinach odpoczynku dzieci.
5. W Ztobku zatrudnia sie pracownikéw merytorycznych, pracownikéw administracji i obstugi.
6. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw Ztobka okre$lajg odrebne przepisy.
7. Podziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora.

Rozdziat 7
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Ztobek prowadzi dziatalno$é w oparciu o majgtek, w ktéry zostat wyposazony przez Miasto

Jastrzebie-Zdroj .

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodéw i wydatkow (plan finansowy
Ziobka).

3. Realizacja planu finansowego Ziobka nastepuje na zasadach okreslonych dla jednostki
budzetowej w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 13. Nadzor nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonych ustug sprawuje Prezydent
Miasta Jastrzebie-Zdréj na podstawie planu nadzoru.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 |utego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze



