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. PODSTAWY SZKOLENIA

1. Podstawe prawng szkolenia realizowanego w zakresie obrony cywilnej stanowia:

o art. 4 ust. 2 pkt 6), art. 139 ust. 1 pkt 1) ppkt c), art. 168 ust. 1-4, art. 171 ust. 1
ustawy z dnia 21listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2017r. poz. 827);

¢ § 3 pkt 5 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegétowego
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin
(Dz.U. Nr 96 poz. 850);

¢ Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzes$nia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony
ludnosci (Dz. U. Nr 91 poz. 421);

o Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zasad organizaciji
| sposobu przeprowadzenia szkoleh z zakresu obrony cywilne;.

Il. ZALOZENIA PROGRAMOWE DO SZKOLENIA PODSTAWOWEGO NA SZCZEBLU
TERENOWYM Z ZAKESU OBRONY CYWILNEJ

Cel szkolenia:

Celem szkolenia podstawowego na szczeblu terenowym z obszaru obrony cywilnej jest przygotowanie
podmiotéw podlegajgcych obowigzkowi szkolenia, o ktérych mowa w § 3 Zarzadzenia Prezydenta —
Szefa Obrony Cywilnej Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 19 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad
organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilnej, do wtasciwe] realizacji
zadan administracji publicznej oraz ksztattowanie podstaw ukierunkowanych na efektywng realizacje
zadan z zakresu obrony cywilnej.

Tresci edukacyjne:

Majgc na uwadze witasciwg realizacje przedstawionego celu szkolenia, opracowany na podstawie

niniejszych zatozen program szkolenia podstawowego, powinien uwzgledni¢ nizej wymienione tresci

edukacyjne oraz inne z zakresu obrony cywilnej, w zaleznosci od potrzeb uczestnikow szkolenia,

m.in.:

1) miedzynarodowe prawo humanitarne w aspektach dotyczgcych obrony cywilnej oraz ochrony débr
niezbednych do przetrwania;

2) obrona cywilna w systemie obronnosci Panstwa;

3) zadania i kompetencje organéw administracji publicznej, stuzb, inspekcji, strazy w zakresie obrony
cywilnej i débr niezbednych do przetrwania;

4) wybrane zagadnienia z zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych;
5) formacje obrony cywilnej — zadania, sposob organizacji, wyposazenie, zasady osiggania
gotowosci do dziatania;

6) psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem udzielania
pomocy psychologicznej osobom poszkodowanym oraz ratownikom;

7) sposoby postepowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola mediow w
sytuacjach kryzysowych;



8) praktyczne realizacja zadanh obrony cywilnej, w tym:

- reklamowanie os6b funkcyjnych, nadawanie przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz
Swiadczenia na rzecz obrony cywilnej;

- zatozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania i ostrzegania;

- wybrane zagadnienia z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci;

- ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego zagrozenia;

- logistyka w obronie cywilne;.

9) zadania organizacji pozarzgdowych w systemie obrony cywilne;j.

Proponowane metody realizacji zaje¢ dydaktycznych:

Proponuje sie, aby zajecia podczas szkolenia podstawowego byly prowadzone m.in. nastepujgcymi
metodami:

1) wyktad;

2) dyskusja;

3) zajecia praktyczne;
4) pokaz,

5) e-learning.

Srodki i materiaty dydaktyczne:

Zajecia dydaktyczne podczas szkolenia podstawowego powinny by¢ prowadzone przy pomocy
nastepujgcych srodkow i materiatow dydaktycznych:

1) przyktady dokumentac;ji (planistycznej, operacyjnej, prewencyjne;j itd.);

2) prezentacje multimedialne;

3) filmy edukacyjne;

4) edukacyjne narzedzia informatyczne (programy komputerowe, internet);

5) pomoce dydaktyczne (np. sprzet tacznosci, ochrony osobistej itp.).

Uzupetnieniem w/w srodkéw dydaktycznych powinna by¢ literatura zalecana przez wyktadowcow.
Czas szkolenia:

Program szkolenia podstawowego powinien zawieraé minimum 4 godziny dydaktyczne (jedna godzina
dydaktyczna w wymiarze 45 minut). Zaleca sie, aby zajecia dydaktyczne w danym dniu nie
przekraczaty 8 godzin.

Ewaluacja:

Pod pojeciem ,ewaluacja” nalezy rozumie¢ zespdt przedsiewzie¢ majgcych na celu ocene
przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, w odniesieniu do zatozonych
celéw, stuzgcych doskonaleniu procesu szkolenia.

Ewaluacja realizowana powinna by¢ poprzez:

1) Kkontrole i ocene osiggnieé uczestnika szkolenia:
a) samoocena;
b) sprawdzian koncowy;
c) frekwencja na szkoleniu;

2) Ocene szkolenia:
a) ocena kadry dydaktyczne;j,
b) ocena programu,
C) ocena organizacji szkolenia,
d) ocena infrastruktury materialnej i organizacyjne;.
Wyniki ewaluacji stanowig podstawe do nowelizacji programéw nauczania.



lll. WYKAZ DOKUMENTACJI SZKOLENIA

szczegbtowy program szkolenia z podpisami wyktadowcow, poswiadczajgcych ich
przeprowadzenie;

lista obecnosci zawierajgca imie i nazwisko uczestnika, date szkolenia oraz podpis;
ewidencja wydanych zaswiadczen oraz ich wzér (jesli bylty wydane uczestnikom);

kopie materiatdw pomocniczych wydanych uczestnikom szkolenia.

IV. WYKAZ PLACOWEK DYDAKTYCZNYCH, KTORE MOGA REALIZOWAC SZKOLENIA

Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI | OBRONY CYWILNEJ

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie - ul. Stowackiego 52/54, 01-629 Warszawa,
www.sgsp.edu.pl

Centralna Szkofa Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie - ul. Sabinowska 62/64, 42-200
Czestochowa, www.cspsp.pl

Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie - os. Zgody 18, 31-951 Krakdw,
www.sapsp.pl

Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu - ul. Czechostowacka 27, 61-459
Poznan, www.sapsp.edu.pl

Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy - ul. Glinki 86, 85-861
Bydgoszcz, www.sppsp.bydgoszcz.pl

Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego - ul.
Nadwislanska 213, 05-420 Jézeféw k. Otwocka, www.cnbop.pl



V. PROGRAM SZKOLENIA

1. PROGRAM SZKOLENIA PODSTAWOWEGO

LICZBA GODZIN (1 godz. — 45 min)

Lp. TEMAT ZAJEC
Teoretycznych | Praktycznych Razem
1 2 3 4 5
1 | Obrona cywilna w systemie obrony Panstwa. 1 - 1
> Zadania i kompetencje organéw administracji publicznej, 1 ) 1
stuzb, inspekcji, strazy w zakresie ochrony ludnosci cywilne;.
3 Wybrane zagadnienia z zarzgdzania w sytuacjach 1 ) 1
kryzysowych.
4 Ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek 1 ) 1
masowego zagrozenia.
4a Formacje obrony cywilnej — zadania, sposéb organizacji, 1 ) 1
wyposazenie, zasady osiggania gotowosci do dziatania.
5 Zatozenia i funkcjonowanie systemu alarmowania 1 ) 1
i ostrzegania.
RAZEM 6 - 6

Uwagi do realizacji tematow:

Ad. 1 — Temat obejmuje podstawy prawne (miedzynarodowe i RP), role i zadania obrony cywilnej;

Ad. 2 — Nalezy przedstawiC zakres zadan administracji, stuzb i inspekcji oraz zakres wspotdziatania

Ad. 3 — Nalezy przedstawi¢ organizacje i zadania realizowane w systemie zarzgdzania kryzysowego

w realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

na terenie Miasta;

Ad. 4 — Temat obejmuje podstawy prawne, rodzaje ewakuacji i sposoby realizacji w sytuacjach

Ad. 4a —-Temat jest przeznaczony dla grupy komendantow i cztonkéw zorganizowanych na terenie

kryzysowych (w czasie pokoju i w warunkach wojennych);

Miasta formacji obrony cywilnej;

Ad. 5 — Nalezy przedstawic organizacje i zadania systemu oraz alarmowanie i procedury
postepowania po ogtoszeniu alarmu lub komunikatéw o zagrozeniach.




2. PROGRAM SZKOLENIA DOSKONALACEGO i SPECJALISTYCZNEGO

LICZBA GODZIN (1 godz. — 45 min)

Lp. TEMAT ZAJEC
Teoretycznych Praktycznych Razem
1 2 3 4 5
1 Charakterystyka zagrozeh czasu pokoju i wojny na terenie 1 ) 1
Miasta oraz zasady reagowania w obliczu zagrozen.
2 Obowigzki kierownikéw jednostek organizacyjnych 1 ) 1
i zaktadow pracy wykonujgcych zadania obrony cywilne;.
23 Wybrane zagadnienia w zakresie bezpieczenstwa w szkotach 1 ) 1
i zaktadach pracy.
2b Zadania wynikajgce z planéw dziatania formaciji obrony ) y 1
cywilnej dla komendantéw i cztonkéw formaciji OC.
3 Zasady ewakuacji i praktyczna realizacja zadan zapisanych ) y 1
w dokumentach oraz planach ewakuacji.
Sposoby alarmowania i ostrzegania o zagrozeniach oraz
4 | zasady postepowania po ustyszeniu alarmu lub komunikatu 1 - 1
0 zagrozeniach.
1-5 Organizacja lub udziat w éwiczeniu w zakresie ochrony ) 2 2
ludnosci.
RAZEM 4 2 8

Uwagi do realizacji tematow:

Ad. 1 — Temat obejmuje opis zagrozen okreslonych dla Miasta w Planie Obrony Cywilnej
oraz zasady ochrony ludnosci podczas wystgpienia poszczegdlnych zagrozen;

Ad. 2 — Temat jest przeznaczony dla grupy kierownikow jednostek organizacyjnych i zaktadow
pracy realizujgcych zdania obrony cywilnej i stuzy omdwieniu obowigzkéw oraz zakresu

wspotdziatania w ramach realizacji tych zadan;

Ad. 2a — Temat jest przeznaczony dla grupy pracownikéw zaktaddw pracy realizujgcych
zadania obrony cywilnej oraz nauczycieli przedmiotu edukacji dla bezpieczenstwa;
Ad. 2b — Temat praktyczny i przeznaczony dla grupy komendantéw i cztonkéw zorganizowanych

formacji obrony cywilnej;

Ad. 3 - Temat praktyczny zwigzany z omoéwieniem tresci i zakresu realizacji obowigzujgcych
(u organizatora szkolenia) dokumentéw i planéw ewakuaciji;
Ad. 4 — Nalezy przedstawi¢ sposoby realizacji alarmowania i ostrzegania oraz zasady
postepowania po ogtoszeniu alarmu lub komunikatéw o zagrozeniach;
Ad. 5 — Temat umozliwia praktyczny udziat wybranych struktur obrony cywilnej w przygotowanym

(przez wtasciwego organizatora szkolenia) ¢wiczeniu i w ramach szkolenia doskonalgcego
lub specjalistycznego. Udziat danej grupy w ¢éwiczeniu pozwala na rozliczeniu w danym
roku catego planu szkolenia i zwigzanych z tym godzin.




VI. ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW SZKOLEN W ZAKRESIE OBRONY CYWILNEJ
NA TERENIE MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

a) Szkolenie podstawowe:

Realizacje szkolenia podstawowego, okreslonego w § 6 Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej
Kraju z dnia 11 stycznia 2016 roku w sprawie organizacji i sposobu przeprowadzenia szkolen
z zakresu obrony cywilnej, prowadzi¢ bedzie Wydziat Strazy Miejskiej, Zarzgdzania Kryzysowego i
Spraw Obronnych Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj dla grup funkcyjnych okreslonych w § 3, ust. 3i 4
ww. Wytycznych.

Natomiast szkolenia podstawowe realizowane w zaktadach pracy (wg § 3, ust. 5, Wytycznych
dot. komendantéw oraz czionkéw zaktadowych formacji OC) organizujg kierownicy zaktadéw pracy
wykonujgcych zadania w zakresie obrony cywilnej w oparciu o opracowane wewnetrznie programy
(uwzgledniajgce jednak zatozenia programowe okreslone w § 8 ww. Wytycznych).

W pierwszym roku obowigzujgcego 5-letniego cyklu szkolenia (dla poszczegdlnych grup
funkcyjnych podlegajgcych szkoleniu), realizowane jest szkolenie w zakresie podstawowym,
w oparciu o jednolitg tematyke okreslong wyzej.

Szkolenie ludnosci (pracownikébw w zaktadach), nalezy organizowaé w oparciu
0 obowigzujgcy na terenie Miasta ,Program szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony ludnosci
na terenie Miasta Jastrzebie-Zdr¢j” i powtarzaé co 5 lat dla oséb juz przeszkolonych.

b) Szkolenie doskonalace i specjalistyczne:

Szkolenie doskonalgce i specjalistyczne z zakresu ochrony ludno$ci jest realizowane
w drugim, trzecim, czwartym i pigtym roku kalendarzowym (po szkoleniu podstawowym) w oparciu
0 zapisany w programie zakres tematyczny. Szkolenia te majg na celu (§ 7 ww. Wytycznych)
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie szkolen podstawowych ( nie dotyczy szkolenia
pracownikow i ludnosci niezorganizowanej). Takze szkolenie doskonalgce i specjalistyczne
realizowane w zaktadach pracy (wg § 3, ust. 5, Wytycznych dot. komendantéw oraz czionkow
zaktadowych formacji OC) organizujg kierownicy zaktadéw pracy wykonujgcych zadania w zakresie
obrony cywilnej w oparciu o opracowane wewnetrznie programy. Szkolenia doskonalgce
i specjalistyczne prowadzi sie w przypadku, gdy przynajmniej 50% aktualnego stanu osobowego
formacji posiada szkolenie podstawowe w danej formacji OC.

c) Cwiczenia:

Cwiczenia zaleca sie przeprowadza¢ lub wigczaé do udziatu w innych éwiczeniach
organizowanych na terenie Miasta (w zakresie zwigzanym z ochrong ludnosci) w ramach realizacji 5
roku szkolenia (po zrealizowaniu szkolen na poziomie podstawowym, doskonalgcym
i specjalistycznym). Ewentualny udziat witasciwej grupy funkcyjnej (podlegajacej szkoleniu
w zakresie obrony cywilnej) zastepuje realizacje szkolenia doskonalgcego lub specjalistycznego
w danym roku.

d) Dokumentowanie szkolen:

Wykaz dokumentaciji szkolenia okresla Zatgcznik Nr 2 do Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej
Kraju z dnia 11 stycznia 2016 roku w sprawie organizacji i sposobu przeprowadzenia szkoleh z
zakresu obrony cywilnej. Zalozong realizacje (przez wlasciwego organizatora) szkolenia
w zakresie obrony cywilnej nalezy wpisac¢ do planéw realizacji zadah obrony cywilnej na dany rok oraz
szczegobtowo rozpisa¢ w odpowiednich planach szkolenia (5-letni i roczny) i biezgco potwierdzaé
realizacje planowanego szkolenia w obowigzujgcych dokumentach.

e) Prowadzacy szkolenia w zakresie obrony cywilnej:

Szkolenia w zakresie obrony cywilnej na szczeblu miejskim bedg realizowane (przy
stosowaniu proponowanych w ww. Wytycznych metod ) przez Wydziat Strazy Miejskiej, Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj oraz z udziatem zaproszonych do
udziatu specjalistow z KM Policji oraz KM PSP oraz Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach. Szkolenie cztonkéw zorganizowanych
formacji obrony cywilnej nalezy realizowa¢ w miejscu ich organizacji i z udziatem przeszkolonych
komendantéw, instruktorow obrony cywilnej oraz z udziatem pracownikow realizujgcych zadania
obronne w zaktadzie.



