Zarzadzenie Nr Or-1V.0050.191.2018

Prezydenta — Szefa Obrony Cywilnej Miasta Jastrzebie-Zdréj
z dnia 19 kwietnia 2018 r.

w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu obrony cywilnej

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1430), w zwigzku z § 3 pkt 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Szefa
Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz.U. Nr 96, poz. 850),
oraz art. 4 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017, poz. 1868) oraz
Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania
szkolen z zakresu obrony cywilnej z dnia 11 stycznia 2016 roku

zarzgdzam:

§ 1

Szkolenia z zakresu obrony cywilnej, zwane dalej ,szkoleniami”, sg ukierunkowane na osiggniecie
nastepujgcych celdw:
1) przygotowanie organdéw administracji publicznej do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej;
2) przygotowanie pracownikéw administracji publicznej, zaktadéw pracy oraz formacji obrony
cywilnej do realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej;
3) doskonalenie nabytych przez podmioty, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2, umiejetnosci do realizacji
zadan z zakresu obrony cywilne;.

§2

Szkolenie sg realizowane na szczeblu miasta i w zaktadach pracy.

§3

Obowigzkowi szkolen podlegaja:

1) na szczeblu miasta:

a) kierownicy zaktadéw pracy, osoby zatrudnione w zakfadach pracy wykonujgce zadania
z zakresu obrony cywilnej,

b) nauczyciele przedmiotu edukacji dla bezpieczenstwa,
c) czionkowie formacji obrony cywilnej,
d) pracownicy zaktaddéw pracy,
e) ludnos¢ niezorganizowana,

2) na szczeblu zaktadu pracy:
a) pracownicy zaktadu pracy,
b) komendanci zaktadowych formacji obrony cywilnej,
c) formacje obrony cywilnej szczebla zaktadowego.

§4

Organizatorami szkolen sa:
1) na szczeblu miasta - Szef Obrony Cywilnej Miasta,
2) w zakfadzie pracy - Kierownik Zaktadu Pracy.

§5

Szkolenia organizuje sie na poziomie podstawowym, doskonalgcym i specjalistycznym w formie zajec
teoretycznych i praktycznych. Inng formg szkolenia praktycznego sg ¢wiczenia, ktérych organizacje
i sposob przeprowadzania okreslajg odrebne wytyczne.



§6

Szkolenia podstawowe organizowane sg przez wtasciwych terytorialnie szefow obrony cywilnej oraz
kierownikéw zaktadéw pracy na podstawie planéw o raz programéw szkolen.

§7

Szkolenia doskonalgce i specjalistyczne majg na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w czasie szkolen podstawowych, niezbednych do realizacji zadan z zakresu obrony cywilne;j.

§8

Zatozenia programowe dla szkolenia podstawowego na szczeblu miasta okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§9

Program szkolenia opracowuje organizator szkolenia na podstawie zatozen programowych, o ktérych
mowa w § 8.

§ 10

Osoby obejmujgce stanowiska zwigzane z obrong cywilng powinny zosta¢ przeszkolone w ramach
szkolenia podstawowego w terminie do 1 roku od czasu objecia swoich funkcji/stanowisk.

§ 11

Catkowity cykl szkoleniowy z uwzglednieniem szkolenia podstawowego, doskonalgcego
i specjalistycznego powinien zakohczy¢ sie w ciggu pieciu lat.

§ 12

Organizator szkolen, o ktorych mowa w § 4 zapewnia wtasciwy poziom organizacyjno-merytoryczny
zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolenia, ktérej wykaz okreslono
w zafgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§13

Szczegotowy Program szkolenia z zakresu obrony cywilnej realizowanych na terenie Miasta
Jastrzebie-Zdroj, okreslono w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§14

Zobowiagzuje kierownikdw jednostek organizacyjnych, instytucji i zakladéw pracy oraz wszystkie osoby
organizujgce na terenie Miasta Jastrzebie-Zdr6j szkolenia z zakresu obrony cywilnej, do stosowania
Programu szkolenia, o ktérym mowa w § 13.

§ 15

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Strazy Miejskiej,
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

§ 16

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

/-/ Anna Hetman



