Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-Zdroju
na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2016r. poz.902) oglasza nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze

L. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu- Zdroju
ul. Opolska 9
44-335 Jastrzebie- Zdrdj

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik w Dziale Pomocy Rodzinie Osobom Niepetnosprawnym i Bezdomnym — 1 etat
Informuje¢, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej jest nizszy niz
6% w zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby niepetlnosprawne, o ile znajda si¢ w
gronie 5 najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania niezbgdne i w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami
kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

111 Kandydat przystepujacy do naboru winien spelniaé¢ nastepujace wymagania:
1.niezbedne
1/ wyksztatcenie wyzsze;
2/ obywatelstwo polskie;
3/ pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4/ nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
5/ nieposzlakowana opinia;
6/ 5 letni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy spotecznej;
7/ dobra znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy spoteczne;j,
kodeksu posteowania administracyjnego, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepelnosprawnych, zasad pilotazowego programu PFRON ,,Aktywny Samorzad”.

2.dodatkowe:

- znajomos¢ obstugi programéw Pomost, Sidas, MS Office

- komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ kierowania zespotem i rozwigzywania konfliktow, umiejetnosé dobre;j
organizacji pracy i wspolpracy, umiejetnos¢ motywowania pracownikow, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;
- otwarto$¢ na nowe rozwigzania, innowacyjnos¢ i kreatywnos¢

- odpowiedzialnos$¢, sumienno$¢, systematycznosc.

IVv. Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika w Dziale Pomocy Rodzinie
Osobom niepelnosprawnym i Bezdomnym

1.Zapewnienie funkcjonowania dziatu, dokonywanie podziatu zadan migdzy podlegtych pracownikéw, nadzor i
kontrola nad catoksztattem pracy dziatu;

2.Wspobtdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami pomocowymi itp;

3. Planowanie pracy, przydzielanie zadan (opracowywanie zakresoOw czynnosci);

4.Wlasciwa organizacja pracy dzialu gwarantujaca ciaglo$¢ pracy;

5.Posiadanie doktadnej znajomosci obowiazujacych przepiséw, zarzadzen, instrukcji i innych aktow
normatywnych dotyczacych powierzonego zakresu dziatania;

6. Nadzor nad terminowa realizacja zadan;

7. Wspotudzial w opracowywaniu i realizacji strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

8. Dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow;

9.Inne czynnosci wynikajace z regulaminu organizacyjnego OPS nalezace do wlasciwos$ci dzialu i obowigzkow
kadry kierowniczej;

10. Inicjowanie i podejmowanie wszelkich dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy w zakresie zadan
dziatu;

11. Nadzorowanie wykonania budzetu w zakresie dziatalnosci dziatu, planowanie potrzeb w tym zakresie i
ustalanie zapotrzebowania na Srodki finansowe na realizacje¢ zadan;

12.0rganizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej
zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym;



13. Przygotowanie, realizacja i sprawozdawczos$¢ z zakresu Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpcze;;
14.Nadzor nad funkcjonowaniem Noclegowni dla Bezdomnych Mezczyzn.

V. Dokumenty skladane przez kandydata winny zawiera¢:
- podanie podpisane wtasnorgcznie przez kandydata
- zyciorys lub CV (wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej, dane kontaktowe)
- o$wiadczenie kandydata ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskane wyksztatcenie potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem
przez kandydata,
- pisemna zgoda kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych, przez Osrodek Pomocy Spolecznej w
Jastrzgbiu-Zdroju, w zwiazku z przeprowadzanym naborem, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,
- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
- o§wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
- o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje.

VI. Dokumenty nalezy sklada¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu —Zdroju,
ul. Opolska 9 pokdj 57 w terminie do 27.04.2018r. do godz.14.

Dokumenty winny by¢ ztozone w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem
,,nabor na stanowisko urzednicze — Kierownik w Dziale Pomocy Rodzinie Osobom Niepetnosprawnym i
Bezdomnym” (decyduje data wptywu oferty do OPS).

VIIL. II etap naboru — rozmowa kwalifikacyjna/test z kandydatami, ktérzy zakwalifikuja si¢ po I

etapie odbedzie si¢ w dniu 07.05.2018r. o godz.8.00 w siedzibie O$rodka.
Informacja o wyniku I etapu selekcji oraz o II etapie selekcji zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu - Zdroju.
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