Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr Or-1V 0050.184.2018

Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia
11.04.2018 r.

Regulamin prac Komisji Konkursowej powotanej do oceny ofert zlozonych w ramach
postepowania konkursowego na realizacje programéw w ramach ,Programu Polityki
Zdrowotnej dla Mieszkancow Miasta Jastrzebie-Zdréj na rok 2018

§1

1. Komisja Konkursowa powofana jest w celu wytonienia wykonawcow ,,Programu Polityki
Zdrowotnej dla Mieszkancow Miasta Jastrzebie-Zdréj na rok 20187, przyjetego uchwatg
Nr IV.37.2018 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 22 marca 2018r. w sprawie przyjecia:
,Programu Polityki Zdrowotnej dla Mieszkancéw Miasta Jastrzebie-Zdréj na rok 2018”.

§2

Komisja dziata na posiedzeniach.
Przewodniczgcy kieruje pracg Komisji i zwotuje jej posiedzenia.
Komisja pracuje w terminach i miejscu okreslonym przez przewodniczacego.

§3
1. Do odbycia posiedzenia przez Komisje konieczna jest obecnos$é, co najmniej potowy skfadu

Komisji, w tym przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczacego.
2. Rozstrzygniecia Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
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1. Komisja moze zasiegna¢ opinii:

1) konsultanta krajowego, wojewodzkiego w danej dziedzinie medycyny;

2) eksperta w danej dziedzinie medycyny;

3) przedstawiciela towarzystwa naukowego lub samorzadu zawodowego,

4) eksperta wlasciwego ze wzgledu na zakres merytoryczny konkursu.

§5

1. Z udziatlu w pracach Komisji, na czas oceny oferty danego oferenta, wytaczona jest osoba,
ktéra:

1) wchodzi w sktad organéw statutowych lub petni funkcje kierowniczg u oferenta w podmiocie
leczniczym, ktérego dotyczy oferta lub przedstawicielem oferenta tego podmiotu;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym bocznym do czwartego
stopnia, powinowatym bocznym do drugiego stopnia osoby wchodzgcej w sktad organdw
statutowych lub petnigcej funkcje kierownicze u oferenta w podmiocie leczniczym, ktérego
dotyczy oferta lub przedstawicielem ktérejkolwiek z tych osob;

3) jest osobg zwigzang z osobg wchodzacg w skiad organdéw statutowych lub petnigca funkcje
kierownicze u oferenta w w podmiocie leczniczym, ktérego dotyczy oferta Ilub
przedstawicielem ktorejkolwiek z tych oséb z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) jest pracownikiem oferenta w podmiocie leczniczym, ktérego dotyczy oferta na podstawie
umowy o prace, wyboru, mianowania, powotfania lub umowy cywilnoprawnej;

5) brata udziat w przygotowaniu dokumentacji oferty, chociazby jednego oferenta.

2. Niezaleznie od przyczyn wymienionych w ust. 1, cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych
mowa w § 5, mogg zosta¢ wytgczone z udziatlu w pracach Komisji na czas oceny oferty
danego oferenta, jezeli miedzy nimi a jednym z oferentéw, osobg wchodzgcg w sktad organéw
statutowych lub petnigcg funkcje kierownicze u oferenta lub przedstawicielem oferenta,
zachodzi stosunek osobisty tego rodzaju, ze mdgtby wywota¢ watpliwosci, co do
bezstronnosci tych osob.

3. Powody wytgczenia od udzialu w pracach Komisji na czas oceny oferty danego oferenta
trwajg takze po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Przed dokonaniem wyboru osdéb, o ktérych mowa w § 5, Komisja przedkfada tym osobom liste
oferentéw wraz z danymi (imie, nazwisko, petniona funkcja) oséb podpisujgcych oferte.
W przypadku, kiedy oferentem jest organ zatozycielski w podmiotu leczniczego dodatkowo
nalezy przedstawi¢ nazwe w podmiotu leczniczego, ktérego dotyczy ztozona oferta. Wybrane
osoby majg obowigzek ztozenia pisemnych oswiadczen, co do braku wystgpienia przestanek
wytgczenia, o ktérych mowa w ust. 2, pod rygorem wykluczenia z mozliwo$ci petnienia funkciji
w konkursie.

5. Czlonkowie Komisji oraz osoby, o ktérych mowa w § 5, wykonujgc swoje obowigzki sg
zobowigzani do zachowania bezstronnosci oraz poufnosci danych i informacji zawartych
w ofertach. Kazdorazowo przed przystgpieniem do oceny ofert cztonkowie Komisji oraz osoby,
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o ktérych mowa w § 5, majg obowigzek podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci
w odniesieniu do kazdej ocenianej oferty. Deklaracja stanowi zatgcznik do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej.

§6

1. Pierwsze posiedzenie Komisji powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia,
w ktérym uptynat termin sktadania ofert okreslony w ogtoszeniu o konkursie.
2. Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert, pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych na
pierwszym posiedzeniu.
§7

1. Oferty mogg by¢ rozpatrywane jedynie na posiedzeniach Komisiji.
2. Oferenci mogg by¢ obecni jedynie przy dokonywaniu czynnosci wymienionych w § 8 ust. 3 pkt

1i2.
§8
1. Ztozone oferty Komisja ocenia pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych
i merytorycznych.

2. Przedmiotem oceny merytorycznej moga by¢ tylko oferty ocenione przez Komisje, jako
kompletne i zgodne z wymogami formalnymi.
3. Komisja przystepujgc do oceny ztozonych ofert dokonuje kolejno nastepujgcych czynnosci:
1) podaje liczbe otrzymanych ofert;
2) otwiera koperty z ofertami zawierajgcymi informacje pozwalajgce stwierdzi¢ spetnienie
warunkow formalnych;
3) rozpatruje merytorycznie tylko oferty spetniajgce warunki formalne;
4) dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty lub ofert na realizacje programu;
5) przedstawia propozycje wysokosci przyznania $rodkéw finansowych dla poszczegolnych
oferentéw, ktorych oferta zostata wybrana, jako najkorzystniejsza.

§9
Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt koricowy, ktory zawiera nastepujgce elementy:

1) oznaczenie miejsca i terminu skfadania ofert;

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji;

3) liczbe zgtoszonych ofert;

4) wskazanie ofert spetniajgcych warunki okreslone w ogtoszeniu;

5) wskazanie odrzuconych ofert, z podaniem przyczyn ich odrzucenia;

6) ewentualne wyjasnienia i oswiadczenia oferentow;

7) wskazanie najkorzystniejszej oferty lub ofert wraz z proponowang wysokoscig srodkow
finansowych albo stwierdzenie wraz z uzasadnieniem, ze zadna ze zlozonych ofert nie
zostata przyjeta;

8) ewentualne odrebne stanowisko cztonka Komisji;

9) informacje o odczytaniu protokotu;

10) informacje o przedstawieniu opinii przez zaproszone na posiedzenie osoby;

11) podpisy wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisiji;

12) zatgczniki, a w szczegdlnosci:

a) oswiadczenia cztonkéow Komisji o niepodleganiu wytgczeniu z udziatu w pracach Komisiji,
0 ktérym mowa w § 5,

b) ocene punktowg ofert - w przypadku jej sporzadzania na podstawie kryteriéw oceny oferty
i wymagan konkursu stawianych oferentowi.

§10
W przypadku uwzglednienia odwotania, Komisja jest zobowigzana do ponownego rozpatrzenia
ofert, dokonujgc kolejno czynnosci, o ktérych mowa w § 8.

§ 11

Komisja rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia wszystkich konkurséw ofert.

§12
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j.: Dz.
U.z 2017 r. poz. 2077).



Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w pracach Komisji
Konkursowej powotanej do rozpatrzenia oferty/ofert i wytonienia najkorzystniejszej oferty/ofert na
realizacje programu pod nazwa: ................

w ramach konkursu na: wytonienie realizatoréw programéw zdrowotnych w ramach ,,Programu
Polityki Zdrowotnej dla Mieszkancow Miasta Jastrzebie-Zdréj na rok 2018”:

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem
Pracy Komisji Konkursowej.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac¢ swoje obowigzki w odniesieniu do kazdej
ocenianej oferty.

Oswiadczam, ze nie podlegam wytagczeniu z udziatu w pracach Komisji na podstawie § 5 Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej (Zatgcznik nr 3 do ZPM).

Zobowigzuje sie utrzymac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny ofert lub wynikajgce z procesu
oceny.

Zgadzam sie rowniez, aby nabyte przeze mnie informacje i sporzgdzane dokumenty byty uzywane
wytgcznie w procesie oceny ofert zgtoszonych w ramach Konkursu.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




