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KAW.1711.16.2017

Protokdl z kontrold

Kontrolujacy: Inspektor Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu
Miasta Jastrzebie-Zdroj Ewa Matlas )

Jednostka Zespot Szkol nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju ul. 11 Listopada 4

kontrolowana: ‘

Podstawa Upowaznienie Prezydenta Miasta J astrzebie-Zdroj

przeprowadzenia nr KAW.1711.16.2017 z dnia 23.10.2017 roku

czynnosci kontrelnych:

Czas trwania czynnosci
kontrolnych:

Zgodnie z upowaznieniem od 24.10.2017 rokn do 30.11.3017
roku, przedhuzenie czynnosci kontrolnych do dnia 15.12.2017

| tokn

Przedmiot kontrol:

Zgodnie z upowaznieniem -

dorazne
¢ Realizagja zadan z zakresu BHP

e Wynagrodzenia za gedziny ponadwymiarowe oraz godziny |

Dyrektor jednostki mgr Jolanta Grabkowska
kontrolowane;:
Gidwny ksiegowy Anna Skotnicka

Jednostki kontrolowane;j:

N
~

}

A
Fe

Funkcje Dyrektora Zespotu Szkél nir 9 w J astrzebiu-Zdroju od dnia 01.09.1996
roku do 31.08.2016 roku pelnita mgr Lucyna Penar-Pekala.

Funkcje Dyrektora Zespohi Szké! nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju od dnia
G1.09.2016 roku do nadal petni mer Jolanta Grabkowska.

Funkcje gléwnegoe ksicgowego jednostki od dnia 01.09.1999 roku do nadal pelni
Anna Skotnicka. '

Zewnetrzne podsiawy prawne:

Ustawa. z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (D2.1.2017.1 189),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodows;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia | zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczege oraz wynagradzania za prace w dnin wolnym od pracy.
(Dz.U.2014.416), :
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 I. W sprawie
szczegdbiowe] klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychoddéw i rozchodéw oraz
srodkow pochodzacych ze zréde? zagranicznych (Dz.U.2014.1053),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016. 1666),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
W  sprawie ogblnych  przepiséw  bezpieczenstwa i higieny  pracy
{Dz.U.2003.169.1650j, :

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.1997. 109.704),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki‘Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu
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profilaktyczne] opieki zdrowotne) nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksic pracy (Dz.U.2016.2067),

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 1. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860),

Kierownik jednostki kontrolowanej otrzymat nastepujace upowaznicnia do
dokonywania zmian w planie finansowym jednostki w zakresie wydatkow
budseiowych o charakterze biezacym (w obrebie jednego rozdziaiu klasyfikacji
budzetowe]):

- Upowaznienie Nr Or.-1V.0052.1.93.2017 udziclone do kenca rcku budzetowego
2017, '

- Upowaznienie Nr Or.-]JV.0052.1.152.2016 udzielone na okres od 01.09.2016 roku
do 31.12.2016 roku — zatacznik nr 1.

Poprzedni kierownik jednostki kontrolowanej otrzymat nastepujace upowaznienia
do dokonywania zmian w planie [mansowym jednostki w zakresic wydatkow
budzetowych o charakterze biezacym (w obrebie jednego rozdziatu ¥lasyfkacji
budzetowe]):

- Upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.42.2016 udzielone na okres od 01.09.2016 do

-31.08.2016 roku,

- Upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.43.2015 udzielone de kornca roku budzetowego
2015,

- Upowaznienie Nr Or.-IV.0052.1.58.2014 udzielone do konca roku budzetowego
2014 - zatacznik nr 2.

1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraine

Czynnosciom kontrolnym poeddano przyznawanie oraz wyplacanie Wynagrodzenja za
godziny ponadwymiarowe, godziny doragnych zastepstw oraz indywidualnego
nauczania dia nauczycieli za okres od wrzesnia 2014 roku do wrzesnia 2017 rokua -
zgodnie z zapisami art. 35 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Do celéw kontrolnych przediozono listy plac, wyciagi bankowe, wykaz godzin
ponadwymiarowych, przydziat obowiazkow oraz ewidencije konta 130 § 4010.
Wyptacone wynagrodzenia zostaly prawidlowo zaksiggowane na koncie 130 § 4010.
Analiza przedmiotowej dokumentacji wykazala, ze w okresie od wrzesnia 2014 roku
do wrzeénia 2017 roku nauczyciclom dokonano wyplaty wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz indywidualnego ‘nauczania
w obowiazujacych terminach (za kazdy miesiac z dolu) w wysokosci zgodniej
z naliczeniem na liécie ptac, oprocz miesiaca lipca 2015 roku. Dnia 30.07.2015
roku dokonano wyplaty wynagrodzen za gedziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw oraz indywidualnego nauczania, wypracowanych przez
nauczycieli w okresie od 22 do 26 czerwca 2015 roku (tabela lc-6¢), co bylo
niezgodne z zapisami art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2014.191) ktéry stanowii, ze:

,Skiadniki wynagrodzenia, ktérych wysckodé moze byé ustalena jedynie
na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sig miesieczaie lub jednorazowo
z dotu w ostatnim dnin miesiaca. Jezeli ostatai dziest miesiaca jest dmiem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzied, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych
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wynagrodzenie moze byt wyplacone w jednym z ostatnich piecin dni mmiesizca
lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o kidrym mowa w ust. 37.

Na wniosek kontrolujacego sporzadzono wykaz wszystkich aktualnie zatrudnionveh
w Zespole Szkél nr 8 pracownikéw, w tym nauczycieli — zatacznik nr 3, na
podstawie ktérego do szczegdlowe] kontroli prawidiowosci naliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz
mmdywidualnego nauczania wybrano 6 oséb. Od powyzszych oséb pobrano do
kontroli teczki akt osobowych, w celu ustalenia stopunia awansu zawodowego,
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci dodatku za szezegdlne warunki
pracy. Ustalenia kontroli przedstawiono w  ponizszych  zestawieniach
tabelarycznych, sporzadzonych odrebnie dia kazdego nauczyciela:

. Nanezyciel dyplomowany 7*]

: o Dodatek za prace w Wyliczenie
Okres od - Sta‘w}-:a warunkach Razem Pensum stawki za 1 Wysokcfsc
do zasadnicza s stawki
’ T trudayeh | uneigsliwych .godzme;:

. Qd 7 g 26_47,00_1_" 330,00- | 170,00 | 3147,00 |. - 18 18 x4,16= 74,38 41,96
01.09.2012 - - - B 1 : IR Y .

L S 1-3147,00:75=4
31122015 [0 S 1. | AHAT00TEEILAG
: ".‘Odr - 31‘09—;00— 330,00 ‘ ,1_‘70,00-:‘ -3609,00 ;' .18, 18 ¥ 4,16=.74,88 ,7;48,12
01012016 o i e B A R RN (S B S
R I 3609,00:75=48,12 |
311z250%6 | _ . . AT
_.‘0.1.'._01—.;201’7_ 314990.0 |- 330,00 170,00 3649,00 ... 18 | 18x4,16=74,88 "] - 48,65
Cdomadal o[ L ms00p
e | _ 3649,00:75-48,55

Tabela la (zalzcznik nr 4)

Przydziaf czynnoéci na rok szkelny
- . '2014/20_15 N - 2015/2016- ©2016/2017 _ 2017/2018

" To8¢ gedzin razem : 21,5 e T e e 20,50

. Potwierdzono
- przyigcie
chowiazkow

Tabela 1b (zalacznik nr 10-13)

Mieéiqc irok E;;g:;j ;’::g:i Stg:’;;;: 1 Kwota 'l_)r_utto dnia_Wyplaconow:B ﬁ-
Co'2C14 wwrd 2 41,96 83,92 29.09.2014 it
102014 wwrd 7.5 41,96 314,70 28.10.2014 126
112014 wwrd 3.5 41,96 146,86 26.11.2014 140
12’2014 wwrd 4 41,96 167,84 30.12.2014 155
012015 wwrd 6 ‘ 41,96 251,76 29.01.2015 12
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022015 wwrd 1 41,96 41,96 26.02.2013 24
032015 wwrd 8,5 41,96 356,66 27.03.2015 35
042015 wwrd 8,5 41,56 356,66 28.04.2015 47
052C15 wwrd o 41,96 0 28.05.2015 63
062015 wwrd 10,5 41,96 440,58 29.06.2015 74
072015 wwrd 1 41,96 41,96 30.07.2015 83
g.planowane 7 41,96 293,72
092015 29.09.2015 109
wwrd 3 41,86 125,88
g.planowane G 41,96 251,76
1072015 29.10.2013 125
wwTd 41,96 167,84
g.planowane 8 41,96 335,68
112015 26.11.2015 141
wwrd 5 41,96 251,76
g planowane 9 41,96 377,64
122015 26.12.2015 158
wwrd 6 41,96 251,76
g.planowane 4 43,12 192,48
012016 27.01.2C1& 10
wwrd 5} 48,12 240,60
g.planowane 4 45,12 192,48
02'2016 25.02.2016 21 -
wwrd 5 48,12 240,60
g.planowane 7 48,12 336,84
032016 30.03.2016 31
wwrd 8 48,12 384,96
g planowane 5 48,12 240,60
0472016 27.04.2016 40
wwrd 5 48,12 240,60
g.planowane 7 48,12 336,84
052016 25.08.2016 49
wwrd 7 48,12 336,84
g.plantowane 3 43,12 384,96
062016 29.06.2016 Gl
wwrd 6 48,12 288,72
g.planowane 4 48,12 192,48
082016 28.09.2016 87
wwrd 5 48,12 240,60
10°2016 g.planowane 2 43,12 96,24 26.10.2016 102
g planowane 2 48,12 96,24
112016 29.11.2016 116
wwrd 6 48,12 288,72
g planowane 1 48,12 43,12
12'2016 g.doraine 1 48,12 43,12 28.12.2018 130
wwrd 5 48,12 240,60
012017 wwrd 1 48,12 48,12 24.01,2017 9
g.planowane 3 48,12 144,36
022017 24.02.2017 232
wwrd S 48,12 240,60
032017 g.plancwane 3 48,65 145,95 29,03.2017 34
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g. dorazne i R [EE
wwrd - 2 48,65 97,30
g.planowane 2 48,65 97.30
042017 26.02.2017 46
wwrd ' 3 48,65 145,95
Wyrownanie -
101 . .
0472017 e 019017 1 0,53 0,53 24.04.2017 44
e 3 0,53 1,59
042017 Wyfg;‘ﬁggil“le : 25.04.2017 35
‘ za Uaralily 5 0,53 2,55
g plancwane 3 48,65 145,85
052017 29.05.2017 66
wwrd 6 : 48,65 261,80
g.planowane 2 48,65 97,30
0672017 27.06.2017 79
wwrd 1 48,65 48,65
g.planowsne 12 483,65 583,80
0972017 27.09.2017 110
wwrd 1 48,65 48,65
Tabela lc (zalacznik nr 19-52)
Pracownik mial ustalona stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnie

z posiadanym stopniem awansu zawodowego oraz zapisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéow do wynagredzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi
przystugiwal réwniez dodatek za prace w warunkach ucigzliwych i1 trudnych
(z ucezniami szkoly podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowe] oraz
szkoty przysposabiajace] do pracy z niepelnosprawnoscia intelektuaina w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym 1 giebokim oraz z niepelosprawnosdciami
sprzezonymi 1 autyzmem, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) — co przedstawia tabela la. Zgodnie z zapisami § 6 ust. 1-2 Uchwaly
NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie Zdrd] z dnia 23 marca 2009 r.
W sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é 1 warunki przyznawania dodatkow
oraz szczegbdlowy sposdb obliczania niektdrych innych skiadnikoéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Jastrzebie Zdro):

~Nauczycielowi przyshiguje dodatek z tytulu pracy w trudnyvch lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach okresionych w rozporzadzeniu,

Wysokosé dodatku, o kidrym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia
trudnosci i uciazliwosci dla zdrowia wykonywanych prac lub zajeé i wynosi dia
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) 330,00 21 za prace w warunkach trudaych,
2) 170,00 zi za pracg w warunkach uciazliwych”,

W okresie objetym czynno§ciami kontrolnymi (tj. od wrzednia 2014 roku do
wrzesnia 2017 roku) pracownik wykonywal prace w godzinach ponadwymiarowych

. (wezesne wspomaganie rozwoju dziecka, godziny planowe i godziny dorazne).

W toku szkolnym 2014/2015, 2015/2016 i1 2016/2017 przydzial czynnosci (w tym
godzin ponadwymiarowych) nastepowal na konferencii rady pedagogiczne.
W protokole z posiedzenia rady pedagogiczne] wskazywano wymiar przydziclonych
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godzin kazdemu nauczycielowi. Natomiast do protokelu dolaczona byia lsta
z podpisami nauczycieli obecnych na konferenciji oraz lista z podpi sami nauczyciel:
preyimuiacych zapisy pfzedmmtoweco protokolhu. Z kelei w roku szkolnym
2017 /9018 przydzial czynnosci (w tym godzin ponadwymiarowych) nastepowal na
podstawie imiennie dokonanych przez kierowmka jednostki powierzen. W okresie od
wrzesnia 2014 roku do sierpmia 2017 roku pracownik wykonywal prace
w godzinach ponadwymiarowych w zakresie nie przekraczajacym ¥ tygodniowego
obowiazkowego wymiart godzin zajed, z kolei od wrzednia 2017 roku pracownik
wykonywal prace w godzinach ponadwym1arowych w zakiesie plzekraczajacym Vi
tygodniowego obowlazkowego wyimaru godzin zajec. Jak wskazuja zapisy tabeli 1b
w roku szkolnym 2016/2017 nie przyjal zapisow ustalen protokohl rady
pedagogiczne] w sprawie przydzialu czynnosci, co jednakze nie zwolniio go
z obowiazku $wiadczenia pracy w powierzonych godzinach. W kolejnych miesiacach

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny dorainych zastepstw
wyptacane bylo wediug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
7 uwzglednieniem dodatku za warunkd pracy, poza miesiacem marcem 2017 roku -
co przedstawia tabela lc. Pracownik wykonal prace w ramach godzin deraznych
w wysokogci 1 godz. x 46,39 stawka za 1/godz. = 46,39 2l

Przy obliczaniu stawki za 1 godzine do podstawy nie wliczono dodatku za warunk:
uciazliwe ustalajac ja nastepujace:

3149,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 {dodatek za warunki trudhé "%479 ,00: 75 =
46,39 zt/ godz.

Prawidiowa wysckosé stawki natomiast wynosita — zgodnie z tabela la:

314G,00 (stawka zasadnicza} + 330,00 {dodatek za warunki trudne) + 170,00
(dodatek za warunki uciazliwe) = 3649,00: 75 = 48,65 zt/godz.

Nauczycxel dy
) : Dodatek za prace w ; i -
Okres od - Stawka .. warunkach . Wyhc'zeme Wysokosd
R . Razem Pensum stawkiza 1 .
do zasadnicza . . dzine stawki
: trudnych | uciagliwych godzing -
Gd | 3109,00 -] 330,00 | 170,00 | 3600,00.| 18 | 18x4,16=74, 851 4812 \
0109’7019 e I SRR : R LR 7 (7500 ST /
N 860 oo 5~48 (Lo
81.12.2016 | o | | 500 " 7 e
01.01.2017 | 3149,00 | 330,00 | 170,00 |3649,00 | 18 REETS 7, 88- 4
- do nadal R ' R BT S B : !508}
' | 3649,00:75 -'1-8 65: T

Tabela 25 {zatacznik nr 5) 7

Przydzial czymnodci na rok szkolny

4

201472015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Ilo&¢ godzin razem 21 T 21 -

Potwierdzono
przyiecie
chowigzkdw




Wyplacono

Miesige i rok ’ Ror:!_z.aj Licz}fa Stawka. 72 Kwota bratto
godzin godzin godzin . dnia WE or
092014 g.planowane 7 R D 29.09.2014 111
102014 g.plancwane 8 1A N5 St L 28.10.2014 126
112014 g.planowane 6 L 2EE 26.11.2014 140
122014 g.plancwane 8 A ERe ] 30.12.2014 155
012015 g.planowane 6 1 275 29.01.2015 i2
022015 g.planowane 4 P Hn |57y 26.02.2015 24
032013 g.planowane ki A5 HG R HRITH 27.03.2015 35
042015 g.planowane 8 F5AS .0 H0 28.04.2015 47
052015 g.planowane 7 45,85 IRV RNT 28.05.2015 63
62015 g.planowane 5 T EYRNIY 29.06.2015 74
572015 g planowane 1 a5 R 30.07 2015 83
092015 g.planowane 11 13 .85 .15 29.09.2015 109
102015 g.planowsane 10 4565 158,530 29.10.2015 125
112015 g planowane 10 L5 3 5530 26.11.2015 141
122015 g.planowane J11 1585 504405 29.12.2015 158
012016 g.plancwane 7 EEH RIS IEE 27.01.2016 10
022016 g.planowane 9 i385 114065 25.02.2016 21
032016 g.planowane i1 45,85 SU<1.35 30.03.2016 31
04'2G16 g.plancwane 12 1565 S .20 27.04.2016 40
05'2016 g.planowane 12 45 145 S, 20 25.05.2016 49
062016 g.plancwane is R LT TS 25.06.2016 61
092016 g.planowane 9 1A J 165 '2'8.09.2016 87
102016 g.plancwane 12 15,13 S50, 20 26.10.2016 i02
g.planowane 15 43535 ORT.VE
112016 29.11.2016 116
g.dorazne 3 48,12 134,36
g.planowane 14 1385 Fd ] 1)
1220156 ) 28.12.2016 - 130
g.dorazne 1 48,12 48,12
0172017 g.planowane 8 L5335 S00.R0 24.01.2017 9
022017 g.planowane 12 1565 AR .20 24.02.2017 22
032017 g.planowane 20 RITIR L T B0 29.03.2017 34
g plancwane 11 BT 510,29
042017 26.02.2017 46
g.dorazne 1 18,65 48,65
0472017 ‘fgrgﬁ%?if 8 0,54 4,32 24.04.2017 44
04'2017 ‘Zi ?;"ggf;e 12 0,54 6,48 25.04.2017 a5
7




g.planowane 15 f 00 CORNE
057017 : 29.05.2017 66
g.dorasne 1 48,65 48,65
062017 g.planowane 13 aror GO 27.06.2017 79
g.planowane 6] P o 2T
09°2017 27.09.2617 110
g.planowane o 48,65 291,90
Tabela 2¢ {zatacznik nr 19-52)
Pracownik . mial ustalona stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnie

z posiadanym stopniem awansu zawodowego craz zapisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatiéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanda za
prace w dniu wolnym od pracy. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowl
przyslugiwal rowniez dodatek za prace w warunkach uciazliwych 1 trudnych
{z uczniami szkoly podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowe] oraz
szkoty przysposabiajacej do pracy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi i autyzmem, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) — co przedstawia tabela 2a. Zgodnie z zapisami § 6 ust. 1-2 Uchwaty
NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie Zdrd] z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysckosé¢ i warunki przyznawania dodatkow
oraz szczegdlowy sposdb obliczania niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczyciel zatrudnionych w szkotach, dla kitdrych organem prowadzacym jest
Miasto Jastrzebie Zdroj: :

 Mauczycielowi przysinguje dodatek z tytulu pracy w trudaych lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach okresionych w rozporzadzeniu.

Wysokoéd dodatku, o kidrym mowa w ust. 1 uzaleiniona jest od stopmia
trudnodei i uciazliwosdcei dia zdrowia wykenywanych prac Iub zajeé i wynosi dla
nauczycieli poszezegbinyeh stopni awansu zawodowego!

1) 330,00 =zt za prace w warunkach trudnych,
2) 170,00 zi za prace w warunkach ucigzliwych”.

W okresie objetym czynnosciami kontrolnymi {§. od wrzesnia 2014 roku do
wrzeénia 2017 roku) pracownik wykenywat prace w godzinach ponadwymiarowych
(godziny planowe i godziny dorazne). W toku szkolnym 2014/2015, 2015/2016
i 2016/2017 przydzial czynnoséci (w tym godzin ponadwymiarowych) nastepowal na
konferencji rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia rady pedagogiczne]
wskazywano wymiar przydzielonych godzin kazdemu nauczycielowi. Natomiast
do protokotu dolaczona byla lista z podpisami nauczycieli obecnych na konferenci
oraz lista z podpisami nauczycieli przyjmujacych zapisy przedmictowego protokohu.
7 kolei w roku szkolmym 2017/2018 przydzial czynnosci {w tym godzin
ponadwymiarowych) nastgpowal mna podstawie imiennie dokonanych przez
kierownika jednostki powierzen. W okresie od wrzednia 2014 roku do wrzesnia 2017
roku pracownik wykonywal prace w godzinach ponadwymiarowych w zakresie nie
przekraczajacym ¥  tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin  zajec.
Jak wskazuja zapisy tabeli 2b w roku szkolnym 2014/2015 1 2015/2016 nie przyjal
zapisow ustalen protokolu rady pedagogicznej w sprawie przydziaiu czynnosci,
co jednakze nie zwolnilo go z obowiazku §wiadczenia pracy w powierzonych
godzinach. W kolejnych miesiacach wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowé
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ustalonej stawki §j. bez uwzglednienia dodatku za warunki uciazliwe w wysokosci
170,00 zt - co przedstawia tabela 2c. Przy obliczaniu stawki za 1 godzine
do podstawy nie wliczano dodatku za warunki uciazliwe ustalajac ja nastepujaco:

s W okresie 09’2014 — 122016

3109,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 {dodatek za warunki trudne) = 3439,00: 75 =
45,85 zi/godz.

Prawidiowa wysokosc stawki natomiast wynosita — zgodnie z tabela 2a:

3109,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne) + 170,00
{dodatek za warunki uciazliwe) = 3609,00: 75 = 48,12 zt/godz;

s wokresie 0172017 - 092017

3149,00 {stawka zasadnicza} + 330,00 (dedatek za warunki trudne) = 3479,00: 75 =
46,39 zt/godz.

Prawidlowa wysoko$¢ stawki natomiast wynosita — zgodnie z tabela 2a:

3149,00 (stawka zasadnicza} + 330,00 (dodatek za warunki frudne) + 170,00
(dodatek za warunki uciazliwe) = 3649,00: 75 = 48,65 zt/godz. '

Nauczyciel mianowany . |

: ‘ o rDodartek Z3 prace Wvliczenie
Qkres cd - " Stawka -warunkach : FHez Wysokosé
N Razem | Pensum stawkiza 1 .
do -Zasadnicza : dzi stawki
: : trudayeh | weiazliwych godzing :
o Gd - 2647,007 0 330,060 170,00 3147,00 b 18 18 x4,106= 74,88 41,96
01.09.2012 [0 R T g L {75,00), R
R T 3147,00:75=41,96
01.01.2017 | 2681,00 -| 330,00 | -170,00 - | 3181,00 | 18 .| 18x416=74,85 | 42,41,
-“dVO-I.l_?ldalf b RIS R SO AP S (7500) ‘ ]
Y ._ 7| s18100:75=42,41
Tabela 3a (zatacznik nr 6)
Przydzial czynnosci na rok szkolay
ot 1 . 2014/2015 2015/20%6 _ 2016_/2017 2017/2018

Hosé godzin razem

‘Potwierdzono
przyjecie
obowiazkdw

Tabela 3b (zatacznik nr 10-12,15)

. . L el . _ Wyplacono
Miesige i rok :__qu.z'a 1 o Llc;!?a ; Si_:awka. za 1 Kwota brutto )

‘ godzin godzin - - godzing dnia WEB ns
092014 wwrd 4 41,96 167,84 29.09.2014 111
10°2014 wwrd 5,5 - 41,96 230,78 28.10.2014 126
112014 wwrd 4 41,96 167,84 26.11.2014 140




1272014 wwrd 4 41,96 167,34 30.12.2014 155
012015 wwrd 4.5 41,96 188,82 29.01.2015 12
022015 wwrd 0,5 41,56 20,08 26.02.2015 2%
032015 wwrd 3.5 31,06 146,86 37.03.2015 35
042015 wwrd 1 41,96 41,96 28.04,2015 47
052015 wwrd 0 41,96 C 283.05.2015 63
062015 wwrd 2.5 11,96 164,90 26.06.2015 74
0772015 wwrd 0 11,96 0 30.07.2015 &3
092015 werd 5 41,96 209,80 29.09.2015 109
102015 wwrd 6,5 31,56 272,74 29102015 125
112015 wwrd 12 21,96 545,48 36.11.2015 141
122015 wwrd 16,5 41,96 240,58 29.12.2015 158
012016 wwrd 9,5 41,96 398,62 27.01.2016 10
0272016 wwrd 5 41,96 209,80 35022016 | 21
032016 wwrd g 41,06 T 377,64 30.03.20156 31
0472016 wwrd 9.5 11,96 398,62 37.04.2016 40
052016 wwrd 3 41,96 125,88 25.05.2016 49
0672016 wwrd 11,5 11,96 482,54 26.06.2016 61
6972016 wwrd 5 41,96 209,80 28.00.2016 87
1072016 wwrd 6 ECOEE 20,7t 26.10.2016 102
1172016 wwrd 3 41,96 209,80 20.11.2016 1i6
g.dorazne 1 41,96 41,96
1212016 28,12.2016 130
wwrd G 41,96 251,76 )
012017 wwrd 3 41,06 125,88 24.01.2017 B
022017 wwrd 5 41,96 209,80 24.02.2017 22
032017 wwrd 6 42,41 254,46 29.03.2017 34
0472017 wwTd 2 42,41 34,82 26.02.2017 46
042017 ‘ng;vgé“l’f 3 0,45 1,35 24.04.2017 44
042017 ?Z‘gggg?f 5 0,45 2,25 25.04.2017 45
052017 wwrd 7 49,41 296,87 20.05.2017 65 A
662017 wwrd 4.5 42,41 190,83 37.06.2017 79
g.plancwane 6 ELV R ENTE RS
092017 27.09.2017 110
wwrd 3 4241 127,23

Tabela 3¢ (zalacznik nr 19-52)

Pracownik .. mial ustalona stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z posiadanym stopniem awansu zawodowego oraz zapisami rozporzadzenia Ministra
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Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscl
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego
pracownikowl przystugiwal réwniez dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
1 trudaych (z uczniami szkoly podstawowei, gimnazjum, zasadnicze] szkoly
zawodowe] oraz szkoly przysposabiajacej do pracy z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz
z niepelnosprawncsdciami sprzezonymi i autyzmem, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego) - co przedstawia tabela 3a. Zgodnie z zapisami
§ 6 ust. 1-2 Uchwaly NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie Zdrédi z dnia 23
marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosdé i warunki
przyznawania dodatkéw oraz szczegdlowy sposob obliczania niektorych inrych
skladnikéw wynagrodzenia dla nauczyciel zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdréj:

»Nauczycielowi przysiuguje dodatek z tytulu pracy w tradnych lub ucigzliwych
dia zdrowia warunkach okre§lonych w rozporzadzeniu.

Wysokodé dodatku, o kidérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia
trudnoéci i ucigzliwodei dla zdrowia wykonywanych prac lub zajed i wynosi dla
nauczyciell poszezegblnych stopni awansu zawodowegoe:

i) 330,00 zi za prace w warunkach trudnych,
2} 170,00 zi za prace w warunkach uciaéiiwych”.

W okresie objetym czynnosciami kontrolnymi (. od wrzesnia 2014 roku do
wrzesnia 2017 roku) pracownik wykonywal prace w godzinach ponadwymiarowych
(wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, godziny planowe i godziny doragne).
W toku szkolnym 2014/2015, 2015/2016 i 2016/2017 przydzial czynnosci (w tym
godzin ponadwymiarowych) nastepowai na Kkonferencji rady pedagogicznej.
W protokole z posiedzenia rady pedagogicznej wskazywano wymiar przydzielonych
godzin kazdemu nauczycielowi, Natomiast do protokotu dotaczona byla lsta
z podpisami nauczycieli obecnych na konferencji oraz lista z podpisami nauczycieli
przyjmujacych zapisy przedmiotowego protokolu. 7 kolei w roku szkolnym
2017/2018 przydzial czynnosci (w tym godzin ponadwymiarowych) nastepowa? na
podstawie imiennie dokonarych przez kierownika jednostlki powierzen. W ckresie od
wrzesnia 2014 roku do wrzesnia 2017 roku pracownik wykonywal prace
w godzinach ponadwymiarowych w zakresie nie przekraczajacym % tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Jak wskazujg zapisy tabeli 3b w kazdym
roku szkolnym pracownik potwierdzil pisemnie przyjecie przydziatu czynnosci.
W kelejnych miesiacach wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych wyplacane byl wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, poza miesiacem pazdziernikiem 2016
roku oraz wrzesniem 2017 roku - co przedstawia tabela 3c. Przy obliczaniu stawlki
za 1 godzine do podstawy nie wliczono jednego lub cbydwu dodaticéw za warunki
pracy ustalajac jg nastepujaco:

o pazdziernik 2016
2647,00 (stawka zasadnicza) : 75 = 35,29 zt/godz.
Prawidlowa wysockosé stawki natomiast wynosila — zgodnie z tabela 3a:

2647,00 (étawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne) + 170,00
(dodatek za warunki uciazliwe) = 3147,00: 75 = 41,96 zt/godz;

7= zgodnost z oryginalem
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s  wrzesienn 2017

2681,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 {dodatek za warunki trudne} = 3011,00: 75 =
40,15 #t/ godz. :

Prawidlowa wysokoéé stawki natomiast wynosita — zgodnie z tabela 3a:

2681,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne) + 170,00
(dodatek za warunki uciazliwe) = 3181,00: 75 = 42,41 2 /godz.

Nauczycwl dypla*nowany
Dodatek za prace:. w ‘ " N :
Qkres od - Stawka waruakach ' - _Wylic.zeme. Wysckost
) . : Razsm Pensum stawkiza 1 o
do zasadnicza dzi : - stawki |
BRI trudnyck | uciaZliwych godzing S
0d 647,00 | 330,00 | 170,00 | 5147,00 | 18 | 18x416-74 851 aig6
01.09.2012.| | o e (7500) S
do S S S L
- 1. . L N G ‘31470075 4196
31.08.2015 |- I R EEDUEE! TS A 1
©d | 3109,00 | 330,00 | 170,00 | 3605,00 | 187 | 18x%, 6= 74,85 ,_.7‘4;3,1-2 g
©1:00.2015 | © S P e e TR 7‘ o T R
: . . . S o . .1 36 ,00:‘ =48,12 e
31.12.2016 | o0 ) S RS N ,097. .75 B2
01012017 | 3149,00 [ 330,00 | 170,00 | 3649,00 | 18 | 18x416-74, 88‘ T 48,657
-domnadel |- UL B | DRPRUEIE MR (7500) oL
| I S ' 3649007 4865

Tabela 451 (zatacznik nr 7}

. Przydzial czynnodcel na rok szkelny

2014/2015 2015/2016 501672017 | | 2017/2018

Iiodé godzin razem

\g_@m

Potwierdzono
przyiecie
cbowxa,zkew

Tabela 4b (zatacznik nr 10-12 16)

Miesige i rok ,R°dz.a . | Licz}?a' S_taWka. 28 1 | gwota brutto : Wypiaf:-cm -
. god21n . godzin gedzing 1 _ dnia WE nr
092014 g.planowane 13 AR AR R 29,09.2014‘ 111
102014 g planowane 19 ,‘.“.éﬁ‘ SIS 28.10.2014 126
1172014 g.planowane 17 S BIET 26.11.2014 140
122614 g.plancowane 20 A P 30.12.2014 155
012015 g.planowane 14 St RIS 29.01.2015 12
0272015 g.planowane 10 RUNSL RETEH 26.02.2015 24
032015 g planowane 13 At ERR R 27.03.2015 35
042015 g.planowane 20 . W AR 28.04.2015 47
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052015 g.planowane 20 W FREREL S 28.05.2015 63
062015 g.planowane 18 PR 29,06.2015 74
072015 g.plancwane 5 AR R 30.07.2015 &3
092015 g.planowane 22 150 PO T 29.09.2015 109
102015 g.plancwane 21 RN TR AN 29.10.2015 125
112015 g.planowane 20 BRI ST 00 26.11.2015 141
122015 ¢ planowane 26 NI IRV 29.12.2015 158
0172016 g.planowane 16 45 G £ 00 27.01.2016 10
0272016 g.plancwane 18 45 85 BN S 25.02.2016 21
0372016 g.plancwane 22 [R5 T00H, 0 30.03.2016 31
0472016 g.plancwane 22 s BN 27.04.2016 40
052016 g.planowane 20 15,59 LT AN 25.05.2016 49
) 062016 g planowane 34 +3 55 FA5E L0 29.06.2016 61
092016 g.planowane 13 BET TS 28.09.2016 87
g.planowane 20 UL7Ou
102016 26,10.2016 102
g.doraine 1 45,12
g.planowane 25 15585 V-t eh
112016 g.dorazne 2 SRR MY 26.11.2016 116
g.doraine <4 45,12 192,48
122016 g.planowane 21 BRI R 28.12.2016 130
g.planowane 12 HEEE 35020
0172017 24.01.2017 G
g dorazne 1 48,12
0272017 g.planowane 18 RN 24.602.2017 22
g.planowane 30 - 0,34 PO T
.~ 032017 29.03.2017 34
g.dorazne 1 3,00 i
> g.planowane 15 EIEAY B H
042017 26.02.2017 46
g.doraine 2 48,65 97,30
oanply | yrowmanie a o o 24.04.2017 44
za 012017 1 0,53 0.53
panpry | DYTowmanie 18 0,54 9,72 25.04.2017 45
g.plancowane 22 REPY! [t .as
052017 g.doraime 1 At G 0 29.05.2017 &6
g.dorazne 1 48,65 48,65
062017 g.planowane 20 40 AT MO 27.06.2017 79
5912017 g.planowane 17 EIPRET THE LD 27.09.2017 110

Tabela 4¢ (zatacznik nr 19-52)
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Pracovwmik mial ustalona stawke wynagrodzenia zasadniczege zgodnie
z posiadanym stopniem awansu zawodowego oraz zapisami rozporzadzenia Ministra
Edukacyi Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysckosci
minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdnych warunkdw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu welnym od pracy. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi
przystugiwal rowniez dodatek za prace w warunkach uciazliwych i trudnych
(z uczniami szkoly podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoly zawodowe] oraz
szkoly przyvsposabiajacej do pracy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, wumiarkowanym, znacznyin 1 glebokim oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi 1 autyzmem, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
spegjalnego) - co przedstawia tabela 4a. Zgodnie z zapisami § 6 ust. 1-2 Uchwatly
NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie Zdrd) z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawic regulaminu okreslajacego wysokosé i warunki przyznawania dodatkéw
oraz szczegOlowy sposob obliczania niektorych innych skiadnikdéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Miasto Jastrzebie Zdroj:

~Hanczycisiowi przysinguje dodatek z tytulu pracy w trudayeh ub ueiazliwych
dla zdrowia warunkach ckreslonych w rozporzadzeniu.

Wysokos¢ dodatkw, o kidrym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia
trudnodei i uciazliwodcei dia zdrowia wykonywanych prac lub zajeé i wynosi dia
nauczyciell poszceegdinych stopni awansu zawodewego:

i} 330,00 =zt za prace w warunkach trudnych,
2) 170,00 zi za prace w warunkach uciazliwych’.

W okresie obj¢tym czynnosciami kontrolnymi (4. od wrzesnia 2014 roku do
wrzesnia 2017 roku) pracownik wykonywat prace w godzinach ponadwymiarowych
{godziny planowe i godziny doraine). W toku szkolnym 2014/2015, 2015/2016
12016/2017 przydzial czynnosci (w tym godzin ponadwymiarowych) nastepowal na
konferencji rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia rady pedagogicznej
wskazywano wymiar przydzielonych godzin kazdemu nauczycielowi. Natomiast do
protokotu dotaczona byta lista z podpisami nauczycieli obecnych na konferencji oraz
lista z podpisami nauczycieli przyjmujacych zapisy przedmiotowego protokohu.
Z kolei w roku szkolnym 2017/2018 przydzial czynnosci (w tym godzin
ponadwymiarowych) nastepowal na podstawic imiennie dokonanych przez
kierownika jednostki powierzen. W okresie od wrzesnia 2014 roku do wrzednia 2017

Toku  pracownikowi przydzielono, za jego. zgoda, prace w gedzinach

ponadwymiarowych w zakresie przekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec, lecz mie przekraczajacym Y tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ - tabela 4b. W kolejnych miesigcach wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i gedziny doraznych zastepstw wielokrotnie wyplacane
bylo wediug nieprawidlowo ustalonej stawki tj. bez uwzglednienia dodatku za
warunki uciazliwe w wysokosci 170,00 2zt — co przedstawia tabela 4c. Przy obliczaniu
stawki za 1 godzinge do podstawy nie wliczano dodatku za warunki uciazliwe
ustalajac ja nastepujaco:

s w okresie 092014 - 082015

2647,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 {dodatek za warunki trudne) = 2977,00: 75 =
39,69 zi/godz.

Prawidiowa wysckos¢ stawki natomiast wynoesila — zgodnie z tabela 4a:

L ese B T b 7a zgodnoéd 7 oryginatem
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2647,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne} + 170,00
(dodatek za warunki uciaziiwe) = 3147,00: 75 = 41,96 zt/godz;

e W okresie 092015 - 122016

3109,00 (stawka zasadnicza} + 330,00 (dedatek za warunki trudne) = 3439,00: 75 =
45,85 zt/godz. :

Prawidlowa wysokos¢ stawki natomiast wynosila ~ zgodnie z tabela 4a:

3109,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne) + 170,00
(dodatek za warunki uciazliwe) = 3609,00: 75 = 48,12 zt/godz;

s W okresie 012017 — 092017

3149,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne} = 3479,00: 75 =
46,39 zt/godz.

Prawidlowa wysckosdc¢ stawki natomiast wynosita — zgodnie z tabela 4a:

3149,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dedatek za warunki trudne) + 170,00
(dedatek za warunki uciazliwe) = 3649,00: 75 = 48,65 zt/godz.

. [ Naucgzyciel mignowany

. K Dodatek za prace w _' . o " Wylicaenie
Okres od - SBtawka warunkach e Wysokosé
N Razem Pensum stawkiza 1 . :
de zasadnicza dzi stawki
_ : trudnyeh | ucigdliwych . godzing '
Od S 2647,00 - 4 - 330,00 - 170,00 . 7| 3147,00 18‘ 3_1ﬁx4,16;'74,8$ 41,96
01.09.2012 [.; SR ST S . S O (7500) - o
T do Lo et ’ . _." SR
SRR IR LR S 3147,00:75=4 1,96 e
31.12:2016. ‘ : 7 ' 7 _ . SRS -
.01,{)1'.20.17'. 2681,00 330,00 . 1'70,00_"' ©3181,00 1_8 At 18':-;4,16:?4;88 |. 42,41
CSdomadal pt o T L B L _ ".(7_5,(?9).1 o .
N el , 3181,00:75=42,41 |
Tabela 5a (zalacznik nr 8)
Przydzial czynnoscl na rok szkolny
‘ ) 20.15/2016 2016/2017 2017/2018

T 2014/2015

Tlosé godzin razem’

' Potwierdzono
przyjecie . .’
obowigzkow

Tabela 5b (zatacznik nr 10- 12,17]

Miesigce i rok : I-Fodz:'a i Liczlfa ' StaWka_ za 1 Kwotz brutto Wy ptacono
godzm godzin godzine dnia WS nr
l‘ OQ.’2014 l g.:ﬁlan.o“wane 10 RORA] _:au‘;‘t):) 29:09,20 14 111
1072014 g.planowane 12 e 170,20 28.10.2014 126
112014 2 planowane 10 ETERT EarTy 36.11.2014 130
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122014 g.planowane 12 e Prnl 30.12.2014 155
012015 g.planowane 9 " Tl 29.01.2015 12
022015 g planowane S Bk 26.02.2015 24
032015 g.planowane 10 vt EIREE 27.03.2015 35
042015 g.planowane 16 i i 28.04.2015 47
052015 g.plancwane 16 R SRV 28.05.2015 63
0672015 g plancwane 11 RALERE 1 53 29.06.2013 T4
072015 g.planowane 3 ARNAR L9007 30.07.2015 33
g.planowane 3 41,96 125,88
092015 29.09.2015 109
g.planowane 15 St AR5
g.planowane 3 41,96 125.88
102015 29.10.2015 125
g.planowane 14 SRNEE: 555,64
g.planowane 3 41,96 125,88
112015 26.11.2015 141
g.planowane i1 SN 150,549
g.planowane 4 41,96 167,84
122013 29.12.2015 158
g.plancwane 1¢ R R 3504
g.plancwane 2 41,96 83,92
012016 27.01.2016 1¢
g.plancwane 3 RIFRSE 119,07
g.planowane 3 41,96 125,88
02’2016 25.02.2016 21
g.planowane S SR RIEYiNES
g.planowane 3 41,96 125,88
032016 30.03.2016 31
g.planowane 10 SIERIL 300,90
g.planowane 2 41,66 33,92
042016 27.04.2016 40
g.planowane i1 TR 436,5%
g.planowane 2 41,96 83.92
0572016 25.05.2016 49
g.planowane 9 30N AL
g.planowane 9 41,96 377,64
062016 26.06.2016 61
g planowane 21 BRI HO1AD
092016 g.plancwane 9 RN RSN 337N 28.09.2016 87
g.planowane 12 R 4702
102016 26.10.2016 102
g.dorazne 1 41,96 - 41,96 ‘
g.planowane 13 Tyt RN
112016 29.11.2016 116
g.doraZne 1 41,96 41,96 ‘
12'2C16 g planowane 17 BAERTAL 67 1.7A 28.12.2016 . 130
012017 g.planowane 10 ot Y L 24.01.2017 9
Q22017 g.planowane 13 AN AR 24.02.2017 22
032017 g.planowane 23 R RN B8 29.03.2017 34
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g.planowane 13 SHTE [
042017 26.02.2017 46
a.dorazne 1 4241 42,41
Wyrownanie ’
2017 J ” ( 2 2 :
042017 25 0172017 10 0,46 4,60 24.04.2017 34
. Wyrovwnanie = - =
2017 3 : 2
0472017 72 020017 13 0,36 5,98 25.04.2017 45
0572017 g.planowane 18 HiEA RN 29.05.2017 66
062017 g planowane 18 16,1, ) TAT 27.06.2017 79
092017 g.planowane 15 015 N 27.09.2017 110

Tabela Sc {zaigcznilk nr 19-52)

Pracownilk mial ustalona stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z posiadanym stopniem awansu zawodowego oraz zapisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naucszycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy. Jednakze w teczee akt osobowych pracownika nie
stwierdzono odpowiedniego aneksu do umowy o prace w sprawie ustalenia nowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacego po, uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego WIQ - do 31.12.2016}5!

Pismem z dnia 21.11.2017 roku kierownik jednostks: udzielit nastepujacych
wyjasnien:

~Brak aneksu dotyczacego zmiany wysokoscl stawki zasadnicze] w teczce akt
osobowych p. . wynika tylko i wylacznic z przeoczenia 1 zobowiazuje ie
do naprawicma bledu. Nowa stawka znajduje sic w dyspozycji zbicrcze] do listy ptac
na dziefi 01.09.2012 r” - zalacznik nr ...

Powyzsze bylo niezgodne z zapisami § 6 ust. 11 2 pkt, 2f rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposocbu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.1996.62.286) ktory
stanowil, ze:

Lracodawca zaklada 1 prowadzi oddzielne dla kazdego pracownika akia
oscbowe. Akta oscbowe pracownika skladaja sie z 3 czeSci i obejmuja:
w czesSci B - dokumenty dotyczace nawiazania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika, w tym: oswiadczenia dotyczace wypowiedzenié
pracownikowi warunkéw umowy o prace lub zmiany tych wartunkéw w innym
trybie”,

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przyshugiwal rowniez dodatek za
prace w warunkach uciazhwych 1 trudnych {z uczniami szkoly podstawowej,
gimnazjum, zasadnicze] szkoly zawodowe] oraz szkoly przysposabiajace] do pracy
z niepelnosprawnoécia intelektualna w stopnit lekkim, umiarkowanym, znacznym
1 glebolom oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) —~ co przedstawia tabela Sa. Zgodnie

z zapisami § 6 ust. 1-2 Uchwaly NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj

z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysckosé 1 warunki
przyznawania dodatkéw oraz szczegdlowy sposéb obliczania niektorych innych
skiadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dia ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrazebie Zdrai:

f‘\ :




Hanczyecislowi preysinguje dodatek g tytuin pracy w trudnych lub ncigziiwych

6

dla zdrowia warankach okredlonych w rozporzadzeniu.

Wysokoéé dodatku, o kidyym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia
rrudnoded i uciazliwodei dia zdrowia wykonywanych prac lub zajeé § wynosi dia
nanczycieli poszezegdlnyeh stopni awansu zawodowego:

1} 230,00 21 za prace w warunkach trudayeh,
2} 170,00 =i za prace w warunkach uncigzliwych”.

W okresie objetym czynnosciami kontrolnymi (f. od wrzesnia 2014 rcku do
wrzesnia 2017 roku) pracownik wykonywal prace w godzinach ponadwymiarowych
(godziny planowe i godziny dorazne). W toku szkolnym 2014/2015, 2015/2016
i 2016/2017 przydziat czynnosci {(w tym godzin ponadwymiarowych) nastepowal na
konferencji rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia rady pedagogiczne]
wskazywano wymiar przydzielonych godzin kazdemu nauczycielowl. Natomiast do
protokola dotaczona byta lista z podpisami nauczycieli obecnych na konferencii oraz
lista z podpisami nauczyciell przyjmujacych zapisy przedmiotowego protokolu.
7 kolei w roku szkolmym 2017/2018 przydzial czynnodci (w tym godzin
ponadwymiarowych) mnastepowal na podstawie imiennie dokonanych przez
kierownika jednostki powierzen. W roku szkolnym 2014/2015 1 2016/2017
pracownik wykonywal prace w godzinach ponadwymiarowych w zakresie nie
przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, przy czym
jak wskazuja zapisy tabeli 5b w roku szkolnym 2014/2015 nie przyjal zapiséw
ustalers protokotu rady pedagogiczne] w  sprawie przydzialu  czynnosdci,
co jednakze nic zwolnilo go z obowlazku Swiadczenia pracy w powierzonych
godzinach. Natomiast w roku szkolnych 2015/2016 i 2017/2018 pracownikowi
przydzielono, za jego zgoda, prace w godzinach ponadwymiarowych w zakresie
przekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec, lecz nie
przekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajet — tabela Sh.
W kolejnych miesiacach wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wielokrotnic wyplacane bylo wediug nieprawidlowo ustalonej
stawki tj. bez uwzglednienia dodatku za warunki uciazliwe w wysokosci 170,00 2t -
co przedstawia tabela Sc. Przy obliczanin stawki za 1 godzine do podstawy mnie
wliczano dodatku za warunki uciazliwe ustalajac ja nastepujaco:

»  w okresie 092014 - 122016

264700 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne) = 2977,00: 75 =
39,69 zi/ godz.

Prawidtowa wysoko§¢ stawki natomiast wynosita — zgodnie z tabela Sa:

2647,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne) + 170,00
(dodatek za warunki uciazliwe) = 3147,00: 75 = 41,96 21/ godz;

s wokresie 012017 - 092017

2681,00 (staWka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne] = 3011,00: 75 =
40,15 zt/godz.

Prawidlowa wysokosé stawki natomiast wynosilta — zgodnie z tabela Sa:

2681,00 {stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudnej + 170,00
{dodatek za warunki uciazliwe) = 3181,00: 75 = 42,41 zl/godz. '
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Nauezycizl dyplomowany

Dedatek za prace w Weliczenie
Okrss od - Stawka warunkach yhiczent Wysokodé
N Razem Fensum stawkiza 1 :
de zasadnicza sodzi stawki
trudnyeh | ueiazliwych goazng
. 0d 3109,00 (330,00 170,00 3609,00 18 18 x 4,16~ 74,88 48,172
| 01.09.2012 : | (75,00) .
“do ' ; :
S : 3609,00:75=
$31.12.2016 9.00:75=48,12
‘ 701'._0‘1.201‘7 -3149,00 330,00 170,00 3649,00 18 ©18x4,16=74,83 | 48,65
T -'domnadal [ - T : 7 {75,00)
L | 3849;00:75=48,65
Tabela 6a (zatacznik nr 9)
Przydzial czynnedel na rok szkolay
201472015 2015/2016 2016/2017

2017/2018

Tigs¢ godzin razem

o3 -

24 -

- Potwierdzono
T cprayieciel
" obowiazkéw

Tabela 6b (zalacomik or 10-12,18)

: . : . : : Wyplacono
Miesia¢ irek | Regziag i;;z::i S"iw‘};; za 1 Kwota braito : '
.o goaz i godzing dria WEB nr
g.planowane 15 BT :'a GETLTS
092014 29.09.2014 it
g.planowane 3 48,12 144,36
g.planowane 16 15,55 Fhn0
10°2014 28.10,2014 126
g.planowane 3 48,12 144,36
g.planicwane 15 F3.E5 S
1172014 26.11.2014 140
g.planowane 3 48,12 144,36
122014 g.planowane 20 3,55 LT 00 30.12.2014 155
0122015 g.planowane 14 4535 b ) 29.01.2015 12
0272015 g.planowane 10 1583 138,50 26.02.2015 24
032015 g planowane 20 15 1 T 27.03.2015 35
042015 g.planowane 21 {5,535 BRI 28.04.20:15 47
032015 g.planowane 20 TN ST G0 28.05.2015 63
062015 g planoweane 18 A5E =0 29.06.2015 74
072015 g.planowane 4 1555 R 30.07.2013 83
092015 g.planowane 20 FoRe G0 29.09.2015 109
1072015 g.planowane 23 535 105155 29.10.2015 125
112015 g.planowane 24 1585 HITES R 26.11.2015 141
122015 g.pla_nowane 28 1AEG [os,2 29.12,2015 158
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0172016 g.planowane 16 45 RG TN 27.01.2010 10
022016 g.planowane 12 e WG 25.02.2016 21
032016 g.planowane 12 = RISty 30.03.2016 31
042016 g.planowane 14 ERAnE by 27.04.2016 40
052016 g.planowane 14 15,0 RS 25.05.2016 49
062016 g.planowane 17 15 =5 3 29.06.2016 51
0972016 g.planowane 19 RIS ETLS 28.08.2016 87
g.planowane 23 PR RE [OR45S
102016 26.10.2016 162
g.dorazne 1 48,12 48,12
g.planowane 27 4G T
112016 g.dorazne 5 48,12 240,60 29.11.2016 116
g.dorazne 1 b5 R 1585
g.planowane 7 48,12 330,834
122016 g.planowane 16 4585 FAR,00 28.12.2016 130
g.dorazne 5 48,12 240,60
g.plancwane 3 48,12 144,306
012017 g planowane 8 [5.85 A0S0 24.01.2017 9
g.doraine 1 48,12 48,12
g.planowane o 48,12 288,72
022017 24,02.2017 22
g plancwane 12 45545 55020
g.planowane o 48,65 291,90
032017 g.planocwane 23 s 1800 115 29.03.2017 34
g.doraine 2 TINE RN
g.planowane 3 48,65 145,85
042017 g.planowane 15 ot 500 45 26.02.2017 46
g dorazne 2 48,65 97,30
3 0,53 1,58
042017 V;Z rgf,’;gﬁ" 8 0,54 4,32 24.04.2017 44
1 0,33 0.53
042017 Wyrosmanie ° o 1 25.04,2017 a5
za 022017 12 0,54 6,48
g.planowane 4 48,65 194,60
0572017 g.planowane 23 3 (ERETAL 26.05.2017 66
g.dorazne 1 48,65 483,65
g.planowane 3 48,65 145,95
Ce2017 27.06.2017 79
g.planowane 17 ISR 783,63
g planowane 2 48,65 97,30
092017 27.09.2017 110
g.planowane 14 brel 2t siteh
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Tabela 6¢ (zalacznik nr 19-52)

Pracownik mial ustalong stawke wynagrodzenia zasadniczego Zgodnie
z posiadanym stopniem awansu zawodowego oraz zapisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalaych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace W dniu wolnym od pracy. Oprécz  wynagrodzenia zasadniczego
pracownikowi przystugiwal réwniez dodatek za prace w warunkach uciazliwych
1 trudnych (z uczniami szkoly podstawowej, gimnazjum, zasadnicze] szkoly
zawodowej oraz szkoly przysposabiajacej do pracy =z niepelosprawnoscia
intelektuaing w  stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym 1 glebokim oraz
z niepeinosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjainego) - co przedstawia tabela 6a. Zgodnie z zapisami
§ 6 ust. 1-2 Uchwaly NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia
23 marca 2009 r. w sprawie reguiaminu  okreslajacego wysokodé i warunki
przyznawania dodatkew oraz szczegdlowy sposob obliczania niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacyn jest Miasto Jastrzebie Zdroj:

},Nauczycielowi przysluguje dodatek z tytuin pracy w trudnych lub ucigzliwych
dia zdrowia warunkach ckresionych w rozpoyzadzenin. ‘

Wysokosé dodatku, o kidérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopmia
trudnoéci 1 uciazliwosci dla zdrowia wykonywanych prac Iub zajed i wynosi dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansnu zawodowego:

1) 330,00 zi za prace w warunkach trudnych,
2) 170,00 zi za prace w warunkach uciazliwych”.

W okresie objetym czynnosciami kontrolnymi (tj. od wrzesnia 2014 roku do
wrzesnia 2017 roku) pracownik wykonywal prace w godzinach ponadwymiarowych
(godziny planowe i godziny dorazne). W toku szkolnym 2014/2015, 2015/2016
12016/2017 przydzial czynnosci (W tym godzin ponadwymiarowych) nastepowat na
konferencji rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia rady pedagogiczne;
wskazywano wymiar przydzielonych godzin kazdemu nauczycielowi. Natomiast do
protokotu dotaczona byla lista z podpisami nauczycieli obecnych na konferencji oraz
lista z podpisami nauczycieli przyimujacych zapisy przedmiotowego protokolu.
Z kolei w roku szkolnym 2017/2018 przydzial czynnosci (w tym godzin
ponadwymiarowych] nastepowal na podstawie imiennie dokonanych przez
kierownika jednostki powierzen. W okresie od wrzesnia 20 14 roku do wrzesnia 2017
roku  pracownikowi przydzielono, za jego zgoda, prace w godzinach
ponadwymiarowych w zakresie przekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé, lecz nie przekraczajacym % tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ — tabela 6b. W kolejnych miesiacach wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wielokrotnic wypiacane
bylo wedlug nieprawidiowo ustalonej stawki tj. bez uwzglednienia dodatku za
warunki uciazliwe w wysclkosci 170,00 zt - co przedstawia tabela 6c¢. Przy obliczanin
stawki za 1 godzine do podstawy nie wliczano dodatku za warunki ucigzliwe
ustalajac ja nastepujaco: :

e wokresie 0972014 - 122016

3109,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 {(dodatek za warunki trudne) = 3439,00: 75
45,85 zt/godz. .
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Prawidiowa wysckos¢ stawki natomiast wynosila — zgodnie z tabela da:

3109,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne) + 170,00
{dedatelk za warunki ucigzliwe) = 3609,00: 75 = 48,12 7t/ godz;

s w okresie 012017 ~ G92017

3149,00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatek za warunki trudne) = 3479,00: 75 =
46,39 _z%/god-z.

Prawidiowa wysokosé stawki natomiast wynosita — zgodnie z tabela 4a:

3149.00 (stawka zasadnicza) + 330,00 (dodatck 7a warunii trudne] + 170,00 |
(dodatek za warunki uciazliwe) = 3649,00: 75 = 48,65 zi/godz. '

7 uwagi na stwierdzone powyze) nieprawidtowosci, kontrolujacy wniost nastepujace
zapytania:

- wyjasnic dlaczego przyznanie dodatku za warunki trudne nauczycielom nie jest
ndokumentowane pisemnie,

- wyjasni¢ dlaczego dodatek za warunki uciazliwe jest przyznawany nauczycielom
w wysokosci propercjonalnej do etatu oraz z adnotacja "Dodatek wyplacany jest
z doiu”,

- wyjasni¢ dlaczego dodatek za warunki uciazliwe jest czasem wliczany & CZasern nie
wliczany do podstawy ustalenia stawki za 1 godzine ponadwymiarowar

Pismermn z dnia 21.11.2017 roku kierownik jednostki zlozyt nastepujace wyjasnienia:
- ,Dodatek za warunki trudne przyzonawany jest obligatoryjnie kazdemu nowo
satrudnionemu  nauczycielowi proporcjonalnie do wymiaru etatu (pensum).
W zwiazlu z powyzszym jako skladmik mozliwy do kwotowego okreslenia w chwili
sporzadzania LMowy zapisywany jest w umowie w § dotyczacym wynagrodzenia’”,

-  Dodatek za warunki wyplacany jest ,z dolu” tzn. za przepracowane godziny
(adnotacja nie jest konieczna, informacyjnie dla nauczycicla) - zgodnie 2 Uchwaig Nr
XXXIX/525/2009 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 23 marca 2009 r. rozdzial V
_ dodatek za warunki pracy, § 6, pkt.3. Dodatek z warunki trudne okreglany jest
proporgjonalnie do wymiaru etatu, natomiast dodatek za warunki ucigzliwe zalezy
od inmnych czynnikow”, '

- Przyznanie nauczycielowi godzin z warunkami uciazliwymi jest uzaleZnione od
tego czy godzina wypracowana z uczniem (klasa), za ktora przysluguje dodatei
sa warunki uciazliwe (praca z uczniem Z niepeinosprawnoscia w  stopniu
umiarkowanym, znacznym, glebokim, z niepelnosprawnoscia sprzezona 0raz
2 uczniem, ktory posiada aktuaine orzeczenic o stopniu niepelnosprawnosci wydane
przez Powiatowy/Wojewodzki Zespdl do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci).
W tym przypadku dodatek za warunki uciazliwe Yozony jest w pelnej wysokosci 4.
170 zl, a kwota za taka gedzine ponadwymiarowa!

stawka zasadn.+330 {warunki trudne) + 170 (warunki uciazliwe): 75 godz/m-¢

Jak widad nie jest to ta sama wysokosc dodatku jaka moze sie znajdowad w aktach,
gdyz ta jest dedatkiem do realizowanych zaje¢ w takich warunkach ale w ramach
ckreglonego pensum” — zatacznik ny 53. :

Przyznawanie prawa do dodatku za warunki pracy w relaci do godzin

przepracowanych w tych warunkach lub w zaleznoséci od wysokosci pensum bylo
zgodne z zapisami § 6 ust. 3 Uchwaty NR XXXIX/525/2009 Rady Miasta J astrzebie
Zdro] z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosc
i warunki przyznawania dodatkow oraz szezegotowy sposob obliczania niektérych
innych sktadmkow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnmionych w szkotach,

la ktorych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdrd: '

-
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SDodatek za warunkl pracy przyshiguje za fakiycznie przepracowans godziny
w wysokosici proporcjonalne] do chowiazujacego pensum”.
Jednakée urégulowania wprowadzone w § 6 ust. 3 Uchwaly NR XXXIX/525/2009
Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 23 marca 2009 r. wykraczaly poza zakres
delegacii ustawowe] okreslonej w:
» art. 30 ust. 6, art. 34 1 art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2014.191),
#» art. 30 usi. 6, art. 34 1 art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2016.1379) oraz .
> art. 30 ust. 6, art. 34 1 art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.2017.1189) ktére stanowily i nadal stanowia, ze:
,Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okredla dla nanczyciell
- poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
1) wysokodé stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szezegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 3o i34,
2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagredzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, z zastrzezenlem art. 35 ust.
3,
3) wysoko$C 1 warunki wyplacania skiadnikéw wynagrodzenia, o kiorych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawic lub w odrebnych
przepisach
- w taki spos6b, aby srednie wynagrodzenia nauczycicli, sktadajace sic
ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej
jednostk:s  samorzadu terytorialnego c¢o najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 37,
,Hauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warnnkach przystuguje
z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
Minister wilasciwy do spraw ofwiaty i wychowania, w porozumienin
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia,
wykaz trudnych i uciaszliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe do
przyznania z tego tytulu dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, biorae pod nwage
w szczegblnosci stopied trudnoéel zajeé realizowanych w warnnkach trudaych
i ucigzliwych”.
~wynagrodzenie =za gedziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastgpstw wyplaca sie wedlug stawki osobistege zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy”.
Organ prowadzacy moze okreslic w regulaminie wynagradzania nauczycieli tylko
wysokosci fego dodatku, natomiast szczegdlowe wymogl, kiedy ten dodatek
przystuguje, zostaly wskazane w § 8 1 9 rozporzadzenia w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (na podstawie delegacji ustawowej
z art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela). Precyzujac wysokos$é dodatku za warunki pracy,
organ prowadzacy ma swobode, ale nie mozZe jej uzaleini¢ od ilogci godzin
przepracowanych w warunkach trudnych i uciazliwych, czy od czedci pensum
przepracowanegc w tych okolicznosciach (rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody
Wielkopolskiego z 20 marca 2014 r.; znak KN-1.4131.1.135.2014.16).

Czynnosci kontrolne wykazaly, Ze na aneksach ws. wysokoscl przyznanego dodatku
za warunki uciazliwe widniala adnotaga: ,Dodatek wyplacany jest z dols”.
Natomiast na listach plac za miesiac grudzien 2015 i 2016 roku wraz z wypiata
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw dokonanoc
rownilez wyplaty dodatkéw za warunki pracy.

Dedatek za prace w warunkach trudnych albo uciazliwych winien byé wyptacany
z g0ry w p1erwszym dniu miesiaca, a jezeh jest on dniem wolnym od pracy — to
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w dniu nastepnym zgodnie z zapisami art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela
(Dz.U.2014.191) oraz art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz.U.2016.1379), ktory
stanowil, ze:

JYiynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiecznis z gty w plerwszym
dnin miesiaca. Jezeli pierwszy dzieh missiaca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nasiepnym’.

Wyjasnienia w powyzsze] sprawic zlozyt kierownik gospodarczy kontrolowane;
jednostlki:

,Dodatel przyznawany nauczycielom za prace w trudnych i uciazliwych warunksach |
jest dodatkiem wyptacanym za przepracowany okres (miesiac) czyli ,z delu” ale
w liscie zasadniczej na 1-sz dzieh nastepnego miesiaca. Dodatek ten jako nalezny za
ostatni miesiac roku kalendarzowego — czyli za grudzien — wyptacony powinien by¢
na koniec miesiaca grudnia jako koszty dotvczace tego roku. Pierwsza wyplata
nowego roku czyli na styczed wyplacana jest juz bez warunkéw trudnych
i uciazliwych. Dopiero na lidcie plac na luty beda warunki przystugujace za styczen
danego roku” — zatacznik nr 54.

11. Realizacja zadah z zakresu BHP

Kontrolowana jednostka posiadala uregulowania w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy zawarte w (zalacznik nr 55-57): '

s Regulaminie pracy przyjectym Zarzadzeniem nr 5/2002/03 Dyrektora Zespotu
Szkot nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 23.09.2002 roku,

s Regulaminie pracy przyjetym na konferencii Rady Pedagogiczne] Zespolu
Szkét nr 9 w Jastrzebmu-Zdroju z dnia 27.04.2016 roku {Protokét nr
IX/2015/2016),

» Zarzadzeniu Dyrcktora Zespotu Szkét nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
07.11.2013 roku w sprawic wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wiasnej
ocdziezy, ' ,

s  Zarzadzeniu nr 0161/05/03 Dyrektora Zespolu Szkét nr 9 w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 01.10.2003 roku w sprawie bezpieczefistwa 1 higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

o Aneksie nr 1 z dnia 02.01.2015 roku do Zarzadzenia nr 0161/05/03
Dyrektora Zespotu Szkol nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 01.10.2003 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

W jednostce kontrolowanej wykonywanie zadan stuzby BHP zostaio powierzone
pracownikowi jednostki. Pismem z dnia 26.10.2017 roku kierownik jednostki
kontrolowanej udzielit nastepujacych wyjasnien:

,Do sierpnia 2017 roku funkcje Spolecznego Inspektora BHP pelnil pan_
nauczyciel tut. szkoly. Przeprowadzal miedzy innymi szkolenia wstepne dla nowo
zatrudnianych pracownikéw, prowadzit dokumentacje dot. wypadkdéw, organizowal
coroczne ewakuacje prébne, systematycznie sprawdzal stan techniczny budynku
i urzadzen w szkole pod wzgledem bezpieczenstwa dla ucznidw, pracownikow
i innych osob przebywajacych w szkole. :
Od wrzesnia tego roku szkolenia wstepne pracownikéw przeprowadza réwniez
spolecznie pan ., ktéry jest zatrudniony w naszej szkole jako nauczyciel” -
zatacznik nr 58.

Kontrolujacy wnidst o przedstawienie od powyzszych pracownikéw nastepujacych
dokumentow:
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- swiadectwo szkolne potwierdzajgce odpowiednie kwalifikacie,
- dokumenty potwierdzajace odpowiedni staz pracy,
- powlerzenie chowigzkéw w zakresie BHP,
- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia dla shuzb BHP.

|
Analiza przedmiotowej dokumentacii wykazala, ze pracownikow. kierownik
jednostki powierzyl z dniem 26.08.2004 roku pelnienie obowiazkow sluzby BHP na
terenie szkoly. Pracownik podpisal zakres przekazanych obowilazkow, nie wskazujac
jednakze daty z jaka dokonal ich przyjecia (zatacznik nr 59).
Dodatkowo kierownik jednostikd z dniem 01.09.2004 roku pisemnic wyszczegdlnit
pracownikowi zakres obowiazkdéw 1 uprawnien. Pracownik podpisai zakres
obowiazkow 1 uprawnien, nie wskazujac jednakze daty z jaka dokonal ich przyjecia.
Pracownik . posiadal odpowiednie kwalifikacje tj. wyksztalcenie wyzsze oraz 2
letni staz pracy. Dodatkowo w maju 2004 roku ukoniczyl szkolenie w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby BHP. W aktach osobowych
pracownika nie stwierdzono natomiast dokumentu potwierdzajacego odwotlanie
pracownika z peinienia obowiazkow stuzby BHP na terenie szkoly.

Pracownikowi kierownik jednostki powierzyl pelnienie obowiazkow spolecznego
inspektora shuzby BHP, nie wskazujac daty powierzenia (zalacznik nr 60).

Pracownik ‘podpisal zakres przekazanych obowiazkéw, nie wskazujac jednakze daty

z jaka dokonal ich przyjecia. Dokonanie powierzenia obowigzkow w sposob
nieskuteczny bylo niezgodne z zapisami pkt.lIA3 zalacznika do Kommunikatu Nr 23
Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standarddw kontroli
zarzadcze] dla sektora finanséw publicznych, ktéry stanowi, ze: -

LStruktura organizacyjna jednoestki powinna byé dostosowana do aktnalnych
celéw i zadaf. Zakres =zadafl, uprawnieft 1 odpowiedzialnosci jednostek,
poszezegdinych komérek organizacyjnych jednostki oraz zakres podiegledci
pracownikdw powinien byé okreslony w formie pisemnej w sposdb przejrzysty
i spojny. Aktualny zakves obowiazkéw, uprawniefi i odpowiedzialnodei
powinien byc okreslony dla kazdego pracownika”,

Pracownik ' posiadat odpowiednic kwalifilkacje tj. ukonczy: w 2011 rcku studnia
podyplomowe w zakresie ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”. W maju 2013 roku
ukonczyl szkolenie zorganizowane w formie kursu dla osdb wykonujacych zadania
stuzby BHP, natomiast w marcu 2014 roku odbyl szkolenie okresowe BHP dla
pracownikow administracyjno-biurowych.

W latach 2014-2016 kierownik jednostikd kontrolowane] zawarl umowe
na przeprowadzanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikow
z ,2alus” 3Sp. z o.0. w Jastrzebiu-Zdroju, natomiast na rok 2017 umowe na
przeprowadzanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw zawarto
z Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska lek med. Regina Palowska.

Na wniosek kontrolujacego kierownik kontrolowanej jednostki sporzadzil wykaz
wszystkich aktualnie zatrudnionych pracownikéw., Wraz z wykazem przedioZono
do kontroli aktualne badania lekarskie i zaswiadczenia o ukericzenin szkolenia BHP
wykazanych pracownikow. Czynnosc: kontrolne wykazaly, ze wszyscy pracownicy
posiadali aktualne badania lckarskie, natomiast nie wszyscy pracownicy posiadali
aktualne szkolenia BHP. Pracownik dnia 01.09.2014 ukonczyl instruktaz
ogblny 1 stanowiskowy (zalacznik nr 61), natommast w okresie do 12 miesiecy
od dnia zatrudnienia winied ukonczyé szkolenie okresowe BHP, co bylo niezgodne
z zapisami § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolemia w dziedzinie bezpileczenstwa i higieny pracy
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(D2 U.2004.180.1860), ktory stanowi, ze:

~Lierwsze szkolenie okresowe 0s0b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w § 14 ust. 2 pkt 1 pl'zeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy
na tych stanowiskach, natomiast oséb zairudaionych na stancwiskach

3

wymienionych w 8§ 14 ust. 2 pkt 2-5 - w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia

practy na iych stanswmkacn .

Do szezegdiowe] kontroll spodrdéd 57 oséb ujetych na wykazie, wybrane 6 oséh:

- 3 nauczycieli,

- pomec nauczyciela,

- sprzataczke,

- konserwatora - zalacznik nr 3,

Kontrolujacy dokonal sprawdzenia ciaglo$ci przeprowadzanych badan lekarskich
i szkolen BHP w okresie trwania zatrudnienia. Analiza przedmiotowej dokumentacii

wykazata nastepujace nieprawidlowosci. W przypadku 3 pracowntikéw stwierdzono,

ze okresowe badania lekarskie zostaly wykonane kilka dni po terminie:

' Tnicjaly Wskazana data de wykonania | Data fakitycznego Wylmnan;a Liczba dni  bez
pracownika nastepiego badama lekarskiego hadania lekarskiego aktualnyeh badad
) lekarskich
10.08.2017 31.08.2017 15 dnl
24.06.2013 28.08.2013 66 dni
) 26.08.2017 31.08.2017 5 dni
{zaiaczmk nr 62)

Powyzsze bylo niezgodne z zapisami art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666} ktéry stanowi, ze:
Lracodawea mnie moze dopuscié do pracy pracownika bez akiunalnego
orzeczenia lekarskiege stwierdzajacego brak przeciwwskazadi do pracy
na okreslonym stanowiskn w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie”
Stwierdzono rowniez, ze pracownik . posiadar tylke 1 zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia okresowego BHP z dnia 12.03.2014 roku {zalacznik nr 63).
Kontrolujacy w teczce akt osobowych nie stwierdzil zadwiadczenia o ukonczeniu
szkolenia okresowego BHP we wozesniejszych okresach, co byle niezgodne
7 Zapisaimi;
# art. 211 wust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy
(Dz.U.2016.1666) kitdéry stanowli, ze:
sorzestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika, W szczegdlnodel pracownik jest obowiazany: znad
przepisy 1 zasady bezpieczefistwa 1 higieny pracy, braé udzial w szkolenin
i imstruktazu =z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym” oraz
> § 16 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004r. w sprawie szkelenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(Dz.U.2004.180.1860) ktéry stanowi, ze:
JJLotwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, o ktérym mowa
w § 13 wust. 1, oraz szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez
organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach
osobowych uczestnika szkolenis”.

Kierownik jednostki réwmniez posiadal aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do wykonywania pracy wazne do dnia 06.10.2018 rok oraz ukorniczyt
szkolenie okresowe BHP dla pracodawcdw i innych oséb kierujacych pracownikami
dnia 14.06.2017 roku zorganizowane przez firmme BHP Partner w Jastrzebiu- de]u

Ntz ﬂﬂ'ﬂ!’!:

r-—..ﬂf

1




W latach 2014-2017 pracownicy pracujacy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe otrzymywali dofinansowanie do zakupu okularéw
korygujacych wzrok mna podstawie zalecenia lekarza okulisty i faktury
dokumentijace; zakup okularéw. Doplata wynoesita odpowiednio:

- w okresie od 01.01. do 31.12.2014 roku do wysokosci 350,00 zt - raz na 3 lata,

- w okresie 01.01.2015 do nadal do wysckosci 500,00 zt - raz na 3 lata.

W latach 2014-2017 w ramach swiadczedt przyznawanych jako pomoc zdrowocina
dla nauczycieli - art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela -
wyptacano pracownikom zapomogl zdrowoine z tytuln  zdarzen losowych,
diugotrwatych chordb, dofinansowania do zakupu okularow. Pomoec zdrowotna
udzielana byta po zloZzeniu pisemnege wniosku wraz z odpowiednimi zalgcznilcami.
Wniosek podlegal zaopiniowaniu przez komisie powolana przez dyrektora szkoly
a nastepnie byl zatwierdzany przez dyrektora — Uchwala nr LI/653/2010 Rady
Miasta Jastrzebie-Zdrd] z dnia 28 stycznia 2010 roku w sprawie ckreslenia
rodzajow swiadczenn przyznawanych w ramach pomocy zdrowotne] dla nauczycieli
szkot 1 placowek oswiatowych, dia kidrych organem prowadzacym jest Miasto
Jastrzebie-Zdroi oraz warunkow 1 sposobu ich przyznawania.

Ogdine uregulowania w zakresie odziezy 1 obuwia roboczego zostaly zawarte
w § 68 ust. 1-2 aktualnego oraz uprzednic cbowiazujacego regulaminu pracy
(zatacznik nr 55-56):

~Pracownikom przydzielane sa niecdpiainie odziez i obuwie robocze araz Srodki
ochrony indywidualne] zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnmkow wystepujacych w érodowisku  pracy,
na zasadach okreslonych odrebnym zarzadzenicrm.

W przypadku dopuszezenia de uZywania wiasnej odziezy i cbuwia roboczego
pracownikowi przysiuguje ekwiwalent pienigzny wyplacany na podstawie tabeli
norm osobistego wyposazenia ocraz maksymalnych cen zakupu na dany rok”.

Zgodnie z postanowieniami Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot nr 9 w Jastrzebiu-
Zdroju z dnia 07.11.2013 roku w sprawie wyplaty ckwiwalentu za uzywanie wtasnej
odziezy, pracownikom szkoly {nauczycielom wychowania fizycznego, sprzgtaczkom,
- woznemu i konserwatorowi) zostal przyznany ekwiwalent za uzywanie wiasnej
odziezy, Kontrola wyplacania przedmiotowych  ekwiwalentéw  wykazala,
ze byly one naliczane 1 wyplacane pracownikom raz w roku. Kwoty przyiete
do obliczenia ekwiwalentu za rok 2014 byly zgodne z postanowieniami Zarzadzenia
Dyrektora Zespolu Szkét nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 07.11.2013 roku
w sprawie wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy. Natomiast kwoty
przyjete do obliczenia ekwiwalentu =za rock 2015 1 2016 byly niczgodne
z postanowieniami Zarzadzenia Dyrektora Zespolu Szkol nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju
7z dnia 07.11.2013 roku w sprawie wyplaty ekwiwalentu za uZywanie wiasnej
odziezy (zalacznik nr 57 1 64).

Kontrolujacy zwrocit sie z wnioskiem o przedtoZenie zarzadzenia w sprawie zmiany
(waloryzacji) kwot przyjetych do obliczania ekwiwalentu za uzywanic wlasnej odziezy
robocze]. W wyniku przeprowadzonej rozmowy telefoniczne] dnia 14.12.2017 roku
z kierownikiem gospodarczym uzyskano informacie, iz od 2015 roku kwoty przyjete
do oblczania ekwiwalentu za uzywanie wlasne] odziezy robocze] ulegly zmianie
(wzrosly) mna podstawie zapisu Zarzadzenia Dyrektora Zespolu Szkdét nr 9
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 07.11.2013 roku w sprawie wyplaty ekwiwalentu za
uzywanie wlasnej odziezy, ktory stanowi, ze ,Kwoty ekwiwalentu moga ulec zmianie
w przypadku zmiany wysokosci cen”.
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130 § 3020 wykazaia, ze nie wyplacano ekwiwalento

Przediniotowe ustalenia nie zostaly jednakze wprowadzone —stosownym
zarzadzeniem. Biorac powyisze pod uwage stwicrdzono, ze ekwiwalenty za uZzywanie
wiasne] odziefzy roboczej (w szozegdlnosci obuwie robocze sprzataczek - 50 zZ,
ubranie robocze woznego/konserwatora 100 1, buty robocze
woénego/konserwatora — 70 z1) zostaly naliczone 1 wyplacona za rok 2015 1 2016
w wysokoéci niezgodnej z zapisami Zarzadzenia Dyrektora Zespolu Szkol nr 9
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 07.11.2013 roku w sprawie wyplaty ekwiwalentu
za uzywanie wiasnej odziegy, ktére stanowi, ze:

JEwoty przyiete do obliczania ekwiwalentu:

dres - 200,00

obuwie sportowe — 100,00

podkoszulek ~ 35,00

spodenki krotkie — 35,00

fartuch - 20,00
obuwie — 30,00

buty robocze ~ 50,00 ‘

ubranie robocze — 80,00” (zalgcznik nr 57 i 64).

Zgodnie z dalszymi postanowieniami Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkol nr 9
w Jastrzebiu-Zdroiu z dnia 07.11.2013 roku w sprawie wyptaty ekwiwalentu za
uzywanie wiasne] cdziezy ,Ekwiwalent pomniejszany jest za czas zwolnienia
lekarskiego”. Sposdb naliczania ekwiwalentéw za lata 2014-2016 wykazal ponadto,
ze oprocz pomniejszania o czas absengji chorobowej, ekwiwalenty naliczano réwniez
proporcjonalnie de wymiarn etatu. W nastepstwie kwoty ekwiwalentow
dla pracownikéw pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy byly
nieadekwaine do cen rynkowych. Powyzsze bylo niezgodne z zapisami art. 2377 § 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666} ktory stanowi,
ze:

 Pracownikowi ugywajacemu wlasnej odziezy i1 obuwia. roboczego, zgodnie
z § 2, pracodaweca wyplaca ekwiwalent pieniezZny w wysckosci uwzgledniajacej
ich aktuaine ceny”. '

Zasady przyznawania i wyplacania ekwiwalentow nie uzaleznia sie do wysokosci
etatu lub ilodci dni absencji chorcbowej, lecz od okresu uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego, o czym stanowi art, 237" § 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666): ,Pracodawca ustala rodzaje Srodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy {1 obuwia roboczego, kidrych stoscwanie
na okreélonych stanowiskach jest niezbedne w zwiazku z art. 237° § 1 1 art.
2377 § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego”.
W odniesieniu do zasady pemniejszania ekwiwalentu o czas absengji chorobowej
kierownik gospodarczy udzielit dnia 13.12.2017 roku nastepujacych wyjasnieri:
JZgodnie z KP pracodawca zobowiagzany jest wyplaci¢ pracownikowi ekwiwaient
pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego za czas faktycznie
przepracowany. Dlatego pracownik niewykonujacy pracy, np. przebywajacy
na zwoinieniu lekarskim, nie uzywa odziezy i obuwia roboczego do Swiadczenia
pracy, a zatem pracodawca w takiej sytuacji nie ma ocbowiazku przydziclania
pracownikom tych $rodkéw oraz wyplaty ekwiwalentu pienieZnego za uzywanie
wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego.

Takie samo stanowisko bylo tez przedstawiane na réznych szkoleniach z zakresu
prawa pracy” — zatacznik nr 65.

Angliza uregulowan wewnetrznych wykazal ponadto brak zapiséw odnoénie prania,
konderwacji oraz napraw odziezy 1 obuwia roboczego. Kontrola zapiséw na koncie
w za pranie, konserwacje oraz
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naprawy odziezy i obuwia roboczego. Dnia 13.12.2017 kierownik gospodarczy
udzielil nastepujacych wyjasnien:

,Odziez robocza jest prana w szkole co najmnie] 1 raz w itygodniu {zazwyczaj
w piatek), przy uzyciu szkolnych srodkéw pioracych. W czasie intensywnych prac
polowych np. koszenie trawy, fub w czasle remontow cdziez wymaga czestszego
prania.

Kodeks pracy daje wybér — zapewnienie srodkow 1 warunkdéw do prama odziezy
w pracy lub daje mozliwos¢ przerzucenia tego obowlazku na pracownika.
W tym drugim przypadku pracownik musi dosta¢ rekompensate w postaci
ekwiwalenti za pranie odziezy 1 to kazdy z osobna co jest nieuzasadnione
ekonomicznie skoro szkola posiada 1 pralke i érodki piorace potrzebne do prania
chociazby firan.

Pranie odziezy w zaktadzie pracy pozwala na ograniczenie kosztow w tym zakresie” -
zatacznik nr H£5. .

Nieujecie w przepisach wewneirznych zapisow odnosnie prania, konserwacji oraz
napraw odziezy i cbuwia roboczego byle niezgodne z zapisami art. 237§ 21 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666) ktory stanowi,
ze:

JPracodawca jest obowiazany wydawad szczegdlowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczefistwa i higleny pracy na stanowiskach pracy.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sig z przepisami
oraz zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy’.

Przed rozpoczeciem kazdego semestru w roku szkoloym 201472015, 2015/2016,
2016/2017 1 2017/2018 komisja BHP ZS nr 9 dokonywala przegladu obiektow
szkolnych pod katem zapewnienia uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow,
sporzadzajac protokét, ktory nastepnie przekazywano do Wydzialu Edukaci Urzedu
Miasta w Jastrzebiu-Zdroju - zgodnie z zapisami § 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa
i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach i placéwkach. Ponadto kazdego
roku uprawniona osobe ds. budowlanych przeprowadzala kontrole stanu
technicznego budynku szkoly i sporzadzala protokél zawierajacy zalecenia i wnioski
do wykonania niezbednych robdt remontowych.

Protokst sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Zespolu Szkét nr ¢ w Jastrzebiu-Zdroju - mgr Jolanta Grabkowska
po zapoznaniu sie z trescia protokohu w dniu 19 stycznia 2018 roku - stwierdza,
iz nie wnosi zadnych zastrzezen co do faktéw w nim opisanych, ustalonych na
podstawie dowodow. .

Poinformowano  Dyrektora  Zespolu Szkét nr 9w Jastrzebiu-Zdroju
o prawie ziozenia wyjasnien Iub uzupeinien do protokoluy w terminie 3 dni od dnia
zalkonczenia czynnoéci kontroinych i podpisania niniejszego protokolu.

Integralna czedé protokotu stanowla nastepujace zataczniki.
Upowaznienia kierownika jednostli,

Upowaznienia poprzedniego kierownika jednostld,
Wykaz pracownikow Z5 nr 9,

Wyciag z teczki akt oscbowych
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Wyclag z teczki akt osobowych - )
Wyclag z teczki akt osobowych . ...,
Wyciag z teczki akt osobowych
Wyciag z teczki akt osobowych

Wyclag z teczki akt osobowych

. Protokodt z konferencji Rady Pedacomcznq z dnia 01.09.2014 r.,
. Protokeét z konferencjl Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2015 .,
. Protokdt z konferencji Rady Pedagogicznej z dnia 0 1.09.2016 r.,
. Przydzial obowigzkow stuzbowych
L. Przydzial obowiazkdw stuzbowych
. Przydzial obowigzkdéw shuzbowych
. Przydzial obowigzkdw shuzbowych
. Przydzial obowiazkéw stuzbowych
. Przydzial obowiazkéw stuzbowych
. Lista ptac za m-c 092014,
. lasta plac za m-c 1072014,
. Lista plac za m-¢ 112014,
. Lista ptac ze m-c 12’2014,

23. Lista plac za m-c 0172015,

. Lista ptac za m-c 0272015,
. Lista plac za m-c 03’2015,
. Lista ptac za m-c 042015,
. Lista ptac za m-c 052015,
. Lista plac za m-c 062015,
. Lista ptac za m-c 07’2015,
. Lista ptac za m-c 0972015,
. Lista plac za m-c 102015,
. Lista ptac za m-c 1172015,
. Lista ptac za m-c 1272015,
. Lista plac za m-c 012016,
. Lista plac za m-c 0272016,
. Lista plac za m-c 032016,
. Lista plac za m-c 042016,
. Lista plac za m-c 0572016,
. Lista ptac za m-c 062016,
. Lista piac za m-c 0972016,
. Lista ptac za m-c¢ 1072016,
2. Lista ptac za m-c 11’2016,
. Lista plac za m-c 1272016,
. Lista plac za m-c 0172017,
. Lista plac za m-c¢ 0272017,
. Lista ptac za m-¢ 032017,
. Lista plac za m-c 042017,
. Lista plac wyréwnanie za m-c 012017,
. Lista plac wyrdownanie za m-c 022017,
. Lista plac za m-c 052017,
. Lista plac za m-c 0672017,
. Lista plac za m-c 0972017,
. Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 21.11.2017 r.,
. Wyjasnienia kierownika gospodarczego,

. Poprzedni regulamin pracy ZS nr 9,

. Aktualny regulamin pracy ZS nr 9,

. Zarzadzenie Dyrektora ZS nir 9 2z dnia 07.11.2013 1.,

. Wyjasnienia kierownika jednostki z dnia 26.10.2017 r.,
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59.
60.
el
62.
63.
64,
65.

Wycilag z teczki akt osobowych ... .,

Wyciag z teczki akt oschowych

Karta szkolenia wstepnege ,

Orzeczenia lekarskie 3 pracownikow,

Zadwiadczenie BHP ,

Deokumentacja wyptaty ekwiwalentdow za lata 2014-2016,
Wyjasnienia kierownika gospodarczege z dnia 13.12.2017 r.

Niniejszy protokél wraz z zatacznikami zawiera 536 ponumerowanych strom.
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