A

PREZYDENT MIASTA
JASTRZEBIE-ZDROJ

Urzad Miasta
Jastrzebie-Zdroj
Wydzial Organizacyjny
al. J. Pilsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj

tel. 32 47 85 250
fax 32 47 17 070

or@um.jastrzebie.pl

www.jastrzebie.pl

OGLOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902),
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze.

Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrgj
al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrgj

Okre slenie stanowiska

Glowny Specjalista - Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Rozwoju
Gospodarczego i Przedsigbiorczosci

Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezb edne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc:

a) Strategii Rozwoju Miasta Jastrzebie-Zdréj do roku 2020,

b) Ustawy o samorzgdzie gminnym,

¢) Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

d) Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

e) zagadnien zwigzanych z przedsigbiorczoscig i rynkiem
pracy,

f) oferty inwestycyjnej Miasta Jastrzebie-Zdrgj,

g) podstawowych informacji o Miescie Jastrzebie-Zdrgj;

h) ulg oraz preferencji dla inwestoréw

2) autorska koncepcja Rozwoju Gospodarczego i Przedsiebiorczosci
w Miescie Jastrzebie-Zdréj, ze szczegb6lnym uwzglednieniem
pozyskania inwestora;

3) doswiadczenie w pracy w samorzgdzie terytorialnym;

4) doswiadczenie w pozyskiwaniu klienta, inwestora;

5) doswiadczenie w zakresie przedsigbiorczosci oraz kontaktéw
biznesowych;

6) praktyczna znajomos¢ dziatan promocyjno-marketingowych, narzadzi
marketingowych pracujacych na sukces firm;

7) znajomos$c¢ jezykOw obcych w stopniu komunikatywnym, preferowane
jezyki: angielski, niemiecki, czeski, rosyjski;

8) prawo jazdy kat. B;

9) pozadane kompetencje: umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, samodzielnose,
kreatywnos¢, umiejetnosé planowania i organizacji pracy, zdolnosc
skutecznego komunikowania sie, zdolnos¢ analitycznego myslenia,
odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi,
sumienno$é,  komunikatywnos¢,  wysoka  kultura  osobista,
terminowos¢ doktadnosé.



IV. Zakres zada n wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie monitoringu ofert inwestycyjnych gmin osciennych, powiatéw, wojewddztwa;

2) przygotowywanie, organizowanie oraz obstuga spotkan Rady Biznesu;

3) analiza potrzeb inwestoréw i potencjalnych inwestoréw;

4) opracowywanie merytoryczne i biezgca aktualizacja ofert inwestycyjnych Miasta oraz udostepnianie
ich na wniosek zainteresowanych podmiotéw

5) nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z potencjalnymi inwestorami w kraju i za granicg;

6) obstuga inwestorow krajowych i zagranicznych, zainteresowanych podjeciem dziatalnosci na

terenie Miasta, sprawowanie opieki nad inwestorem w zakresie jego kontaktéw z urzedem, innymi

instytucjami miejskimi oraz wskazanymi przez inwestora innymi podmiotami;

7) nawigzywanie kontaktow i wspoétpraca z instytucjami, przedsiebiorcami, organizacjami, ktorych

zadaniem jest dziatalno$¢ na rzecz ozywienia rozwoju gospodarczego, w tym réwniez z instytucjami i

organizacjami wspierajgcymi rozwéj matych i srednich przedsiebiorstw, instytucjami otoczenia biznesu

i jednostkami badawczo - rozwojowymi wdrazajgcymi nowe technologie;

8) wspolipraca oraz organizacja spotkan z firmami konsultingowymi, agencjami nieruchomosci oraz

agencjami rekrutacyjnymi m.in w celu pozyskiwania inwestoréw;

9) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, zwtaszcza z Polska Agencjg

Informacji

i Inwestycji Zagranicznych;

10) inicjowanie i koordynowanie nowych przedsiewzie¢ skierowanych na rozwdj gospodarczy oraz

promocje przedsigbiorczosci i lokalnego biznesu;

11) kreowanie wizerunku Miasta w konteks$cie rozwoju gospodarczego;

12) organizacja konferencji, kongreséw i targébw zwigzanych z promocjg gospodarczg

i przedsiebiorczosci;

13) przygotowywanie, organizacja i udziat w misjach gospodarczych;

14) koordynacja dziatan planowanych w miescie mogacych mie¢ wplyw na postrzeganie Miasta

przyjaznego inwestorom i potencjalnym mieszkancom- wspéipraca z wydzialami i jednostkami

miejskimi;

15) wspoitworzenie strategii, programow i planéw rozwoju;

16) promowanie zadan realizowanych w miescie we wspéipracy z sektorem prywatnym oraz

organizacjami pozarzgdowymi;

17) monitorowanie zadan w miescie realizowanych ze srodkoéw zewnetrznych;

18) przygotowywanie we wspOtpracy z wihasciwym wydziatem strony internetowej dotyczacej

gospodarki

i rozwoju przedsiebiorczosci;

19) wspétpraca z wtasciwym wydziatem w zakresie promociji szkolnictwa zawodowego i technicznego

oraz przedsiebiorczosci wsrdd mitodziezy;

20) monitorowanie realizowanych zadan dotyczacych gospodarki i przedsiebiorczosci oraz

przygotowywanie Prezydentowi sprawozdan w okresach po6trocznych;

21) przygotowywanie nominacji do nagréd gospodarczych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy;

2) praca w siedzibie Urzedu Miasta;
3) praca w terenie;

4) praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2017 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdréj, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezb edne:
1) podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor do pobrania
na stronie bip.jastrzebie.pl);
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;



4) oswiadczenia, podpisane wilasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(wz6r do pobrania na stronie bip.jastrzebie.pl).

Kandydat, ktory chce skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose.

2. Dokumenty dodatkowe:
- kopie dokumentéw, zaswiadczen, potwierdzajgcych  posiadane  kwalifikacje

i umiejetnosci,
- kopie dokumentéw, zaswiadczen, potwierdzajacych posiadane doswiadczenie,
- autorska, pisemna koncepcja Rozwoju Gospodarczego i Przedsiebiorczosci

w Miescie Jastrzebie-Zdrgj, ze szczegblnym uwzglednieniem pozyskania inwestora
VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na Gtdwnego Specjaliste - Petnomocnika
Prezydenta Miasta ds. Rozwoju Gospodarczego i Przedsiebiorczosci’, nalezy skiada¢ osobiscie w
Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj, w Kancelarii Ogoélnej lub listownie na adres: Urzgd Miasta
Jastrzebie-Zdrdj, al. J6zefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdr6j, w terminie do dnia_29 stycznia
2018 r. (decyduje data wptywu oferty do Urz  edu)

IX. Dodatkowe informacje

Infformacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszeh Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdro;.

PREZYDENT MIASTA

Anna Hetman



