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5-Letnia koncepcja- plan rozwoju

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR3 w JASTRZEBIU -ZDROJU
w latach 2017 - 2022

WIZJA PRZEDSZKOLA : , Przedszkolaki na boisku”

Bedziemy tworzyli warunki wychowawcze i edukacyjne zapewniajace zdrowy styl Zycia przedszkolaka ktéry ma 0siggnac gotowosc szkolng.
Zadbamy, aby nasze dzieci byfy radosne i zdrowo sig odzywiaty.

Chcemy, aby Dzieci prawidfowo sie rozwijaly w sferze psychiczne;j i fizycznej, oraz by potrafity organizowac sobie czynny odpoczynek w swoim najblizszym
srodowisku.

Wizja bedzie wptywata na wspdline dziatania Nauczycieli i Rodzicéw aby wychowanek — absolwent Naszego Przedszkola posiadat filary nowoczesnej

edukacji: Wiedza, Umiejetnosci, System wartosci i postaw, Wspéfistnienie i wspotdziatanie

WIZJE PRZEDSZKOLA PRZEDTAWIAMY W POSTACI SYBOLIKI ELEMENTOW BUDYNKU I JEGO OTOCZENIA :



Koncepcja Pracy Publicznego Przedszkola nrz w Jastrzebiu-Zdroju

Wizja: , Przedszkolaki na boisku” - ksztatcenie prozdrowotnych postaw dziecka
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Zapraszamy wszystkich w goscing
(wspdtpracujermny ze srodowiskiem)




Naszg wizje bedziemy realizowaé poprzez :

1. Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli uczestniczacych w kursach, warsztatach doskonalgcych w obszarze edukacji zdrowotnej i muzyczno-
ruchowej oraz wychodzgcych naprzeciw specjalnym potrzebom edukacyjnym dziecka.

2. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieci na miarg ich mozliwosci, potrzeb i uzdolnien.

3. Ksztatcenie czynnej postawy wobec zdrowia , bezpieczenistwa wiasnego i innych

A. Przekaz wzorcow zdrowego stylu zycia

5. Doposazenie przedszkola w rézne przyrzady i pomoce do zabaw i zajec muzyczno-ruchowych oraz poznawania $wiata przez zmysty.

6. Dbanie o jak najlepsza jakoé¢ ,Jadtospisu przedszkolaka”

7. AngaZzowanie rodzicéw do realizacji zadan okreslonych w koncepcji — aktywna wspotpraca

8. Promowanie dziatalnosci przedszkola w $rodowisku lokalnym i poza nim.

9. Kontynuacje wspéipracy z Klubami sportowymi, instytucjami sportowymi w Jastrzebiu Zdroju, szkotami sportowymi i nauczycielami wychowania
fizycznego.

10. Przyblizanie dzieciom réznych dyscyplin sportowych i styléw tanecznych

11. Nowoczesne projekty edukacyjne

12. Organizacje zaje¢ dia rozwoju zainteresowafi i talentdw dzieci

13. Wiasciwe wyposazenie bazy przedszkolnej, stworzenie przyjaznych, funkcjonalnych estetycznych pomieszczen

14. Nowoczesne metody nauczania

15. Monitorowanie pracy przedszkola

Zasoby ludzkie:

o Wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna
e Zespstspecjalistow : logopeda, oligofrenopedagog, tyflopedagog, pedagog terapeutyczny, choreograf tarica, nauczyciel wychowania fizycznego.

Zasoby materialne

e Sale wyposazone w réznorodne pomoce dydaktyczne umotzliwiajace organizowanie zabaw ruchowo-tanecznych, oraz uwrazliwiajgcych zmysty

e Sala do profilaktyki ruchu.

» Sala do zajec tanecznych

e Ogréd przedszkolny umozliwiajacy uprawianie dyscyplin sportowych tj. Boisko interaktywne : mini pitka nozna, biegi, siatkéwka, koszykéwka, tory
przeszkod, kreatywne strefy gier plenerowych typu : labirynt, klasy, gry edukacyjne, gry planszowe, twister oraz do$wiadczania zmystowego.



ZADANIA UJETE W PLANIE ROZWOIJU PRZEDSZKOLA

NA LATA 2017 — 2022

o Motywowanie dzieci do wysitku fizycznego i zaciekawienia poznawanym Swiatem pracy nad soba

e Podejmowanie dziatari w zakresie ksztattowania postaw prozdrowotnych

e Efektywne nauczanie z uwzglednieniem tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz programach wtasnych,
innowacjach.

s Wspdtpraca z rodzing warunkiem zintegrowania oddziatywan prozdrowotnych i rozwijajacych samodzielnosé doswiadczania otaczajgcego swiata.

s Stymulowanie i wspomaganie harmonijnego rozwoju dziecka aby osiagna¢ jak najlepsza gotowosc szkolng.

W RAMACH ZADAN OKRESLONO CELE UKIERUNKOWANE NA POSZCZEGOLNE GRUPY OSOB: dzieci, rodzicéw oraz nauczycieli.

dziecko rodzice nauczyciele
Ksztattuje czynne postawy wobec zdrowia i Wspdtdziatajg w ksztattowaniu czynnych | Sg aktywni i tworczy
bezpieczeristwa wtasnego oraz innych postaw wobec zdrowia i wyrazajg swoja

opinie o efektach oddziatywan
zdrowotnych przedszkola.

Ma mozliwosé rozwoju zgodnie ze swoimi Sg partnerami w tworzeniu klimatu i Tworza i realizujg autorskie Programy dostosowane
zainteresowaniami | potrzebami. czynnie uczestnicza w yciu przedszkola | do potrzeb grupy i przedszkola.

Uwrazliwia zmysty by lepiej dostrzec informacje Otrzymuja rzetelng i obiektywnga ocene | Doskonalg swojg wiedzg i zbierajg nowe
dochodzgce z otoczenia o dziecku doéwiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych
formach doskonalenia

Uczy sie odpowiedzialnoéci za wiasne zdrowie Uzyskujg pomoc specjalistow Wspdtpracujg z Rodzicami srodowiskiem lokalnym,
organizujg spotkania ze specjalistami.

Uczy sie wspéidziatania w zespole i dostrzegania | Sa partnerami w tworzeniu klimatu, Pozyskuja rodzicéw do efektywnych dziatan na
potrzeb réwiesnikéw i innych ludzi dziatalnosci i organizowaniu imprez o rzecz przedszkola oraz poszukuja przyjaciét do
tematyce zdrowotnej wspétpracy z przedszkolem




Plan rozwoju przedszkola na lata 2017/2022

JPrzedszkolaki na boisku”

Obszar

Zadania i sposoby realizacii

Terminy i osoby
odpowiedzialne

ewaluacja

1. Nauczyciele -
stwarzajg warunki do
tworczego dziatania,
konstruujg ciekawe i
bogate oferty zabaw i
zadan dzieki czemu
dzieci przyswajajg wazne
umiejetnosci przydatne
w Zyciu.

Znaja potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejetnosé
atrakcyjnego prowadzenia zajed.

Konstruujg ciekawe i bogate oferty zabaw i zadan, sg dobrze przygotowane
merytorycznie i metodycznie.

Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, maja wysokie kwalifikacie, pracujg z pasjg
ciagle doskonalac swoje umiejetnosci.

Znaja potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnosé
atrakcyinego prowadzenia zajed.

Poszukujg innowacyjnych rozwiazan, majg wysokie kwalifikacje, pracujg z pasia
ciagle doskonalgc swoje umiejetnosci.

Realizacja Programéw dostosowanych do Koncepcji rozwoju przedszkola

Modyfikacja programoéw edukacji przedszkolnej

Umnozliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywnosci ruchowej.
Rozwijanie zainteresowar dyscyplinami sportu z uzyciem pitki - pitka noina, siatkdwka.

. @

Rozwijanie motorykl matejf i duzej

Wyrahianie szybkiej reakcji ruchowej

Ksztatcenie orientacji przestrzennej

Uczenie sie organizacji czynnego spedzania czasu wolnego

Prowadzenie umuzykalniajacych zaje¢ ruchowych dla dzieci

Rozbudzanie zamitowania do rytmicznego ruchu przy akempaniamencie
muzyki lub $piewu piosenki
Rozwijanie pamieci muzycznej i ruchowej
Wzmacnianie u dzieci poczucia wtasnej wartosci.
rozwijanie postaw asertywnych
Planowanie oraz prowadzenie zajeé i zabaw pobudzajacych aktywnosc
ruchowa, taneczng, muzyczng
Organizowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia

2017/2022
Wszyscy nauczyciele
Dyrektor

Personel przedszkola
Dyrektor we
wspdtpracy z
Instytucjami
dziatajgcymi na rzecz
Opieki Zdrowotnej

Arkusze obserwacji dzieci

Arkusze analizy

dokumentacji przedszkolnej
Monitorowanie | ewaluacja
realizowanych Programow

Kentrole

Sprawozdania nauczycieli

Akcje profilaktyki

zdrowotnej, Sprawozdania

dyrektora,

Il. Rodzice — sojusznikami
w skoordynowaniu
dziatan przedszkola na

Udziat rodzicéw w tworzeniu programadw wychowawczych, planu pracy
placéwki, planéw wspdtpracy z wychowawcami
uczestniczenie | wspéidziatanie w Projekcie przedszkola promujacego zdrowie

2017/2022

sprawozdanie nauczycieli
z realizacji Planu wspétpracy

)
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rzecz dziedi,
wspoftworza przyjazng
atmosfere.

wspdipraca z Rada Rodzicéw dziatajacq na rzecz rozwoju placowki dla dobra
dzieci rehabilitantem wad postawy

organizowanie zaje¢ otwartych w grupach

sponsorowanie lub pomoc w sponsoringu w celu wzbogacania bazy
materialnej do zabaw sportowych i innych

udziat rodzicéw w przygotowywaniu strojow dla zespotu tanecznego
wycieczki piesze z rodzicami pa terenie Jastrzebia Zdroju

wspaine prowadzenie kroniki przedszkolnej

udziat rodzicéw w organizacji uroczystosci | imprez przedszkolnych
wspélnie z rodzicami ksztattowanie zachowar savoir vivre, pogladow,
osobowosci dzieci.

wykorzystywanie przedszkolnej sciezki zdrowia do zaje¢ otwartych z udziafem
rodzicéw

pomoc w zorganizowaniu i urzadzeniu boiska do mini golfa

pomoc w zorganizowaniu turniejéw sportowych typu ,Rambit”, ,Przedszkolaki i rodzice
na boisku przedszkolnym” poszukiwanie efektywnych form i metod komunikacji z
rodzing dzieci

Ustalenie dnia i godzin konsultacji nauczyciela z rodzicami
Zapraszanie rodzicow na ,zajecia otwarte\’, zebrania grupowe,
uroczystosci grupowe

Prezentowanie w , kacikach informacji, plandw i dziatan
Przedszkolaka — ,sportusia | madrusia”

Aktywizowanie rodzicéw do wspéipracy z przedszkolem

Przekazywanie informacji cztonkéw Rady Rodzicdw pozostatym rodzicom
Planowanie dziatafi na rzecz dzieci i przedszkola : Festyny integracyjne, akcje
charytatywne, uczestniczenie w przedszkolnych zawodach sportowych i
konkursach taneczno-muzycznych

Prezentacja przez rodzicdw hobby i zainteresowari

Wspieranie rodzicow w funkeji wychowawcze]

Organizowanie konsultac]i ze specjalistami

Wszyscy nauczyciele
dyrektor

Rodzice

z rodzicami.
Ankiety dla Rodzicéw.

Sprawozdanie dyrektora
z Planu wspdtpracy z Rada
Rodzicdw.

Plan pracy Rady Rodzicw.

1. Mamy plany,
marzenia, pasje i
nadzieje do ich
spetnienia

,Przedszkolaki na boisku” - marzenie

,Cheemy rozbudzié w dziecku zamitowanie do réznych form ruchu szczegolnie
na $wiezym powietrzu z wykorzystaniem dyscyplin 2 pitkg” tak aby oderwac
dzieci od nadmiernego korzystania z technologii

Kamil Glik - mamy swojego idola ktéry wyszedt z naszego przedszkola.
Fascynacje dzieci przetozymy na wzbudzanie $wiadomosci dzieci iz nauka,
praca , postawg powoli moga osiagng¢ sukces.

praca z dzieémi—to tez pasja, caty czas inspiruje nas do zdobywania wiedzy I
umiejetnioéci ktdre bedg powodem inspiracji dla dzieci

2017/2022

Wszyscy nauczyciele

Sprawozdania nauczycieli

Monitorowanie
atrakeyjnosci form pracy
nauczycieli z dziecmi oraz
nabywanych kompetencji i
umiejetnosci przez dzieci.

o




mamy wyznaczone cele ktére zawarte sg w ,Koncepcji pracy przedszkola” i 5-
letnim planie rozwoju

przedszkole jest zadbane , ale chcemy by dokonano remontdw pomieszczen
wprowadzajac nowe technologie ktére wptyng na jego bezpieczng
funkcjonalno$é, estetyke i atrakcyjnos¢ w Srodowisku

przedszkole jest wyposazone w bardzo duzg ilos¢ pomocy dydaktycznych i
zabawek ale chcemy doposaiaé w bardzo dobrej jakosci i atrakcyjne
przedmioty /zabawki stuzgce rozwojowi dzieci

Dbamy o solidnosc dbamy o wysoka jako$¢ pracy by Rodzice chcieli Wnioskowac o zapis dziecka 2017/2022 Kontrole
w kierowaniu i do przedszkola- Zapetnienie VI grup przedszkolnych Wszyscy nauczyciele Sprawozdania dyrektora
zarzadzaniu promowanie osiggnieé, ludzi otwartych na wszelkiego rodzaju nowatorstwo; dyrektor
placéwka nowoczesne formy komunikowania sie w Radzie Pedagogiczne] i
wykorzystanie komputera w codziennej pracy przedszkola {np. protokoty RP);
organizacja staiu i przygotowania zawodowego dla bezrobotnych we
wspdtpracy z PUP oraz wspdipracy z Wydziatemn Spotecznym UM — odrabianie
prac spatecznych przez skazanych, prace spotecznie uzyteczne — kontynuacja
pozyskiwanie dodatkowych $rodkdw poprzez: ubieganie sie o fundusze
strukturalne z UE (opracowywanie wnioskdw, realizacja projekiéw )
Zapewniamy dbatosé o bezpieczenstwo i upowszechnianie wiedzy na temat 2017/2022
bezpieczne bezpieczefistwa wirdd dzieci Wszyscy nauczyciele Kontrole
schronienie budynek poddany zostanie remontom zwigzanym z nowoczesnym dziataniem dyrektor Sprawozdania nauczycieli
przeciwpozarowym w pomieszczeniach przedszkolnych Persone! przedszkola i Zespotow zadaniowych
zadbamy o monitorowanie bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu Sprawozdania dyrektora,
zadbamy by wyposazenie pomieszczeri i pomocy dla dzieci zawsze spetniafo
normy bezpieczenstwa
podejmujemy opracowania programdw wiasnych, lub innowacji pedagogicznych 2017/2022 Kontrole
innowacyjne , Przedszkolaki na boisku” , , Przedszkolne czirliderki” Wszyscy nauczyciele Sprawozdania nauczycieli
dziatania opracowania materiatéw promujgcych przedszkole dyrektor Sprawozdania zespotow

jestesmy przyjaciétmi Klubdw sportowych w miescie
aplikowanie o certyfikaty,
aplikowanie o dotacje, dofinansowania ze srodkéw Gminy i Unijnych

Personel przedszkola

zadaniowych

dbamy o ciepta
atmosfere, tradycje
rodzinne i wartosci

wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie,
kazdemu dziecku zapewniaja podmiotowe traktowanie
nauczyciete dla dzieci s3 ich partnerami, stojg cbok, pozwalajac na ujawnianie
dzieciecych pomystdw, zachecajac je jednoczesnie do
peingj ich realizacji, dbajg o ich pefny rozwoj.

2017/2022

Wszyscy hauczyciele
dyrektor

Personel przedszkola

Kontrole
Sprawozdania nauczycieli
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pojawiajg sie nowe
mozliwosci dla
dziecka { tu bedzie
poznawalo i
odkrywate)

opracowanie szczegélowych zadan do kazdej grupy wiekowej z zakresu
edukacji zdrowotnej z uwzglednieniem rozszerzonego rozwoju zainteresowan
dyscyplinami sportowymi, rytmika, muzyka i taricem

prowadzenie zajgé przedszkola promujgcego zdrowie metodami Projekiu
organizowanie wyjazddw na zawody sportowe, mecze i pokazy

czeste pobyty dzieci na $wiezym powietrzu bez wzgledu na stan pogody —
edukacja rodzicow

codzienne prowadzenie zabaw zestawdw Ewiczen ruchowych, lub
gimnastycznych

wewnatrzgrupowe zawody sportowe np. turniej przedszkolakdw w pitce
noznei, siatkdwki, rzutu do kosza

daoskonalenie pracy z dzieckiem stabym i zdolnym

przygotowywanie dzieci do konkurséw

na podstawie przeprowadzanych diagnoz konstruowanie rocznych planéw
pracy z dzieémi z uwzglednianiem mozliwosci i zainteresowan psychofizyczne
dzieci

stosowanie éwiczer | zabaw interakcyjnych jake pedagogicznego érodka
pomocniczego w przezwyciezaniu wicieklosci i agresji, utatwiajgcych dzieciom
zdobywanie réznorodnych doswiadczert ze sobg samym i z innymi ludZmi
dbanie o osiaganie dojrzatosci szkolnej przez wszystkie dzieci

zaspokajajac dziecigcy ciekawosé organizowanie co roku do innych miejsc
wycieczek

2017/2022

Wszyscy nauczyciele
dyrektor

Personel przedszkola

Kontrole
Sprawozdania nauczycieli

spetniamy
oczekiwania
rodzicdw i dzieci

podmiotowe traktowania ich dziecka

dostarczanie Rodzicom informacji na temat zachowania dziecka,
jego osiggnigd i niepowodzen

udzielanie rad i wskazéwek koniecznych do pracy z dzieckiem w
domu, jezeli zaistnieje taka potrzeba

umozliwienie czestych kontaktéw z nauczycielami dziecka
znajdowanie wspdlnych srodkéw zaradczych i poczynienia
wspbinych ustaled, gdy wystapia problemy z dzieckiem
zapoznawanie Rodzicéw z normami i zasadami panujgcymi w
grupie oraz srodkami ich respektowania

2017/2022

Wszyscy nauczyciele
dyrektor

Personel przedszkola

Kontrole

Sprawozdania nauczycieli
Sprawozdania zespotow
zadaniowych

DZIECKO — prawda
odwaga mitosc
radosc

Dziecko bedziemy otaczaé przyjaznym nastawieniem wszystkich pracownikow
Dziecko bedzie nabywa& émiatosci | pewnosci siebie

Dziecku bedziemy umozliwiaé realizacje wtasnych pomystow

Dziecko bedzie nabywa¢ umiejetnosé wspétdziatania w zespole

Dziecku bedziemy umotliwia¢ nabywanie blizszych i serdecznych stosunkodw,
wyrabianie szczerosci, zyczliwosci, zaufania tolerancji

Bedziemy prowadzi¢ dziatania w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych.

201772022
Wszyscy nauczyciele
dyrektor

Sprawozdania nauczycieli




9. Bedziemy e Promowanie sukces6éw dzieci i placodwki w $rodkach masowego przekazu 2017/2022 Kontrole
kontaktowad sig ze o Drielenie sie wiedza i doéwiadczeniami oraz wspdtdziatanie z placdwkami na Wszyscy nauczyciele Sprawozdania nauczyci’eli
Swiatem terenie kraju i w ramach ETwing lub COMENIUS np.”Przedszkolaki na boisku” dyrektor Sprawozdania ze§po+ow

o ] . R e . Personel przedszkola zadaniowych
e Chwalenie sie sukcesami tymi ,matymi” i ,wielkimi” na stronie internetowe)
przedszkola, w lokalnej prasie, portalach oraz zapraszanie TV na ciekawe
przedsiewziecia
e Pozyskiwanie sprzymierzericéw i sponsoréw na rzecz prozdrowotne]
dziatalnosci przedszkola
e Prowadzenie praktyk studenckich dla przysztych nauczycieli

10. sala zaje¢- chcemy s W salach zajec¢ beda harmonijnie uwzgledniad zasady estetyki, funkgjonalnosci 2017/2022 Kontrole
by dzieci widziaty w i higieny Wszyscy nauczyciele Sprawozdania nauczycieli
niej radoé¢ i o Bedziemy dbali aby kolorystyka, wielkos¢ mebli, rodzaj zabawek sala, aranzacja dyrektor Sprawozdania zespotow
przyjemnoié przestrzeni byta przyjazna dziecku nie meczyta nadmiarem wrazen Personel przedszkola zadaniowych
przebywania o Zwrbcimy uwage by pozwalaty na efektywng realizacjg zadan dydaktyczno-
zachecafa do wychowawczo-opiekuficzych
tworczej s Korzystanie z tablic interaktywnych
aktywnosci

11. dbamy o dobre e bedziemy w ,Jadtospisie” zapewniali dzieciom racjonalne positki Instytucjami Kontrole

nawyki Zywieniowe

dostarczajace niezbedne sktadniki odzywcze, produkty beda naturalne i
wysokiej jakosci

bedziemy metodami zabawowymi i przez doswiadczenia przekazywali
prawidtowe nawyki zywieniowe i korygowali zte

bedziemy wtaczali do diety duze ilosci warzyw i owocow oraz produktow
mlecznych i kasz,

bedziemy przyzwyczajac dzieci do spozywania pokarmoéw twardych
wymagajacych wzmozonej pracy szczgk — zwrécenie uwagi na prawidlowy
rozwdj aparatu mowy

dzieci pijg wode dostepna w kazdej Sali zajec

bedzie kontynuowane picie naparow z zi6t i stosowanie ich jako dodatku do
potraw

Nauczyciele w planowaniu pracy z dzie¢mi beda uwzgledniad takie tresci jak
kultura spozywania positku, zasady zdrowego zywienia w praktyce
Bedziemy organizowac pogadanki, ogladanie filmikow pt. ,co sportowcy
jedzg”

Organizujemy spotkania z pielegniarkq, dietetyczka, rehabilitantem

dziafajacymi na rzecz
Opieki Zdrowotne]

Sprawozdania nauczycieli
Sprawozdania zespotow

zadaniowych

ﬂ%”""‘;;;f'"\}



12.

przestrzegamy
wspéinie
wypracowany
Kodeks pozytywnych
zachowan

Cheemy zadbad, by nasze dzieci byly zdrowe, sprawne oraz z kulturg odnosity 5
siebie I innych.

W naszym przedszkolu kazdy przedszkolak zobowigzany jest do przestrzegania
ustalonych wspdlnie z nauczycielem norm i zasad postepowania w grupie.

Co roku dzieci zapoznawane sa z owymi normami i zasadami. Na ich podstawie,
na poczatku roku szkolnego tworzony jest wspdlny dla cafe] grupy kodeks
przedszkolaka.

Dzieci podpisuja sie pod zasadami zawartymi w kodeksie poprzez odciskanie
swoich dtoni. Ta znak ich aprobaty | wyraz gotowosci do przestrzegania zasad i
norm w nim zawartych.

2017/2022

Wszyscy nauczyciele
dyrektor

Personel przedszkola

Kontrole

Sprawozdania nauczycieli
Sprawozdania zespotow
zadaniowych

13.

zapewniamy ,raj
na swiezym
powietrzu”

na terenie ogrodu pojawia sig tez stoliki do gier, kosze na smieci, zagle
przeciwstoneczne czy tawki.

powstanie ogréd sensoryczny majacy by€ strefg odpoczynku

ogréd bedzie pefnif funkcje edukacyjna i terapeutyczna, zasadzone zostang w
nim réznorodne roéliny, minimum 10 gatunkdw, beda to roéliny zapachowe, o
ciekawe] strukturze lisci, oznaczone tabliczkami informacyjnymi z nazwg w
jezyku polskim.

w ogrodzie znajda sie specjaine elementy dotykowe, diwigkowe, Sciezka
fakturalna, tawki i alejki.

2017/2022

Wszyscy nauczyciele
dyrektor

Personel przedszkola

Kontrole

Sprawozdania nauczycieli
Sprawozdania zespotow
zadaniowych

14.

umoziiwiamy
kreatywne zabawy

Bedziemy organizowac zabawy pobudzajace zmysty, sensoryke, zachecajgce
dzieci do poznawania swiata wokot

Bedziemy tworzyé réznego rodzaju tory przeszkdd —gdzie podczas takiej
aktywnoéci dzieci beda trenowac koordynacje, rownowage i pobudzaty zmysty.
Bedziemy rozwijaé¢ w dziecku wyczucie rytmu i rozbudzaé wrazliwosc na
d#wieki, podczas zabaw muzycznych dzieci bedg nabywaé umiejetnosc w
zakresie koordynacji stuchowo-ruchowej, beda uczy¢ sig ukfadow tanecznych

2017/2022

Wszyscy nauczyciele

Sprawozdania nauczycieli
Monitorowanie
atrakcyjnosci form pracy
nauczycieli z dziec¢mi oraz
nabywanych kompetendji i
umiejetnosci przez dzieci.

15. rozwijamy potencjat o Jako jedyni w rejonie naszego Miasta wyrdzniamy sig tym iz mamy 2017/2022 Kontrole
dzieci do ruchu Interaktywne boisko - wykorzystamy go do réznego rodzaju zabaw i zajec Wszyscy nauczyciele Sprawozdania nauczycieli

{ zabawyigry ruchowych z pitka. dyrektor Sprawozdania ze§pof6w
zespotowe z pitka) Personel przedszkola zadaniowych

16. odnosimy sukcesy w e  Bedziemy organizatorami zawodéw i turniejow sportowych dia 2017/2022 Kontrole
sporcie, tancu, przedszkolakéw Wszyscy nauczyciele Sprawozdania nauczycieli
tworczym dziataniu e Bedziemy umozliwia¢ dzieciom udziat w réznorodnych konkursach zawodach dyrektor Sprawozdania zespotow
sportowych organizowanych na terenie miasta i w rejonie Persanel przedszkola zadaniowych

Rodzice
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17. zapraszamy
wszystkich w
goscine {
wspoblpracujemy ze
drodowiskiem)

Rozwijanie wspdtpracy z instytucjami lokalnymi dziatajgcymi na rzecz edukacji i zdrowia

e Zapraszanie do wspdipracy placéwek promujacych zdrowie.

s Zapraszanie innych placéwek oswiatowych i wspétpracujacych instytucii na
uroczystosci przedszkolne oraz organizowane , Turnieje mini pitki noznej
przedszkolakéw”, ,Pokaz cheerleaderek” , Zawody mafego siatkarza”

Rozwijanie wspdtpracy z Jastrzebskimi klubami sportowymi

e Jastrzebski Wegiel

e  GKS Jastrzebie

« kluby trenujace dzieci wieku przedszkolnego

»  Wspdtpraca z Organem Prowadzacym i Nadzorujacym placéwke

¢ kontynuacja wspétpracy ze Szkota Mistrzostwa Sportowego w Jastrzebiu-
Zdroju

e wspdtpraca z oérodkami i instytucjami na terenie miasta MOK, MOPS,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Wspoétpraca z Zarzadami Osiedla ,, Przyjain” , ,Bogoczowiec”
Badanie losdéw absolwentow

2017/2022
Wszyscy nauczyciele
dyrektor

Zespdt zadaniowy

Sprawozdanie ze
wspdtpracy ze srodowiskiem
lokalnym

Ankieta dla rodzicéw
absolwentow

Ankiety dla nauczycieli klas |
wywiady — spotkania

i zbieranie informacji z prasy
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