. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.( Dz. U. z 2016 roku poz.
1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 roku poz. 60) ogtoszono dnia 2 grudnia 2016
rok

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w spra-
wie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U.
Nr 61, poz. 624 z péZniejszymi zmianami).

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela { Tekst jednolity Dz. U. z
2014 roku z pézniejszymi zmianami).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwcea 2016 roku w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlne-
g0 w poszczegolnych typach szkét . Na podstawie art. 22 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 roku o systemie oéwiaty.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 0, poz.532 z 2013
roku).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 roku w spra-
wie warunkdéw i sposobu wykonywania przez szkoly i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i grup etnicznych
oraz spoleczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym ( Dz. U. Nr 214, poz. 1579 z
2007 roku).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicz-
nych, z pézniejszymi zmianami- 25 sierpnia 1993 roku ( Dz. U. Nr 83, poz. 390 z
1993 roku), 30 czerwca 1999 roku , 25 marca 1014 roku ( Dz. U, poz. 478 z 2014
roku).




8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 roku w spra-
wie bezpieczenistwa | higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéw-
kach (Dz. U. Nr 6, poz. 69 z 2003 roku) z pdZniejszymi zmianami- 18 pazdziernika
2010 roku ( Dz. U. Nr 215, poz. 1408 z 2010 roku)}, 22 lipca 2011 roku ( Dz. U. Nr
161, poz. 968 z 2011 roku).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrek-
tora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét i
rodzajach publicznych placéwek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z 2009 roku) z pozniej -
szymi zmianami ~ 8 listopada 2011 roku ( Dz. U. Nr 254, poz. 1526 z 2011 roku).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w spra-
wie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. poz. 1270 z 2015 roku).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 roku w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli ( Dz. U. poz. 393 z 2013
roku).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w spra-
wie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i
programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U.
poz.752 7 2012 roku).

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w
sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoly i placéwki (Dz. U. Nr 56, poz. 506 z 2002 roku) z péZniejszy-
mi zmianami- 22 lipca 2011 roku ( Dz. U. Nr 161 poz. 968 z 2011 roku), 24 sierpnia
2011 roku { Dz. U. Nr 176, poz. 1051 z 2011 roku).

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w spra-
wie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki doku-
mentacji przebiegu nauczania, dzialalnoéci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. poz.1070 z 2014 roku) z p6Zniejszymi zmiana-
mi- 24 sierpnia 2015 roku ( Dz. U. poz. 1250 z 2015 roku).

15.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 roku w spra-
wie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy { Dz. U. poz. 1157 z 2014 roku).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wycho-
wania przedszkolnego, szkot i placéwek oséb niebedgcych obywatelami polskimi
oraz obywateli polskich , kt6rzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w sys-
temie oswiaty innych paristw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (
Dz. U.poz. 1202 z 2015 roku).

17.0bwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w spra-
wie organizowania ksztalcenia , wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
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nosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i od-
dziatach ogdlnodostepnych i integracyjnych ( Dz. U. poz. 414 z 2014 roku).

18.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001rw
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135 poz.1516 z 2001 roku) z p6z-
niejszymi zmianami- 28 sierpnia 2014 roku { Dz. U. poz. 1150 z 2014 roku).

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 7;

2. ustawie ~ nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty ( tekst jedn. Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z péZn.zm.);

3.  Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;

4, Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow~- nalezy przez to rozumied

organy dziatajgce w Przedszkoluy;

5. wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach ~ nalezy przez to rozumie¢ wy-
chowankéw Publicznego Przedszkola Nr 7 oraz ich rodzicéw lub prawnych opieku-
nows;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika peda-
gogicznego zatrudnionego w Publicznym Przedszkolu Nr 7;

7. organie prowadzacym Publiczne Przedszkole Nr 7 - nalezy przez to rozumieé
Gmine Jastrzebie-Zdroj;

8. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Publicznym Przedszkolem Nr7
- nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Katowicach.

§ 2

1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole Nr 7.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Pszczyniskiej 158.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu: Publiczne
Przedszkole Nr 7.

4. Dane kontaktowe przedszkola: tel/fax: 32 47 14626, e- mail: pp7jastrzebie@ne-
ostrada.pl.

5. Przedszkole jest placoéwka publiczng, prowadzong przez Gmine Jastrzebie-Zdroj, or-
ganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowigach.
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g)

h)

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finanso-
wego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Zasady finansowania przedszkola z budzetu Gminy okre$la uchwata budzetowa.

§3
Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuricze, wychowawcze i ksztatca-

ce. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecz-
nych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Tworzy warunki do budowania toZsamosci narodowej i umozliwia podtrzymanie
tozsamosci religijnej.

Pelni takze funkcje doradczg i wspierajgcq dziatania wychowawcze rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji
dzieci w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do osia-
gniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Celem Przedszkola jest szczegdlnosci:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektu-
alnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej oriento-
waly sie w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére s niezbedne w poprawnych re-
lacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich  przemyséleri w spos6b zrozu-
miatly dla innych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych,

wprowadzanie dzieci w Swiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnoéci wypo-
wiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej do rodziny, do grupy ré-
wiesniczej oraz wspélnoty narodowej i rozwijanie postawy patriotycznej,
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i) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cieka-
wo$ci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomo$ci i umie-
jetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

1. Do zadan Przedszkola nalezy szczegolnoSci:
a) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszko-
Iy,

¢) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczyn-
ku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

d) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka,

e) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej,
f)y pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej,
g) informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka,

h) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole,

i) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelmosprawnymi,

1. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspélpracy z:

a} rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

¢) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) innymi przedszkolami i placéwkami.

. Sposob realizacji zadan Przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobdr tresci,
metod i organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej, uwzgledniajg-
cy potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnoSci:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

¢) organizowanie zajec o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorod-
nych, w miare mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

d) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zaintereso-
wan dzieci,

e} organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci réz-
norodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wlasnych  emocji, mysli i wie-
dzy w réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, rucho@yej, Mmuzycz-
nej, | -_




f) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodo-
wej i regionalnej,

g) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wéréd dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony Srodowiska,

h) upowszechnianie wiedzy o zdrowiu wsrod dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych po-
staw wobec zdrowia i wlasciwych nawykow zywieniowych,

i) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wérod dzieci oraz ksztaltowanie wia-
sciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po drodze,

j) przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowa wycho-
wania przedszkolnego: tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie
“gotowosci szkolnej” pod wzgledem :gotowosci do nauki pisania, czytania, a takze do
poje¢ matematycznych, emocjonalnym, podejmowania wspolnych zadan i rozwiagzy-
wania problemoéw, samodzielnosci wykonywania czynnosci samoobstugowych,
odpowiedzialno$ci wywigzywania sie z podejmowanych zadan.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych oraz Konwencji o Prawach Dziecka poprzez organi-
zowanie przez nauczycieli pracy z cata grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowa-
ne metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z ro6znorodnych koncepcji pedago-
gicznych.

2. Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalony jest w planach pra-
cy poszczegdlnych oddzialow przedszkolnych.

§ 4
1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

a) diagnozowaniu $§rodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowan-
ka,

¢} rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnoéci,

d} wspieraniu dzieci uzdolnionych,

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dziecka,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych,

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieod-
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3. Pomoc psychologicznoe - pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na
wniosek rodzicéw, nauczyciela prowadzgcego dany oddziat przedszkolny.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej realizujgc zadania programowe.

. W ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, Przedszkole wycho-
wuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, rozwija szacunek dla rodzicéw, jezyka i warto-
Sci moralnych kraju, z ktérego pochodzi i w ktérym mieszka, jaki dla innych kultur,
a takze wychowuje w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia.

. W ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, uznajgc prawo rodzicéw
do religijnego wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw, wyrazo-
ne w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii pozostajg pod opieka nauczyciela oddziatu
lub przechodza do innego oddziatu przedszkolnego.

. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o program zatwierdzony przez wtadze wia-
Sciwego Kosciota.

| § 6
. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, Odbywajg sie one na wniosek rodzicow,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

. Przedszkole organizuje wyjazdy z zakresu krajoznawstwa i turystyki.

§ 7

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefistwo zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym.

. Opieke nad dzieé¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktérym
powierzono dany oddziat wedtug harmonogramu pracy.

. Przedszkole przyjmuje odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicow pod opieke nauczyciela,

. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez ro-
dzicow i1 opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

. W przypadku zauwaZenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, powi-
nien on jak najszybciej skontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami, a w przypad-
ku braku kontaktu skonsultowa¢ sie z lekarzem.

. W przedszkolu opracowano Procedure podawania lekow przez nauczyejeli




10.

1.

12.

Nauczyciela, w jego pracy opiekuniczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczefistwa na terenie Przedszkola, jak i podczas spaceréw i zajeé or-
ganizowanych poza terenem przedszkola, wspomaga woZna oddziatowa sprzatajgca
w danej grupie.

Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza miejsce pracy pod wzgledem
bezpieczenistwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia, powiadamia Dyrektora oraz
zabezpiecza teren przed dzieémi.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzo-
no oddzialy, a w razie potrzeby- za zgoda Dyrektora - inne osoby, w szczegdlnosci-
rodzice.

Przedszkole spetnia zadania opiekunicze odpowiednio do wieku dzieci z uwzglednie-
niem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadza-
cy zajecia oraz wozna oddziatowa.

Nauczyciel sprawujgcy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest zobowig-
zany nie zostawia¢ dzieci bez opieki w godzinach pracy, zaznacza¢ w dzienniku kaz-
da nieobecnos¢ dziecka.

Nauczyciel powinien zaspakajaé potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie po-
bytu w Przedszkolu.

Nauczyciel powinien organizowa¢ zajecia i zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu.

Nauczyciel powinien zapewni¢ dzieciom z alergiami pokarmowymi odpowiednie
wyzywienie, a wszystkim dzieciom picia na Zyczenie oraz pomagac dzieciom w czyn-
nosSciach samoobstugowych.

Nauczyciel powinien urzadza¢ pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny i hi-
gieniczny.

Nauczyciel powinien informowa¢ na biezaco Dyrektora Przedszkola o wszelkich
usterkach technicznych, moggcych zagrazac bezpieczenstwu dzieci.

Nauczyciel powinien przeprowadzi¢ diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej.

Czas trwania opieki nad dzieémi przebywajgcymi w Przedszkolu okresla harmono-
gram pracy personelu pedagogicznego.

Indywidualng opieka obejmuje sie dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna.

Dzieci, ktérym potrzebna jest pombc materialna, moga by¢ zwolnione z platnych im-

prez odbywajacych sie w przedszkolu. . ?mg' o ZA PGOPNGEE
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13. Zadania pracownikéw niepedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obejmuja: zapewnienie
opieki w czasie wycieczek i spaceréw poza teren Przedszkola, dbanie o bezpieczeni-
stwo w czasie wydawania positkéw, kontrolowanie bezpieczenstwa dzieci w szatni.

§ 9

1. W przedszkolu ustalone sg zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem
Przedszkola.

2. Podczas pobytu dzieci w-ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup od-
bywaja sie na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i moz-
liwosci dzieci.

3. Organizacje zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym okresla regulamin zabaw w ogro-
dzie, ktory znajduje sie w dokumentacji przedszkola.

§ 10
1. Przez zajecia poza terenem Przedszkola rozumie sie wszystkie formy pracy opiekuni-
czej, wychowawczej i dydaktycznej prowadzone poza budynkiem i ogrodem przed-
szkolnym.

2. Bezposrednig opieke nad dzieémi podczas zajeé sprawujg osoby, o ktérych mowa w
§ 8 ust. 2,

3. Liczba opiekundw zalezna jest od liczby dzieci, rodzaju prowadzonych zaje¢ i tere-
ny, na ktérym odbywajg sie zajecia - zgodnie z odrebnymi przepisami,

4. Nauczyciel ponosi peing odpowiedzialnos¢ za powierzone jego opiece dzieci.

5. Kazde wyjscie z dzieCmi poza teren Przedszkola, powinno by¢ odnotowane w ze-
szycie wyjs§¢ oddzialdw, znajdujacym si¢ w szatni przedszkolnej, a w przypadku wy-
cieczek jednodniowych, nauczyciel organizujgcy wycieczke, powinien przedstawié
Dyrektorowi Przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki zawierajaca :plan wy-
cieczki, liste uczestnikow, liczbe opiekunéw.

6. W czasie zaje¢ nauczyciel powinien posiadac apteczke, a w razie potrzeby udzieli¢
pierwszej pomocy.

7. Przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na te-
mat bezpieczeristwa, przypomnieé istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i za-
sady BHP.

8. Zasady i warunki organizowania wycieczek okreslone s3 w Regulaminie spacerow
i wycieczek.

9. Wszystkie zaistniate w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego terenem wy-
padki nalezy bezzwlocznie zgltaszac Dyrektorowi Przedszkola.
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§ 11

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane z Przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub osobe upowainiong przez nich na podstawie pisemnego
oswiadczenia.

. Pisemne oSwiadczenie sktadajg redzice nauczycielkom oddziaty, do ktorego uczesz-
cza dziecko.

. Rodzice maja obowiazek przyprowadzac i przekazywac dziecko pod opieke nauczy-
cielowi, zgtasza¢ nieobecnos¢ dziecka, odbieraé¢ dziecko z Przedszkola zgodnie z ra-
mowym rozktadem dnia i godzinami zadeklarowanymi w umowie.

. Nauczyciel i inny pracownik obstugowy pelnigcy dyzur w szatni przekazuje dziecko
rodzicowi lub osobie przez nich upowaznionej w o$wiadczeniu. Jezeli nie ma osoby
w o$wiadczeniu dziecko bedzie mozna odebra¢ po okazaniu pisemnego upowaznie-
nia.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenistwo dzieci od momentu przyprowadzenia go
do sali, do chwili odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzica lub osobe do tego
upowazniona.

. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby za-
mierzajgcej je odebrac bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu pet-
ne bezpieczenstwo.

. Szczegbdlows organizacje przyprowadzania dzieci do placowki i odbierania dzie-
ci z przedszkola okresla procedura obowigzujaca na placéwce, z ktéra zapoznaje
sie rodzic dziecka na zebraniu organizacyjnym.

§ 12
. Pracownik przedszkola powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie placowki, w razie potrzeby zwrdéci¢ sie o podanie celu pobytu i postepo-
wac zgodnie z procedurs .

. Organami Przedszkola s3 :

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow.

. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegolnoSci:

a) kierowanie dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) dopuszczanie do realizacji w Przedszkolu wybranych przez nauczycieli progra-
moéw wychowania przedszkolnego,
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d) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

e} wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegdlnosci poprzez organi-
zowanie szkolet), narad i konferencji,

f) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwiaz-
ku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

g) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

h) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

i) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

j) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopi-
niowanym przez Rade Pedagogiczng i podnoszenie odpowiedzialno$ci za ich pra-
widtowe wykorzystanie,

k) odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczy-
cieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

. Dyrektor ustala pracownikom przydziat czynnosci.
. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagrdd i innych wyréznieri dla nauczycieli oraz pozostalych pra-
cownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadafi wspélpracuje z Rada Pedago-
giczng, i Rada Rodzicow.

- Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji tego organu.

. Umozliwia wspétdziatanie i wspoétprace organéw Przedszkola.

§ 14

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przed-
szkola, w zakresie realizacji zadan edukacyjnych uprawnionych do wydawania ak-
téw prawa obowiazujacych na terenie Przedszkola.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przed-
szkolu.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola,

2 ORYGINALEN




4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby za-
proszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. W ramach kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna:
a) zatwierdza plany pracy Przedszkola,

b) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
c¢) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

d) uchwala statut oraz jego zmiany,

e) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

f) zatwierdza regulaminy obowiazujace w Przedszkolu,

g) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy placowki.

h) zatwierdza inne sprawy wynikajgce z odrebnych przepiséw.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroz-
nien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych praci zaje¢ w

ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,wycho-
wawczych i opiekuiiczych,

¢) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy,

f} przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola na kolejny okres.

1. Rada Pedagogiczna ma prawo:

a) wymaga¢ od Dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach kompetencji stano-
wigcych, .

b) dwukrotnie w ciggu roku otrzymac¢ od Dyrektora Przedszkola ogolne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

¢) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku
odwotania od poprzednio ustalonej oceny,

d) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze sta-
nowiska dyrektora.

1. Uchwa%y Rady Pedagogicznej sg pode]mowane\ zwykla wiekszoscig gloséw w obec-
nosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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4,

Inicjatorem zwotania zebrania Rady Pedagogicznej moze by¢;
a) Dyrektor Przedszkola,
b) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j,
c) organ prowadzacy,

d) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Nauczyciele sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 15
W Przedszkolu dziatla Rada Redzicéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow Przedszkola.
W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie statutowej dzialalnosci Przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu Przedszkola, ktére przyczynia sie do podnoszenia jakosci pra-

1.

cy izaspakajania potrzeb dzieci.

Do kompetencje Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole oraz organu spra-

wujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola,

2} opiniowanie programu wychowania przedszkoinego,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

1.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

§ 16

Poszczegolne organy Przedszkola wspétdziatajg tak aby:
a) zapewnialy kazdemu z nich mozliwo$ci dziatania i podejmowania decyzji w gra-
nicach kompetencji okreslonych ustawa,

b) umozliwialy rozwigzywaniesytuacji konfliktowych wewngtrz Przedszkola,
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c¢) zapewnialy biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola w za-
kresie planowanych i planowanych dzialaniach oraz decyzjach.

. Ustala sie nastepujace zasady wspéldziatania organéw Przedszkola:

a) kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnoé¢ na dany rok szkelny. Plany
dziatania powinny by¢ uchwalone nie pézniej niz do konca wrzeénia. Kopie doku-
mentow przekazywane sg Dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia i prze-
kazania kompletu kazdemu organowi Przedszkola,

b) kazdy organ Przedszkola, po analizie planéw dzialania pozostalych organdw,
moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw Przedszkola, propo-
nujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego,

¢) organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 17
. Organy przedszkola wspdldziatajac ze soba dajg kazdemu z nich mozliwo$é¢ swo-
bodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslo-
nych Ustawg i zawartych szczegdélowo w Statucie Przedszkola, a takze zapewniajq
biezgcq wymiane informacji pomiedzy soba.

. Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor poprzez
spotkania negocjacyjne.

. Dopuszcza sie w rozstrzyganiu sporow udziat osob spoza Przedszkola.

. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu na terenie Przedszkola, kazda ze stron ma
prawo odwota¢ sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
jezeli tak stanowia odrebne przepisy.

. Rozwigzywanie sporéw migdzy organami przedszkola odbywa si¢ z zachowaniem drogi
stuzbowej wedhug Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

a) w przypadku sporéw na linii rodzic-wychowawca i braku efektu mediacji, na dro-
dze wspdlnego porozumienia, problem przekazuje sie¢ dyrektorowi.

b) Dyrektor przeprowadza rozmowy z obydwiema stronami w celu zbadania opinii
obu stron.

¢) Dyrektor na drodze rozmoéw z obydwiema stronami stara sie doprowadzi¢ do po-
rozumienia stron.

d) W przypadku braku porozumienia problem sporny przedstawiony zostaje na Ra-
dzie Pedagogicznej w celu przedyskutowania i stworzenia programu naprawcze-
go.

e) Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej w celu podjecia ostatecznej decyzji.

f) Swoja decyzje przedstawia zainteresowanej stronie jako ostateczna.
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§ 18
Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzie-
ci zgrupowanych wediug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, za-
interesowan, uzdolnien.

. Przedszkole jest dwuoddziatowe.

. W Przedszkolu tworzy sie oddzialy uwzgledniajace oczekiwania rodzicow:
a) na czas realizacji podstawy programowej oddzialy sg czynne 5 godzin dziennie,
b) oddziat czynny powyzZej 5-ciu godzin dziennie.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.

. W przedszkolu dopuszcza sie taczenie grup wiekowych dzieci w sytuacjach szczeg6l-
nych np. choroba nauczyciela, za ktérego dyrektor nie jest w stanie ustali¢ zastep-
stwa, okres duzej frekwencji wychowankow w okresach $wigtecznych kiedy to na-
uczyciele korzystaja z urlopéw wypoczynkowych z uwzglednieniem przepiséw mo-
wigcych o dopuszczalnej liczbie dzieci w oddziale 25 wychowankow.

§ 19

. Organizacja pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej odbywa sig w opar-
ciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie pro-
gramu lub programéw wychowania przedszkolnego, wybranego lub napisanego
przez nauczyciela lub nauczycieli danego oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i moz-
liwoéci dzieci, zawierajgcych podstawe programowa wychowania przedszkolnego i
dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora placéwki.

. Wyboru programu dokonuje nauczyciel, ktéremu powierzono opiekg nad danym od-
dziatem lub osoba prowadzgca zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby i mozli-
woSsci dzieci,

. Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez na-
uczycieli program wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajg-
cych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych i wynosi: z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata - okoto 15 minut, z dzie¢mi w wieku
5-6 lat - okoto 30 minut.

. W przedszkolu na pisemny wniosek rodzicow prowadzone sa dodatkowe zajecia
umuzykalniajace, nauka jezyka obcego, nauka religii i zajecia z gimnastyki korekcyj-
nej, a ich czas jest dostosowany do mozliwosci dzieci .
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§ 21

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje
sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzietmi w danym roku szkolnym.

. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione konieczno-
Scig dokumentowania przebiegu nauczania. Sposéb ich dokumentowania okre$lajg
odrebne przepisy.

§ 22

. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
. W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la sie w szczegdlnosci:
a) czas pracy poszczegOlnych oddziatdw,

b) liczbe pracownikdéw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

¢) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielanych przez or-
gan prowadzacy Przedszkole.

d) terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 23

. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego ar-
kusza organizacji.

. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozeth
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktdorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia, z uwzgled-
nieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miare potrzeby mozZe by¢ zmieniony w ciggu dnia.

. Rozktad dnia dla danej grupy wiekowej uwzglednia wymagania zawarte w podsta-
wie programowej gdzie w trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz prze-
bieg wychowania i ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca sig¢ stosowanie
proporcji zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygo-
dniowym:

a) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczyc¢ na zabawe,
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b) co najmniej jedng piaty czasu (w przypadku mltodszych dzieci - jedng czwartg
czasu),dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.

c) najwyzej jedng pigta czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizo-
wane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostaly czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé
na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§ 24
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy Przedszkole na wniosek dyrektora.

. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8,5 godzin od godziny 7°® do godziny 153,

. W przedszkolu w godzinach od 8% do 13*° realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

. W czasie przerw w pracy Przedszkola Dyrektor kieruje rodzica do przedszkola, ki6re
jest otwarte , a rodzic indywidualnie dopeinia formalnosci aby zapewni¢ opieke
dziecku w innym przedszkolu.

. Zmiane organizacji pracy Przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych,
Swiatecznych, ferii i innych, a dotyczy to w szczegolnosci:

a) zmniejszenia liczby oddzialow w przypadku, gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci
w Przedszkolu z uwagi na przerwe w pracy szkot,

b) w przypadku ponad 50 % frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej choroba,
duzej absencji nauczycieli .

. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Przy ich organizacji
uwzglednia sie potrzeby rozwojowe i mozliwosci dzieci.

. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a) sale do pracy wychowawczo- dydaktycznej wraz z wyposazeniem i zapleczem sa-
nitarnym,

b) sale gimnastyczng,

c) szatnie dla dzieci,

d) ogréd przedszkolny wraz z wyposazeniem,

e) kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,
f) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

. Zasady organizacji pracy okre$la Regyégngjgl {l?rc}w){/ Przedszkola. i
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10.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

Za kazdy dzien nieobecnos$ci w Przedszkolu rodzicom przystuguje w nastepnym mie-
sigcu zwrot kosztow.

Wysokos$é optaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Przedszkola na podstawie
uchwaty Rady Miasta. Obejmuje ona koszt zakupu surowca przeznaczonego na przy-
gotowanie positkow.

W przedszkolu rodzice wnoszg oplate za §wiadczenia przekraczajgee realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Za kazdg godzing wykraczajacg poza podstawg programowa jakg dziecko przebywa w
przedszkolu, a podczas ktérych realizowane sa dodatkowe swiadczenia oplate wnosza ro-
dzice.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przyshiguje zwrot wplaty za
godziny ponad podstawe programowa, z ktorych nie skorzystato dziecko.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy Przed-
szkole w odrgbnych aktach wydawanych przez ten organ.

Zasady wnoszenia oplat za wyzZywienie 1 za godziny platne zawiera regulamin oplat za
przedszkole, ktory funkcjonuje na placowce z uwzglednieniem uchwaty Rady Miasta.

Swiadczenia przekraczajgce podstawe programowa wybieraja rodzice podpisujgc umowe
z dyrektorem placowki przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 27

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczyciel,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw.

Dla zapewnienia ciagtoéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
nauczyciel prowadzit dany oddziat przez caly okres uczeszczania dzieci do Przed-
szkola.

Na uzasadniony wniosek 2/3 ogodtu rodzicéw danego oddziatu, Dyrektor moze doko-
na¢ zmiany nauczyciela lub sprzgtaczki.

§ 28
Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

W Przedszkolu prowadzone sg formy wspotdzialania uwzgledniajgce prawo rodzi-
coéw do:
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a) znajomoéci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale poprzez zebrania ogdlne, grupowe
polaczone z zajeciami takze przez wymiane korespondencyjng w formie informa-
cji, ogloszen, ankiet, oswiadczen,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju poprzez kontakty indywidualne z nauczycielem.

¢y W poszczegoblnych oddziatach spotkania z rodzicami odbywaja sie nie rzadziej niz
raz na kwartat.

. Rodzice majg obowigzek wywigzywac sie z zadan stawianych przez Przedszkole do-
tyczacych zdrowia i higieny dzieci.

. Pracownikami Przedszkola s3:

a) Dyrektor,
b) nauczyciele,
¢} pracownicy obstugi.

. Liczbe pracownikéw na dany rok szkolny, na wniosek Dyrektora, ustala organ pro-
wadzgcy Przedszkole w zaleznoéci od ilodci dzieci, potrzeb i wymogéw organizacyj-
nych placowki.

. Obstuge finansowg prowadzi Miejski Zespdt Obshugi Szkot 1 Przedszkoli w Jastrzebiu
Zdroju na mocy porozumienia z dyrektorem przedszkola.

. Obstuge kadrowg przedszkola prowadzi dyrektor przedszkola

. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa i obo-
wigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane do niej przepisy wy-
konawcze.

. Kazdy pracownik zobowiazany jest do znajomoSci i stosowania przepiséw BHP obo-
wigzujgcych w placéwkach o§wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do podda-
wania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczefistwo i zdrowie
dzieci.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbo-
wej w zakresie dotyczgcym spraw wychowankéw i wybranych aspektéw dziatalnosci
Przedszkola.
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. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i szanowa¢
dobro spoteczne.

. Nauczyciel prowadzi prace wychowa%zfo-dydaktycznq, jest odpowiedzialny za jej
jakosé¢:

a) realizuje obowiazki zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela,

b) planuje pracg w oparciu o program wychowania przedszkolnego,

c) planuje tematyke cykliczng wspdélnie z dzieémi.

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majjcg na celu poznanie mozliwoéci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja:

a) sposob prowadzenia dokumentacji dotyczacej obserwacji okresla Rada Peda-
gogiczna na swoim zebraniu w miesigcu sierpniu,

b} obserwacje dzieci wykorzystywane s3 do zindywidualizowania procesu wy-
chowawczo-dydaktycznego.

. Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole {diagno-
za przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko na-
uki w klasie I szkoly podstawowe;j.

. W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 54 ustawy Karta
Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowiazany przedsta-
wi¢ dyrektorowi przedszkola informacji z Krajowego Rejestru Kamego.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnoéci zawodu
nauczycicla lub obowigzkéw, o ktoérych mowa w art. 6- Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeastwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankdéw,

. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci i ich zdolnosci, zainteresowa-
nia, dgzy do pobudzenia proceséw ro; p]owych optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej mlcja ‘
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10.

1.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie sa-
mego siebie, otaczajgeej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaco-
nej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem, lekarzem
oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dy-
rektora i rady pedagogiczne;.

Zgodnie z zasady indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczy-
ciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody pracy i
formy do jego mozliwosci.

Nauczyciele wystepuja do dyrektora przedszkola z wnioskiem o dopuszczenie do realiza-
cj1 wybranego przez siebie programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania opracowany przez siebie, przez in-
nego autora (autorow) lub program opracowany przez autora (lub autoréw) wraz z doko-
nanymi zmianami.

§ 31

Pracownikami obstugi w przedszkolu sa:
a) intendent,
b} kucharka,
c) wozne oddzialowe,

d) pracownik gospodarczy.
Zakres obowiazkow pracownikéw obstugi tworzy dyrektor przedszkola.

Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow przedszkola umieszczone sg w aktach
osobowych.

§ 32

. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa sie w trybie i na warunkach okreslo-

nych w odrebnych przepisach. W Przedszkolu opracowuje regulaminie rekrutacji
dzieci do przedszkola.

Wychowaniem przedszkolnym obejmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
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. Dziecko w wieku 5 lat jest zobowiazane do odbycia rocznego przygotowania przed-
szkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej lat, nie
dhuzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziec-
ko konczy 8 lat.

. Obowiazek szkolny dzieci, o ktérych mowa w ust.4 moze by¢ odroczony do Kkorca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zostaé przyjete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczeg6lnosci
do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

¢) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
d) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

e) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone( a nie snu ,na rozkaz")},

f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

g) badania i eksperymentowania,

h) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgleda-
mi bezpieczenstwa),

i) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
i) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

k) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

) nagradzania wysitku,

m) Korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy po-
trzebuje,

n) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan {na ktére powinno
uzyska¢ rzeczows zgodng z prawdg odpowiedz),

o) cigglej opieki ze strony nauczyciela;

p) wspolpracy nauczyciel - dziecko opartej sie na poszanowaniu godnos$ci osobi-
stej dziecka, 5
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1.

q) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej,

r) nauki regulowania wtasnych potrzeb,

s) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chiczne;j,

t) znajomosci swoich praw.

§ 34

Do obowigzkow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie ustalonych regut wspoétzycia w grupie;
b) przestrzeganie zasad bezpieczetistwa i zdrowia;
¢) przestrzegania higieny osobistej;
d) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
¢) petienie dyzurdw;

f) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.

§ 35

Realizacja uprawnien dziecka do wiasciwych i nalezytych warunkéw pobytu w
Przedszkolu, zapewniajacych bezpieczenstwo i stuzacych zaspakajaniu jego potrzeb
odbywa si¢ poprzez:

1.

Umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposoéb za-
pewniajgcy tfatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola.

Przeprowadzania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszcze-
niach Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach.

Zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, réwna nawierzchnig
drég i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania Sciekéw i wody deszczowej, zakrycie
otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebient odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposoéb.

Oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu ilodu.

Utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;j.

Zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji i

ogrzewania.
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7. Dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii.

8. Utrzymywanie kuchni i stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym sta-
nie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie.

9. Wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a'w razie potrzeby takze w czasie zajec.

10.Zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole.
11. Zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury co najmniej 18°

12. Wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania.

13.Zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z za-
strzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i go-
toledzi.

14, Zapewnienie dziecku uleglemu wypadkowi opieki, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy.

§ 36
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

a) niedostosowania dziecka do grupy ( np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
$rodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

b) uchylania sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) od wspétdziatania z nauczycielem
oddzialu w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddzialywania wychowawczego;

¢) braku mozliwosci okreélenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmo-
wy podjecia wspélpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistyczne;.

1. Skreéleniu z listy wychowankdw nie podlegaja dzieci realizujgce w Przedszkolu obo-
wigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, a takze dzieci majace prawo do
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Skreélenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Decyzje o skreéleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sig rodzi-
com lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
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§ 37
. W przypadku zalegtodci w wysokosci dwukrotnej oplaty miesigcznej, Dyrektor

Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zapftaty,
wykreéla dziecko z rejestru { wykazu) dzieci Przedszkola.

2. Informacje o wykreéleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realiza-
cji przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w
formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom ( prawnym opiekunom).

3. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

a) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

b) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

¢) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu ( np. w wyniku przeprowadzonej re-
krutacji).

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz progra-
mem wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow wy-
chowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i orga-
nowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade
Rodzicéw).

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutuy;
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

c) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez
Przedszkole;

d) terminowe uiszczanie odplatno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolne-
go zobowigzani sg zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
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Nie spelnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji

§ 4C

Kontrolowanie speiniania obowigzku nalezy do zadan dyrektora szkoly w obwodzie
kidrej dziecko mieszka.

2. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest powiadomic¢ dyrektora szkoty w obwo-
dzie ktdrej dziecko mieszka o kazdorazowej nieobecnosci dziecka, ktéra w jednym
miesigcu wynosi 50%.

3. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomié¢ dyrektora szkoly, w ob-
wodzie ktorej dziecko mieszka, ze spetnia w jego przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania do szkoty.

§ 41

Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu jest Rada Pedagogiczna.
Zmiany Statutu dokonywane sq w formie uchwaly Rady Pedagogicznej.

Dla lepszej czytelnosci statutu po kazdej nowelizacji opracowuje si¢ jego jednolity tekst.

Rodzice zostajg zaznajomieni z tredcig statutu na zebraniu ogdlnym z rodzicami.

Jastrzebie- Zdréj 14 listopad 2016 rok

Statut zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej: 14 listopada 2016 roku
Statut przedstawiono Radzie Rodzicow ; 15 listopada 2016 rok
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