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OGLOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902),
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze.

I.  Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrgj
al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrgj

II. Okreslenie stanowiska
Referent w Wydziale Informacji, Promocji i Rozwoju
lll. Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezb edne:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestepstwo
skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc:
a) Strategii Rozwoju Miasta Jastrzebie-Zdréj do roku 2020
b) Ustawy o Samorzgdzie Gminnym;
2) praktyczna znajomosc¢ dziatan promocyjno-marketingowych;
3) znajomos¢ podstawowych informacji o Miescie Jastrzebie-Zdroj;
4) umiejetnosé obstugi aparatu fotograficznego;

5) umiejetnosc¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

6) znajomos¢ obstugi programéw graficznych, programéw do montazu
materiatow filmowych (Srodowisko Adobe);

7) znajomos$c¢ jezykdw obcych (angielski, francuski, niemiecki, czeski,
stowacki);

8) pozadane kompetencje: umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, samodzielnose,
kreatywnos¢, umiejetnosé planowania i organizacji pracy, zdolnosc
skutecznego komunikowania sie, zdolno$¢ analitycznego myslenia,
odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ wspotdziatania z innymi,
sumienno$é,  komunikatywnos¢,  wysoka  kultura  osobista,
terminowos$¢ doktadnosé.

IV. Zakres zada n wykonywanych na stanowisku:

1) produkcja i montaz materiatoéw filmowych;

2) wykonywanie prezentacji multimedialnych;

3) wykonywanie dokumentacji fotograficznej oraz jej archiwizacja;

4) promocja miasta poprzez udziat w imprezach organizowanych w miescie,
kraju i za granicg;

5) udziat w branzowych konferencjach, forach, seminariach i szkoleniach;



6) koordynacja dziatan zwigzanych ze Strategig Rozwoju Miasta Jastrzebie-Zdroj do roku 2020;

7) wspoipraca ze wszystkimi wydziatami Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj oraz jednostkami
organizacyjnymi Miasta w zakresie zadan wydziatu;

8) utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielami miast partnerskich w zakresie zadan wydzialu;

9) gospodarowanie i wydawanie materiatéw promocyjnych;

10) wykonywanie pozostatych obowigzkéw wynikajgcych bezposrednio z charakteru pracy na
danym stanowisku;

11) wykonywanie innych polecen wydawanych przez przetozonych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy;

2) praca w siedzibie Urzedu Miasta;
3) praca w terenie;

4) praca przy komputerze.

VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W miesigcu wrzesniu 2017 r., wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta
Jastrzebie-Zdroj, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty

1. Dokumenty niezb edne:
1) podanie, podpisane wlasnorecznie przez kandydata;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania
na stronie bip.jastrzebie.pl);
3) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;
4) oswiadczenia, podpisane whasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(wzor do pobrania na stronie bip.jastrzebie.pl).

Kandydat, ktéry chce skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

2. Dokumenty dodatkowe:
- kopie dokumentéw, zaswiadczen, potwierdzajgcych posiadane  kwalifikacje
i umiejetnosci,
- probki prac, przyktady wykonanych filméw, grafik i fotografii.
VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nab6r na stanowisko Referenta w Wydziale
Informaciji, Promocji i Rozwoju”, nalezy skfada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj,
w Kancelarii Ogolnej lub listownie na adres: Urzgd Miasta Jastrzebie-Zdr¢j, al. J6zefa Pitsudskiego
60, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, w terminie do dnia 30 _pazdziernika 2017 r. (decyduje data wptywu
oferty do Urz edu)

VIIl. Dodatkowe informacje

Infformacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszeh Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdro;.

PREZYDENT MIASTA

Anna Hetman



