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- —44—premewanie—partnerstwa--w -realizacji. zadan. _publicznych _instytucji

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Roczny program wspdipracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i © wolontariacie na rok 2017
jest dokumentem przedstawiajgcym propozycje wspoinych dziatan samorzadu i jastrzebskiego sektora
pozarzadowego na rzecz fozwoju Miasta i jego mieszkancow. Program jest kontynuacja dalszych
dziatat, majgcych na celu wzmocnié potencjat jastrzebskiego sektora pozarzadowego poprzez
wspolprace w wymiarze finansowym oraz pozafinansowym. Dokument okresla cele, zasady i formy
wspolpracy, priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspoipracy Miasta Jastrzgbie-
Zdroj z organizacjami pozarzadowymi, tryb powotywania | zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert oraz planowang wysokos¢ srodkow finansowych
na realizacje Programu. Dokument wyznacza obszary, w ktorych zostana wspomagane dziatania
jastrzebskich organizacji pozarzgdowych, ktdre stanowia istotne uzupetnienie podejmowanych przez
samorzad inicjatyw. Program stworzono we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach
konsultacji spolecznych. :

2. llekro¢ w Programie jest mowa o

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2016.239 ). ze zm.),

2) programie - nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialainosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2017,

3) organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacje, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2
oraz podmioty wymienione w art, 3 ust. 3 Ustawy,

4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Dziatainosci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzgbie-
Zdrdj, utworzong przez Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj,

5) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacig w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziajalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2016.239 t.j. ze zm.},

6) Miescie - naiezy przez to rozumiec Miasto Jastrzebie-Zdrdj,

7) wydziatach - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty merytoryczne oraz jednostki organizacyjne Urzedu
Miasta Jastrzebie-Zdr6j, realizujace zadania wiasne i zZlecone we wspdlpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

. Rozdziat |l
CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§2
Celem glownym Programu jest budowanie stalego partnerstwa Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz stworzenie sprzyjajacych warunkow do dalszego ich rozwoju.

§3
Cel szczeg6lowy programu obejmuje nastepujgce dziatania:
1, wspieranie organizacji pazarzadowych w realizacji ich zadan statutowych,
2. podnoszenie poziomu wiedzy organizacji pozarzadowych w celu profesjonalizacii ich dziatat,
3. promowanie osiggnig¢ i dorobku organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie Miasta
Jastrzebie-Zdrdj,
4. integracja srodowiska ilf sektora,
5. promowanie spoleczenstwa obywatelskiego,
6. budowanie partnerstwa pomiedzy podmiotami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,
7. usprawnianie wspoipracy finansowej oraz pozafinansowej Miasta z organizacjami pozarzadowymi,
8. dazenie do rozwigzywania problemow spatecznych i poprawy jakosci zycia mieszkancow poprzez
realizacje zadan publicznych zlecanych organizacjom w formie wsparcia lub powierzenia,
9. stworzenie réwnych szans dostepu do oferowanych przez Miasto form wsparcia,
10. wytyczanie przejrzystych i akceptowalnych zasad wspéipracy opartych na wzajermnych
doswiadczeniach i zdobytej wiedzy,

ekonomii spotecznej.

publicznych i podmiotéw



Rozdziat lll
ZASADY WSPOLPRACY

§4
Wspdlpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana przy poszanowaniu
nastepujacych zasad.
a) pomocniczoéci - polegajacej na wspieraniu dziatalnosci  organizacji pozarzadowych
oraz umozliwianiu im realizacji zada publicznych,
b) suwerennosci stron - Miasto i organizacje pozarzadowe zachowujg peing autonomig
i niezaleznosé wzgledem siebie,
c) partnerstwa - oparta jest na checi wzajemnych dzialan, identyfikowaniu problemow spolecznych
oraz wspodldziataniu w ich rozwigzywaniu, proponowaniu obszarow i form wspolpracy, wzajemna
wymiana pogladow,
d) efektywnosci - Miasto jak i organizacje pozarzadowe wspdlpracujace ze sobg w wykonywaniu
zadan, daza aby zadania te byly wykonane terminowo 2z jak najlepszym rezultatem w sposob
oszczedny, celowy dla dobra spotecznosci,
e) uczciwej konkurencjl i jawnosci - Miasto i organizacje pozarzadowe w trakcie udzielania dotacji
oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dzialaja zgodnie z prawem, nie naruszajg przy
tym dobra wzajemnych dzialaf, powszechnie udostepniajg niezbedne informacje o celach, kosztach
zaplanowanych $rodkéw finansowych na wspolprace z organizacjami, swoich strukturach
organizacyjnych.

Rozdziat IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§5
1. Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 Ustawy.
2. Obszary wspdipracy zostaly zidentyfikowane na podstawie doswiadczen z lat poprzednich oraz
postulatow zgtaszanych przez organizacje pozarzgdowe.

Rozdziat V
FORMY WSPOLPRACY

§6
Wspolpraca Miasta odbywaé sie bedzie w obszarach wskazanych w ninigjszej uchwale i moze
przybiera¢ formy finansowe oraz pozafinansowe,

§7

Finansowe formy wspoipracy:

1. Miasto zleca organizacjom pozarzgdowym realizacje zadan publicznych w formie:
a) wspierania, :

b) powierzania.

2. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych odbywa sig w trybie otwartego
konkursu ofert badz w trybie art. 19 a Ustawy, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb
zlecania.

3. Niewykorzystana czes¢ srodkow finansowych na zadania w trybie otwartego konkursu ofert, moze
zostaé przeznaczona na realizacje zadan publicznych zgodnie z art. 19 a Ustawy.

4. Zlecanie zadan publicznych, zgodnie z art. 19 a Ustawy przewidziano:

1) w dziedzinie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego - kwota

zaplanowana w budzecie: 40.000 21, . S L




2) w dziedzinie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spofecznym (dziatania na rzecz
oséb, rodzin i grup zagrozonych patologig spoteczng) - kwota zaplanowana; 15 000 zt.

3) Planowana wysokos¢ $rodkéw finansowych na realizacje zadan w trybie art. 19 a Ustawy:
55 000 =i,

5. Miasto moze udziela¢ pozyczek na realizacje zadar w przypadku prefinansowania projektow.

6. Organizacje z wtasnej inicjatywy moga zlozyc¢ oferty realizacji zadan publicznych.

§8
Pozafinansowe formy wspélpracy Miasta:
1. Wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji pozarzadowych.
2. Prowadzenie i aktualizacja serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu Miasta.
3. Przekazywanie informaciji o realizacji zadan publicznych.
4. Prowadzenie elektronicznej bazy danych organizacji pozarzadowych.
5. Konsultowanie dokumentéw strategicznych i projektow akiéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatainosci statutowej organizacji pozarzadowych,
6. Tworzenie wspoinych zespoiéw o charakterze inicjatywnym i doradczym.
7. Podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacie pozarzadowe wokst zadan waznych
dla lokalnego $rodowiska.
8. Wspleranie organizacji pozarzadowych posiadajgcych status pozytku publicznego w realizacji
kampanii informacyjno - promocyjnej stuzgcej pozyskiwaniu $rodkéw w ramach mechanizmu 1%.
9. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatainosci i wspéidzialaniu w celu
zharmonizowania tych kierunkdw.
10. Organizacja lub wspoiudzial w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkar sfuzgeych wymianie
doswiadczer, podniesieniu sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacji dziatan organizaci
pozarzgdowych.
11. Prowadzenie dzialalnosci doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizaciji pozarzadowych.
12. Realizacja zadart w ramach inicjatywy lokalnej.
13. Wspdldziatanie z Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzebie-Zdréj - organem
konsulfacyjnym i opiniodawczym.

Rade tworzy 18 czionkéw. 12 przedstawicieli organizacji pozarzadowych prowadzacych
dzialalnos¢ na terenie Miasta Jastrzebie-Zdrdj, wytonionych w wyborach, 4 przedstawicieli Prezydenta
Miasta, 2 przedstawicieli Rady Miasta Jastrzgbie-Zdrdj, wybranych przez Rade Miasta. Kadencja
Rady frwa 3 lata.

Do zadari Rady nalezy: '

« opiniowanie projektow strategii rozwoju Miasta,

= opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych,
o  ktorej] mowa w art. 4, oraz wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, w tym programéw wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

= wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych
oraz podmiofow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy,

» udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji publiczne;
a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

* wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadah publicznych, w tym zlecania tych zadan
do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
oraz w sprawach rekomendowanych standardow realizacji zadar publicznych,

* promowanie osiggnie | prezentacji dorobku organizaciji pozarzadowych,

» rozpatrywanie innych spraw zgtaszanych do Rady, a dotyczacych sfery pozytku publicznego.

14. Prowadzenie Jastrz¢bskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,

Dziatania Jastrzebskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych skierowane sa do organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych i grup inicjatywnych dziatajgcych w obszarze pozytku
publicznego poprzez:

a) udostepnienie pomieszczenia na spotkania, szkolenia, imprezy okolicznosciowe, akcje spoleczne,
b) udostepnienie adresu Centrum do korespondencji,
c) prowadzenie skrzynek kontaktowych,

T ~—d) udostepnienie-sprzetu-biurowego-- komputera, drukarki, telefonu, faksu, mozliwosé korzystania

Z Internetu i inne,




e) poradnictwo, organizacje szkolef, warsztatow,

f) udostepnienie prasy, publikacji i materialéw zwiazanych z dzialalnoscig organizacji pozarzgdowych,
g) prowadzenie dziatan integrujgcych organizacje pozarzadowe,

h) promowanie organizacji pozarzgdowych i wolontariatu,

i) inne dziatania w ramach wspoipracy Miasta Jastrzebie-Zdrdj z organizacjami pozarzadowymi.
Regulamin funkcjonowania dostepny jest w siedzibie Centrum.

15. Realizacja projektu partnerskiego pn. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej Subregionu
Zachodniego (OWES Subregionu Zachodniego).

Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa przez Miasto Jastrzgbie-Zdréj, Centrum
Rozwoju Inicjatyw Spolecznych CRIS, Miasto Zory | Powiat Wodzistawski. Projekt jest dofinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. OWES Subregionu
Zachodniego $wiadczy kompleksowe uslugi na rzecz organizacji pozarzgdowych w zakresie
doradztwa ogéinego i specjalistycznego (ksiggowego, marketingowego, biznesowego, prawnego),
a takze szkolen. OWES Subregionu Zachodniego wspiera ekonomizacje organizacji pozarzgdowych
oraz udziela dotacji dia tworzgcych sie miejsc pracy w podmiotach ekonomii spolecznej. W ramach
projektu odbywajg sie dzialania animacyjne z jednostkami samorzadu terytorialnego i biznesem oraz
promocja ekonomii spotecznej. Wszystkie usiugi $wiadczone w ramach projektu s3 bezpiatne. Z oferty
moga skorzystac przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Adresatami dziatan sg réwniez osoby
indywiduaine, zagrozone ubo6stwem lub wykluczeniem spotecznym, zainteresowane stworzeniem
przedsiebiorstwa spolecznego. Projekt zakoriczy si¢ 31 lipca 2018 roku. Ustugi w ramach projektu
éwiadczone sg w Jastrzebskim Centrum Organizacji Pozarzadowych przy ul. Wrzosowa 12a

w Jastrzebiu-Zdroju.

Rozdziat VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§9
Ustala sie priorytetowe zadania publiczne z nastgpujacych obszarow:
1) wspleranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz turystyki,
2) kultura,
3) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
4) ochrona i promocja zdrowia,
5) edukacja,
6) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyradniczego,
7) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwickszanie $wiadomosci prawnej spoleczenstwa.

§10
OTWARTE KONKURSY OFERT

1. Zostang przeprowadzone nastepujace otwarte konkursy ofert:
1) otwarty konkurs ofert na prowadzenie punktéw nieodpliatnej pomocy prawnej - powierzenie
{termin ogloszenia: druga polowa miesiaca pazdziernika 2016 r.).

2) otwarty konkurs w dziedzinie kultury - wsparcie (fermin ogloszenia; na przetomie
listopadafgrudnia 2016 r.),

3) otwarty konkurs w dziedzinie wspierania | upowszechniania kuitury fizycznej oraz turystyki -
wsparcie {termin ogloszenia: na przelomie listopadafgrudnia 2016 r.),

4) otwarty konkurs w dziedzinie ochrony | promocji zdrowia - wsparcie (termin ogtoszenia:
na przetomie grudnia 2016 i stycznia 2017 1),

5) otwarty konkurs w dziedzinie profilaktyki i rozwiagzywania problemdéw alkoholowych
dotyczacych dziatan skierowanych do osob uzaleznionych i ich rodzin poprzez propagowanie
trzezwego stylu zycia - powierzenie {termin ogloszenia: na przelomie grudnia 2016 i stycznia 2017
r).
6) otwarty konkurs w dziedzinie przeciwdziatania patologiom spolecznym poprzez prowadzenie
$wietlicy dla dzieci z rodzin patologicznych - powierzenie (termin ogloszenia: na przelomie grudnia
2016 i stycznia 2017 r.),

7) w dziedzinie edukacji - wsparcie (fermin ogloszenia: | kwartat 2017 1),




2. Planowana wysoko$¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na otwarte konkursy ofert to:
1 099 216,76 w tym 121 451,76 zt na zadanie wynikajace z § 10, ust. 1, pkt. 1.

Rozdziat Vil
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§11
Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

. Rozdzial Vil
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§12
Program realizowany jest poprzez :
1) zlecanie przez Miasto realizacfi zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w trybie
konkursowym badZ pozakonkursowym, w sposob zapewniajacy wysoka jakos¢ wykonania zadan,
2) nadzorowanie realizacji Programu oraz kontrola sposobu wykorzystania dotacji udzielonych
z budzetu Miasta,
3) publikowanie na stronie internetowej Miasta istotnych informacji dla organizacji pozarzagdowych
w tym dotyczacych realizacji zadart publicznych oraz mozliwosci pozyskania srodkéw krajowych badz
zagranicznych na dzialania organizacji pozarzadowych, ‘
4) konsultowanie dokumentéw strategicznych i projektéw akidw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacii pozarzgdowych,
5) stworzenie systemu wymiany informacji m.in. za pomocg drogi elektronicznej, pisemnej, czy tez
otwartych spotkar z sektorem pozarzadowym,
6) organizacia szkoler, konferencji, spotkari sluzacych wymianie do$wiadczen, podniesieniu
sprawno$ci funkcjonowania organizagi pozarzadowych, moziiwosci zrédet pozyskiwania srodkdw
finansowych na dzialania statutowe organizacji,
7) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Miasta, miesigezniku
Jastrzab”, organizacja prelekcji o réznorodnej tematyce, prowadzonych przez organizacie
pozarzgdowe,
8) udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspolpracy oraz kontaktéw organizacii w skali lokalnej,
regionalnej, ogdinopolskiej,
9) wspdtorganizowanie spotkart oraz obejmowanie patronatem istotnych przedsigwzigé organizacii
pozarzgdowych,
10) udzielanie pomocy w skiadaniu wnioskéw, rozliczaniu zadah w trybie konkursowym
jak i pozakonkursowym,
11) udzielanie biezacego doradztwa m.in.. pomoc przy tworzeniu | rejestracji nowopowstajacych
organizaciji pozarzadowych, wypeinianiu dokumentacji stowarzyszen,
12) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych organizacfi pozarzgdowych dziafajacych
na terenie Miasta,
13) stata wspoipraca z Rada Dziatainosc Pozytku Publicznego Miasta Jastrzebie-Zdrdj.

» . Rozdzial IX
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§13
1. Planowana wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wynosi:
1154 216,76 zt. '

2. Ostateczng kwote przeznaczong na realizacje programu okresli uchwata budzetowa Miasta
Jastrzebie-Zdroj.




i Rozdziat X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 14
1. Ocena realizacji zadania wspieranego lub powierzonego organizacji pozarzadowej, na zasadach
okreélonych w Ustawie, lezy w gestii Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj.

2. Miernikami efektywnosci realizacji zapiséw Programu bedg uzyskane informacje dotyczace

w szczegdinosci: _

1) liczby ogtoszonych konkursow ofert,

2) liczby ofert ziozonych w otwartych konkursach,

3) liczby zawartych umoéw na realizacje zadania w otwartych konkursach,

4) liczby umow, ktore nie zostaly zrealizowane,

5) wysokosci kwot udzielonych dotacji w poszczegdinych obszarach w otwartych konkursach,

6) liczby konsultowanych dokumentow strategicznych i projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatainosci statutowej organizaciji pozarzgdowych,

7) liczby inicjatyw lokalnych,

8) liczby udzielonych matych grantow,

9) liczby szkolen, doradztwa, konferenciji, warsztatow, prelekcii itp.,

10) liczby organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecznosci.

3. Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj przediozy Radzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj sprawozdanie
2 realizacji Programu za rok 2017 oraz opublikuje w Biuletynie Informaci Publicznej,
w terminie wskazanym w Ustawie.

4. Na podstawie sprawozdania oraz po zebraniu uwag o jego realizacji, przygotowywany jest kolejny
Program na zasadach okresionych w Ustawie,

5. Program, o ktérym mowa powyzej, uchwalany jest do 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego
obowigzywania.

6. Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki - Referat Organizacji Pozarzadowych koordynujacy
przygotowanie projektu Programu, przyjmuje wnioski na temat propozycji zapisow do Programu na rok
nastepny oraz przeprowadza jego konsuitacje.

Rozdzial Xi
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

§15

Program to efekt wspoinego zaangaZzowania oraz pracy samorzadu i organizacji
pozarzgdowych. W kwietniu 2016 roku przestano pisma do wszystkich jastrzebskich organizacji
pozarzadowych w sprawie mozliwosci zglaszania propozyci wspdlpracy z Miastem w roku 2017.

Aktywnosé wykazalo szes¢ organizacji pozarzadowych, ktore przedstawily obszary i kierunki
dziatan na rok 2017 r. W czerwcu br. propozycje te zostaly przekazane do wydzialow merytorycznych
Urzedu Miasta w celu dokonania ich analizy i ewentualnego uwzglednienia tych dzialan w budzetach
na rok 2017. Przestane propozycie zostaly poddane szczegblowej analizie przez Wydziaty
merytoryczne w zakresie celowoéci i zasadnosci ich realizacji. Wydzialy wskazaly obszary i formy
zlecania zadan publicznych, planowane terminy ogloszenia otwartych konkursow ofert
araz planowang wysoko$¢ Srodkow na ich realizacje. :

Projekt Programu zostat skonsultowany we wrzesniu br. zgodnie
z zasadami okreSlonymi w Uchwale w sprawie szczegGlowego sposobu konsultowania
7 organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
gminy Jastrzebie Zdréj w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
oraz zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj w sprawie konsultacji projektu
uchwaly Rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017.

- Konsultacje -przeprowadzono poprzez zamieszczenie projektu Programu. na tablicy ogloszen Urzedu .

Miasta oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj www jastrzebie.pl



oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Ponadto informacja o konsultacjach Programu zostala
umieszczona na stronach internetowych Urzedu Miasta w zakladce: ,organizacje pozarzgdowe —
aktualnogci, komunikaty”. Gléwnym celem konsultacji byto zebranie opinii i sugestii na temat zapisow
Programu. Po zakonczonych konsultacjach Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzebie-
Zdréj wyrazita pozytywna opinie o projekcie Programu.

Rozdziat Xl
TRYB POWOLYWANIA [ ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§16

1. Komisje konkursowg powotuje Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia, przygotowanego przez
Wydzial merytoryczny, ktérego konkurs dotyczy.

2. Komisja konkursowa po zapoznaniu sie z oceng formaing ofert, kidrg dokonuje Wydziat
wspolpracujacy z organizacjami pozarzadowymi, przystepuje do oceny merytorycznej ofert.

3. Komisja:
a) rozpoczyna prace z chwilg jej powolania,
b) koficzy prace z chwilg zatwierdzenia wynikéw otwartego konkursu ofert.

4. Komisja dziala w skiadzie co najmniej 6 osob w tym:
a) przewodniczacy,

b) zastepca przewodniczgeego,

¢) czlonkowie.

5. W skiad komisji konkursowych wchodzg:

a) przedstawiciele Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj, w tym pracownicy Whydzialu merytoryczhego,
ktérego konkurs dotyczy,

b) co najmniej dwdch przedstawicieli organizacji pozarzadowych, nalezgcych do Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Miasta Jastrzebie-Zdrgj, ktorzy sposrod siebie wybierajg czlonkéw do komisji,
z wytgczeniem osob reprezentujgcych organizacie pozarzagdowe biorgce udzial w konkursie,

¢) w pracach komisji konkursowej, na zaproszenie przewodniczacego, Z gtosem doradczym, mogg
uczestniczyé osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujace] zakres zadan
publicznych, ktorych dotyczy konkurs.

8. Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatan komisji sktadajg oswiadczenie, ze nie
pozostajg w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udziat w konkursie ofert,
ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do ich bezstronnosci podczas oceniania ofert.

7. Obsluge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadzg pracownicy Wydzialow
merytorycznych Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj, ktdrych konkurs dotyczy.

8. Czionkowie komisji zapoznajg sig ze ziozonymi ofertami, przed wyznaczong datq posiedzenia.
informacje o miejscu, w ktorym znajdujg si¢ oferty do waladu oraz o terminie i miejscu posiedzenia
przekazywane sg kazdemu czionkowi na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem komisji w formie
pisemnej lub telefonicznej badZ drogg elektroniczng (e-mail).

9. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentdw.

10. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego.

11. Dla waznosci podeimowanych przez komisje decyzji wymagana jest obecnosc co najmniej polowy
jej sktadu, w tym przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczgcego.

12. Przez caly czas trwania prac komisji, cztonkowie winni ograniczy¢ swoje kontakty z oferentami
do takich, ktére wynikajg z koniecznosci wypetnienia obowigzkow powierzonych przez

przewodniczacego komisji lup jego zastepce oraz wypelniania “obowigzkow  stuzbowych
nie zwigzanych z konkursem.




13. Komisja rozpatruje szczegdlowo oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kryteriami
wynikajgcymi z ogloszenia otwartego konkursu ofert na podstawie karty indywiduainej oceny
merytorycznej.

Ocena merytoryczna sktada sie z dwoch etapow:

1) | etap:

Komisja konkursowa rozpatrywaé bedzie zgodno$é zakresu rzeczowego zadania z zakresem
wynikajgcym z ogloszenia otwartego konkursu ofert. W przypadku nie spefnienia tego kryterium
oferta podlega odrzuceniu.

2) Il etap:

Komisja konkursowa rozpatrywad bedzie oferty, ktére speinily kryterium okreslone w | etapie.
Przy rozpatrywaniu ofert brane beda pod uwage oraz oceniane nastepujgce kryteria:

a) mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot wnioskujgcy,

b) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
Zadania,

¢) proponowana jako$é wykonania zadania oraz kwalifikacje osob, przy udziale ktérych zadanie
bedzie realizowane,

d) planowany udziat $rodkéw finansowych wilasnych lub $rodkéw pochodzgcych z innych zrodet
na realizacje zadania przez podmiot wnioskujgcy (w przypadku wspierania realizacji zadan
publicznych),

e} planowana wysoko$¢ widadu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna czionkdw,

f) rzetelno$é i terminowosé oraz spostb rozliczenia otrzymanych $rodkéw na publiczne zadania
zlecone realizowane w latach poprzednich,

14, Karta indywidualnej oceny merytorycznej oferty zostaje opatrzona datg i czytelnym podpisem
cztonka komisji dokonujgcego oceny wraz z uzasadnieniem.

15. Z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegalnosci:

a) dziedzine ogtoszonego konkursu,

b) przedmiot konkursu,

¢) iloéé ofert odrzuconych z przyczyn formalnych,

d) ilos¢ ofert, ktére podlegaly ocenie merytorycznej w i i Il etapie,

e) wykaz oferentéw i nazwa zadania dopuszczonych do oceny merytorycznej,
f) punktacje ofert biorgcych udziat w Il etapie oceny merytorycznej:

- ocena koncowa to suma ocen tacznych wystawionych przez cztonkdw komisji oceniajgcych oferte
przy czym ocena lgczna danegj oferty wystawiona przez czlonka komisji jest suma wystawionych przez
niego ocen czastkowych danej oferty,

- stosunek oceny korcowej danej oferty do maksymalnej mozliwej do uzyskania dla danej oferty,
) wysokosé srodkow przyznanych oferentom wraz z uzasadnieniem.

16. Karty indywidualnej oceny merytorycznej stanowig zatacznik do protokotu.

17. Dotacje moga otrzymaé oferenci, ktérych oferty uzyskaty minimalng wymagang w ogtoszeniu
konkursowym liczbe punktéw. Dofinansowanie otrzymajg oferty, ktore uzyskaty kolejno najwyzsza
ocene koncows, do wyczerpania kwoty limitu wydatkow okreslonych na ten cel w uchwale
budzetowej Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj na dany rok.

18. Protokél podpisuje przewodniczacy, zastepca przewodniczacego oraz czionkowie komisji, obecni
na posiedzeniach. Protokét zostaje przediozony Prezydentowi Miasta.

19. Prezydent Miasta, po zapoznaniu si¢ z propozycjami komisji, podejmuje ostateczng decyzje
o udzieleniu dotacji w drodze zarzgdzenia, ktére okresla: nazwe oferenta, nazwg zadania publicznego
i wysokosé przyznanych srodkéw publicznych.

20. Wydziat merytoryczny, ktérego konkurs dotyczy, niezwiocznie, pisemnie zawiadamia oferentow
o decyzji Prezydenta Miasta, jednoczesnie przekazuje informacje o wynikach rozstrzygniec
do Wydziatu wspolpracujgcego z organizacjami pozarzadowymi.

21. Wydziat wspélpracujgcy z organizacjami pozarzgdowymi zamieszcza w Biuletynie Informacii
Publicznej, na stronie internetowej Miasta www.jastrzebie.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta
-———————wyniki-Tozstrzygnieé—ze-wskazaniem: - podmiotu- otrzymujgcego dotacje, nazwy zadania publicznege———-
i wysokosci przyznanych $rodkdw publicznych.




22. Umowe o udzielenie dotacji sporzadza i nadzoruje Wydzial merytoryczny, ktorego konkurs
dotyczy.
23. Z tytutu prac w komisji konkursowej jej czlonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

Rozdziat Xl ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Program reguluje zakres wspdipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi w roku 2017
w wymiarze finansowym oraz pozafinansowym, wyznaczajac priorytetowe kierunki i obszary
wspoinych dziatan w celu zaspokojenia potrzeb mieszkancow.

2. Wskazane w Programie zasady wspdlpracy mogg by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajgcymi
sie przepisami prawa oraz sytuacja finansowa Miasta, jak i rowniez na zasadny wniosek organizadji
pozarzgdowych.

3. W sprawach nie uregulowanych w Programie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,
w tym ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz akiéw wykonawczych
wydanych na podstawie ww. Ustawy.




