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Zatacznik do Uchwaty Nr V.49.2016
Rady Miasta Jastrzgbie-Zdrdj
Z dnia 28 kwietnia 2016 r.

Regulamin okreslajacy wysokosé i warunki przyznawania dodatkéw oraz szezegdlowy sposéh
obliczania niektérych innych skladnikow wynagrodzenia dia nauczycieli, zatrudnionych w
szkolach, dla ktorych organem prowadzaeym jest Miasto Jastrzebie-Zdroj

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokosé¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
2) wysoko$é stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,
3) wysokosé stawek dodatku za warunki pracy,
4) wysokodé i warunki przyznawania dodatku za wyslugg lat,

5) szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, '

6) wysokos¢ i warunki przyznawania i wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. Tlekvod w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla (tekst
jedn.: Dz. Ust. 2014 r. poz. 191 z pbzn, zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. I
ustawy, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzgbie-Zdroj,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé osobg, o ktérej mowa w art. 9 ust.l. pkt. 1 ustawy,
zatrudniong w szkole, o ktdrej mowa w pkt. 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupg,
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze sluchacza i wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art, 42 vst. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4 w granicach planowanych srodkéw finansowych
przyznaje:
1} dyrektorowi szkoly - Prezydent Miasta,
2) nauczycielowi - dyrektor szkoly.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Dodatek za wyslugg lat przysluguje nauczycielowi w wysokosci, okreslonej w ustawie za:
1) dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby fub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Tub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Strona 1




2. Szczegdlowe przypadki zaliczania okresdw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzminacyine,

2) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudinodci w nauce,

3) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
4) osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

5) osigganie dobrych wynikéw dydaktycznych, potwierdzone w konkursach, olimpiadach, zawodach,
turniejach, festiwalach,

6) prowadzenie aktywnej i efektywnej dzialalnodci wychowawcezej w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach i innych
imprezach,

7) organizowanie wspolpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy,

8) podjgcie dzialan w zakresie zapewnienia pomocy i opieki uczniom fub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) organizowanie udzialu rodzicdw w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoldziatania szkoly z
rodzicami,

10) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobicganie | zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wérdd dzieci i mlodziezy, w szezegdlnoéei narkomanii i alkoholizmu.

I'1) udziclanie aktywnej pomocy w adaptacjii zawodowej nauczycieli, podejmujacych prace w
zawodzie,

I2) podnoszenie umiejgtnosci  zawodowych poprzez udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego, prowadzenie lekcji kolezeriskich, przgjawianie innych form
aktywnosci w ramach wewngtrzszkoinego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) uczestniczenie w pracach na rzecz edukacji w Miescie Jastrzgbie-Zdrdj.
14) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

15) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen oraz wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

16) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.
17) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,
18) udzial w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

19) opiekowanic sig¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoly,

20) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
21) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich

22) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez Miasto Jastrzebie-
Zdrgj programow i projekiéw w zakresie edukacji.

2. W stosunku do dyrektoréw szkél przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda ponadto
uwzgledniane nastepujgee kryteria:
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1) prawidiowe dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem,

2) pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych,
3) przestrzeganie 1 umiejgtnos¢ stosowania obowigzujgcego prawa,
4) skuteczne realizowanie zalozen polityki oswiatowej Miasta,
5) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacii pracy szkoly,
6) terminowe i rzetelne realizowanie zadai, zleconych przez organ prowadzgcy.
7) kreowanie wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,
8) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe)
3. Dodatkowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny,

2) dodatek motywacyjny dla nauczycieli poszezegbinych stopni awansu zawodowego wynosi do
40% aktualnie obowiagzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztalcenia,

Rozdzizal 4.
Dodatek fankeyjay

§ 4. 1. Nauezyciclowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac: wielkod¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne, zlozonosé¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

3. W szkolach dodatek funkcyjny dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ w nastgpujgcy sposéb:

1) dia dyrekiora — 600 7. Dodatek funkeyjny dla dyrektora ulega zwigkszeniu o kwote:
a) 20 zl x liczba oddzialéw w szkole,
b) 100 zt jesdli szkola posiada basen,
¢) 100 2t jesli szkola posiada internat,
d) 100 zt za prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (dla co najmniej 20 dzieci),

&) w przypadku zespolow szkol: za druga i kazdg nastepna szkolg, wehodzgea w skiad zespotu: po
100 z za gimnazjum i po 200 zf za kazda szkole ponadgimnazjalng, w ktorej przeprowadza sig
egraminy zewnetrzne,

f)za prowadzenie placowki z uwzglednieniem jej specyfiki: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna — 250 zi; Centrum Ksztalcenia Praktycznego — 250 zt; Migdzyszkolny Osrodek
Sportowy — 100,00 zt,

2) dla wicedyrektora - do 75% dodatku funkcyjnego dyrektora,

3) dla innego stanowiska kierowniczego okreslonego w statucie szkoly dodatek funkcyjny wynosi
do 600,00 zi,

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom poszczegOlnych stopni awansu
zawodowego z tytutu:

1) sprawowania funkeji opiekuna stazu w wysokosci 40,00 zt za kazdego podopiecznego,
2) z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 100,00 zt za jedno wychowawstwo,

3) z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 520,00 zt.
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5. Prawo do dodatku funkeyjnego przystiguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje
powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnych miesigcy, dodatek funkeyjny wyptaca sie
w wysokosei proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowiazkow,

6. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigeej dodatkéw funkcyjnych przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. L. Nauczyciclowi przysiuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych dia zdrowia
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi dla nauczycieli poszezegdlnych stopni
awansu zawodowego:

1) 330,00 z! za pracg w warunkach trudnych,
2) 170,00 2t za prace w warunkach ucigzliwych.
3. Dodatek za warunki pracy przysiuguje za faktycznie przepracowane godziny w wysokosci
proporcjonalnej do obowigzujgcego pensum.
4. W razie zbiegu tytuléw do dodatkéw okreslonych w ust, 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkdw.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 6. I. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgeych do dodatku) przez miesigezng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, —wychowawczych [ub  opiekuriczych, realizowanych  w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig tak, jak za | godzine
ponadwymiarowa.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin razy 4,16 z zaokragleniemn do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoezynania lub zakoficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szezegdlnodei w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub kleski zywiolowej,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
c) rekolekeii,

d} uczestnictwern nauczyciela w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym — na podstawie
skierowania dyrektora szkoly,

e) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgc nie diuzej niz [ tydzien,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte,

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZnych zastepstw przysluguje za godziny
faktycznie zrealizowane,
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Srodki na nagrody, planuje dyrektor szkoly w rocznym planie finansowym z tym, ze:

1) 70% kwoly pozostawia do swojej dyspozycji — na nagrody dyrektora, ktorych kryteria i tryb
przyznawania okresla § 9,

2) 30% kwoty pozostawia do dyspozycji organu prowadzgcego — na nagrody Prezydenta Miasta
Jastrzgbie-Zdroj, ktdrych kryteria i tryb przyznawania okresla § 8.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypadkach
Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdr6j lub dyrekior szkoly za zgodg Prezydenta Miasta moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj

§ 8. 1. Nagroda przyznawana jest przez Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdroj ze srodkéw, o ktérych
mowa w § 7 ust, 1 pkt. 2 { wynosi nie mniej niz 2000,00 2.

2. Do nagrody Prezydenta Miasta moga by¢ proponowani dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele
szkol, ktérzy przepracowali w szkole co najmniej rok.

3. Podstawa przyznania nagrody jest:
1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowanie sie szczegdlnymi osiagnigeiami w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej,
opickuficzo — wychowawczej, znaczacymi sukcesami w zakresie:

a) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania,

b) wyrézniajacych wynikéw osigganych przez ucznidw w konkursach, olimpiadach oraz ich
masowy udzial w zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

¢) wlasciwej wspolpracy ze §rodowiskiem i instytucjami wspomagajgcymi szkolg,

d) tworzenia warunkéw dla postgpu pedagogicznego, realizowanie programow autorskich,
wprowadzanie innowacii,

e) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, biorac pod uwags:

- ocene planu finansowego pod wzgledem spelniania wymogéw formalnoprawnych
(opinia rady szkoly),

- ocenie planu finansowego pod wzgledem zaspokojenia pilnych potrzeb szkoly,
- analize biezacej realizacji planu finansowego,

- dziatalnos¢ gospodarcza szkoly, inne Zrodla finansowania, zgodno$¢ z obowigzujacymi
przepisami,

- stan bazy lokalowej i wyposazenia szkoly, oceng tego stanu w Swietle wymagan
statutowych, zamierzenia dotyczace jego poprawy.

f) przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenistwa 1 higieny pracy pracownikow
i uczniéw,
g) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacii pracy szkoly,
h) przeciwdziatania zjawiskom patologii spolecznej,
i) poszerzania oferty edukacyjnej Miasta,
j) dziatania na rzecz edukacji w Miedcie Jastrzgbie-Zdrdj.
4. 7 wnioskiem o nagrode Prezydenta Miasta moze wystapié:
1) Naczelnik Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta fastrzgbie-Zdroj.
2) Dyrektor Szkoty,
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3) Rada Szkoty,
4) Rada Rodzicow.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta powinny by¢ sformutowane na druku wedhug
wzory, o ktdrym mowa w ust. 11. W przypadku gdy nauczyciel nalezy do zakladowej organizacji
zwigzkowej, wniosek podlega zaopiniowaniu pizez zwigzek, do ktérego nauczyciel nalezy. Wnioski
dla nauczycieli i wicedyrektorow sktadane przez dyrektoréw szkol, powinny byé ponadto
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna.

6. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Prezydenta Miasta, w tym przypadku wniosek nie
podlega zaopiniowaniu.

7. Wnioski zaopiniowane nalezy skladaé w Kancelarii Ogolnej Urzedn Miasta Jastrzebie-Zdréj,
pok. 020A, najpézniej do dnia 10 czerwea danego roku kalendarzowego. Whnioski zlozone po terminie
nie bgdg rozpatrywane,

8. Wnioski rozpatrywaé bedzie 5 osohowa komisja powolana przez Prezydenta Miasta, w tym
Jeden przedstawiciel NSZZ | Solidarnoéé” Pracownikow Oswiaty I Wychowania w Jastrzebiu-Zdroju,
oraz jeden przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Jastrzgbiu-Zdroju,

9. Komisja dokonuje kwalifikacji wnioskéw i wraz z protokolem przedstawia je do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta, kiéry podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody.

10. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza sie w aktach
osobowych nagrodzonego.

1. Ustala sig wzér wniosku o Nagrode Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrj w brzmieniu,
stanowigcym zalgeznik nr 1 do regulaminu.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod Dyrektora szkoty

§ 9. 1. O nagrodg mogy ubiegaé si¢ nauczycicle, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok.
2. Podstawg przyznania nauczycielowi nagrody jest:
1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowanie si¢ szczegdlnymi osiggnieciami w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej,
opiekuficzo — wychowawczej, w szezegélnoscei:

a) uczniowie nauczyciela osiggajg sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sportowych itp. na szczeblu miejskim, regionalnym,
krajowymt,

b) nauczyciel osiaga dobre wyniki w nauczaniu, w szczegOlnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyine,

¢) nauczyciel opracowuje i upowszechnia wilasne doswiadezenia pedagogiczne,
d) nauczyciel opiekuje si¢ organizacjami szkolnymi,

¢} nauczyciel wykazuje sig inicjatywg i pomyslowoscia w stosowaniu réznych form, metod i
srodkow, celem podniesienia jakodci pracy dydaktycznej szkoty,

f) nauczyciel angazuje sie w zycie szkoty i tworzy jej pozytywny wizerunek,

g) nauczyciel pracuje efektywnie z uczniami posiadajacymi szczegélne potrzeby edukacyijne i
wychowawcze,

h) nauezyciel organizuje zajecia otwarte dla nauezycieli, rodzicow,

i) nauczyciel organizuje konkursy, imprezy sportowe, artystyczne, rekreacyjne i wypoczynkowe,
uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

j) nauczyciel podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,
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k) nauczyciel zapewnia lub wspdlorganizuje pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich tub patologicznych,

1} nauczyciel prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wirod ucznidw, w szezegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

m) nauczyciel pozyskuje sponsoréw i wspolpracownikow szkoty,

n) nauczyciel stale doskonali swéj warsztat pracy, poprzez udzial w kursach, doskonaleniach
zawodowych itp.,

0) nauczyciel organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspéldziatania szkoly z
rodzicami,

p) nauczyciel udzicla aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym
prace w zawodzie.

q) nauczyciel dziata na rzecz edukacji w Miescie Jastrzgbie-Zdrdj.
3. 7, wnioskiem o nagrod¢ moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Szkoly,
3) Rada Rodzicow.
4. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznegj.
5. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora powinny byé sformulowane na druku wedtug wzoru,
o ktérym mowa w ust, 10,

6. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
7. Wnioski nalezy skladaé w sekretariacic szkoly, najpozniej na 1 miesige przed Dniem Edukacji

Narodowej. Wnioski zioZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

8. Nagroda przyznawana jest ze $rodkdw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1 i wynosi nie mniej
niz 150,00 zi,

9. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza si¢ w aktach
osobowych nagrodzonego.

10. Ustala si¢ wzdr wniosku o nagrode Dyrektora Szkoly w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 8.
Inne §wiadczenia

§ 10. 1. Nauczycielom poszczegblnych stopni awansu zawodowego przeprowadzajgcym czes¢
ustng egzaminu maturalnego po przepracowaniu obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, przystuguje wynagrodzenie za kazdg godzing pracy ponad ten wymiar, obliczone tak
jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni  awansu zawodowego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do innej miejscowosci w ramach
tzw. ,,zielonych szkéP” w wysokosei jak za 10 godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.
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