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POLITYKA OCHRONY DZIECI W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 10 W JASTRZEBIU-ZDROJU

Preambuta
Wszystkim dziataniom podjgtym  przez pracownikow Publicznego preedezkola nr 10 w Jastrzebiu-Zdroju  przy$wieca troska o
bezpleczefistwo i ochrong dobra dziecka, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagl na jego potrzeby. Pracownik instytucji traktuje dziecko

7 szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kaide dziatanie
pracownikéw oparte jest na obowlazujgcym prawie i wewnetrznych przepisach przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie termindw
§1

1. Pracownikiem Publicznego Przedszkola nr 10 sg wszystkie osoby, ktdre maja kontakt z dzieckiem, osohy zatrudnione na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, pracownicy Prac Spateczno-Uizytecznych oraz Wolontariusze, Stazysci 1 Praktykanci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentaci dziecka, w szczegolnodel jego rodzic lub opiekun prawny. W myil niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniei radzic zastepczy. :

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode ce najmniej jednego 2 radzicéw dziecka. lednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka naleiy poinfermowaé redzicéw o kontecznodcl rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy,

5. przez krzywdzenie dziecka naley rozumieé popefnienie ceynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka { psychiczng i
fizyczna) preez jakakolwiek osobe, w Tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jege zaniedbywanie.

6. Oscha odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik Publicznego Przedszkola nr 10, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczeristwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke achrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora Publicznego Przedszkola nr 10
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacig Palityk achrony dzieci przed kraywdzeniem w Publicznym Przedszkotu nr 10

&, Dane osobowe driecka to wszelki informace umoiliwiajace identyfikacje dziecka.




]
Lozdziat I

Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenta dzieci
§2
1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze | w ramach wykenywanych obowigzikéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnilow ryzyka pracownicy Publicznego Przedszkola nr 10 podejmujy rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepne] oferty wsparcia i molywulac ich do szukania dia siebie pomacy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje E.dobrostan dziecka.
Rozdziat i
Procedury interwencji w przypadiu krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjecia przez pracownika Publicznego Przedszkola nr 10 podejrzenia, 2e dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki shutbowe] i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy i dyrektorowi.

§4
1. Wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Wychowawca powinien sporzadzié opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej deiecka na podstawie
rozmoéw 2 dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3, Plan pornocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczgce:

a. podjgcia przez Publiczne Przedszkoie nr 10  dziatad wcelu zapewnlenfa dziecku bezpieczetstwa, wtym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednie] instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
¢ skierowania dziecka do specjalistycznej piacdwki pomacy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycinego i psychicznego
o dutym nasileniu) dyrektor powoluje zespdl interwencyjny, wsklad ktorego moga wejsé: psycholog wspdipracujacy 2 placowka,

wychowawea dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku {dalej okreflani jako: zespot
interwencyiny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone w§ 4 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisy
sporzadzonego przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespoiu informacgji.

3. W przypadku gdy podejrzenie kezywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespoiu jest obligatoryine. Zespdl interwencyiny
wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjaéniajgce, podezas ktérego moze zaproponowad opiekunom rdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetszngj, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokdi.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdipracy przy jego realizacjl.

2. Wychowawca Informuje rodzicow/opickunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie]
instytucji (prokuratura/poticia lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub urucharmiana jest procedura Niebieskie] Karty”).

3, Po poinformowaniu rodzicdw przez wychowawce- zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Publicznego Przedszkola nr 10 skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policf lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu

rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" do przewadniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lely w kompetenclach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy podejrzenie lrzywdzenia 2gtosill opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowad apiekunow dziecka na pismie.

§7

1. Z priebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencil, ktdrej wzor stanowi zafacznik nr 1 do niniejsze] Polityki. Kartg zafqcea sig do
dokurnentacji przedszkoine).

2. Wszyscy pracownicy publicznego Przedszkola nr 10 iinne oscby, kidre w zwigzku 2 wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podiely
informacie o krzywdzeniu dziecka tub informacje z tym zwigzane, $3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemmnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionyim instytucjiom w ramach dziatarh interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osohowych dziecka
§8
1. Dane osohowe dziecka podlegaia othronie na zasadach okreslonych w Ustawie Z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych.

2. pracownik Publicznego przedszkola nr 10 ma ohowigzek zachowania W tajernnicy danych osobawych, ktdre przetwarza 0raz zachowania
w tajemnicy sposohow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka 53 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisaw.

4. Pracownik Publicznego przedszkola nr 10 jest uprawriony 4o przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych
w ramach zespolu interdyscyplinarnega, powolanego w trybie Ustawy z dnia 291ipca 2005 1.0 przeciwdziataniu przemody w redzinie.

§9

pracownik Publicenego prredszkala nr 10 mole wykaorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych fub edukacyjnych wylgcznie
z zachowaniern anonimowosci driecka orazw sposéb uniemozliwiajacy identyfikacie dziecka.

§10
1. Pracownik Publicznego Przedsziola nr 10 nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacii o dziecku ani Jego opiekunie.

2. Pracownik Publicznego Przedszkola nr 10, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skantaktowat sig 2 opiekunem dziecka
i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowyeh przedstawicielom mediow. W przypadiu wyraienia zgody, pracownik
publicznego Przedszkola nr 10 podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. pracownik Publicznego przadszkola ny 10 nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

4. Pracownik Publicznego przedszkota nr 10 nie wypowiada sig w kontakeie z przedstawiclelani medicw o sprawie dziecka lub jege
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacii, guy pracownik instytucji jest przedwiadczony, 7€ jego wypowiedZ nie jest w zaden sposdh
utrwatana.

5. Pracownik Publicznego Przedszkola nr 10, w wyjatkowych i urasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzied sie w kontakdie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna —po wyrazeniu jisemne] zgody przez opiekuna driecka.

5§11

1. W celu realizaci matetialu medialnego moina udostgpni¢ mediom wybrane pormieszczenia publicznego przedszkota nr 10. Decyzig
w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

7. Dyrektor Publicznego przedszkola nr 10 podeimujgc decyzjg, o ktdrej mowa W punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikom placéwki
przygotowad wybirane pomieszczenie w colu realizacl materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwié filmowanie przebywajacych na
terenie preedszkola dziech,

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12



publiczne przedszkole nr 10, uznajgc prawo dziecka co prywatnosci i ochrony ddbr osohistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
§13

1. Pracownikowi publicznego Przedszkola nr 10 nie wolne umoliwiac przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(fitmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

7. W celu uzyskania zpody opiekuna drtecka na utrwalanie wizerunky dziecka, pracownik Pubiicznego Przedszkola e 10 moze skontaktowaé
sie z opiekunemn dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicie!ow‘l mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezel wizerunek dziecka stanowi jedynie szezegot catosci, 1akiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika publicznega Przedszkala nr 10 wizerunku dziecka utrwalonego wjakiejkolwiek formie {fotografia,

nagranie audio-widea} wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, © ktorej mowa w ust. 1 powinna zawieraé informacie, gdzie bedze umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekécie bedzie wykorzystywasy (np. ze umieszczony zostanie ha stronie faceboek lub innych w celach prornocyjnych}‘

Rozdziat Vi
Zasady dostgpu dzieci do internetu
8§15

1. publiczne Preedsziole nr 10, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowat dziatania zaberpieczajace dziecl
przed dostepem do tresci, kidre MOE3 stanowic zagroenie dla ich prawidiowego rozwoju; podczas karzystania z internetu nauczyciel jest

prey dziecky.
2. Na tarenie instytuchi dostep dziecka do internetu moziiwy jest pod nadzorem pracownika przedszkota podczas zajed.

3, W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika publicznego przedszkola nr10 , pracownlk ma abowigzek informowania
drieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetil. pracownik przeszkola czuwa takie nadbezpieczefistwem korzystania z internetu

przez dziecl pedczas zajet.
§16

1. Osoba cdpowiedzialna 28 internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do internetu na terenie placéwki zainstalowane

i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace trascl internetowe,

b. oprcgramowanie monitordigce korzystanie przez dzieci z infernety,
C. opmgramc}wanie anlywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamaowe,

e, firewall.

2. Wymienione wpkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania s3 aktualizowane przez wyznaczonego pracownika publicznego
przedszkola nr 10 przynajmitie] raz w rniesigey.

3, Wyznaczony pracownik publicznego Przedszkola nr 10 przynajmniej raz w miesigeu sprawdza, czy na komputerach 2 dostepem do
internetu nie Znajduja si¢ niebezpieczne trescl. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci, wyznaczony pracownik placdwki ustala, ko
karzystaf z kornputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdziat Vil
Monitoring stosawania Polityki

§17



1. Dyrektor placdwki wyznacza panig Monike Orlik jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochreny dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie peprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Dsoba, o kiére] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikéw przedszkola, raz na 6 miesigey, ankiete
monitoruwiaca poziom realizacii Polityki, Wzdr ankiety stanowi zatgeznik nr 2 do niniejszef Polityki.

4. W anliecie pracownicy przedszkola moga proponaowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych przez pracownikéw Publicznego Przedszkola
ar 10 ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, kt6ry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwiki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.
Rozdziat Vil
Przepisy kofcowe
§18
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015 , z dnlem Jej ogloszenia.

2. Ogluszenie nastgpuje wsposob dostepny dla pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 10, w szezegolnodci poprzez wywleszenie
w miejscu ogloszer dla pracownikdw. Kaidy Pracownil ma ohowigzek zapoznania sig [ stosowania polityki w Zyciu codziennym Publicznego
Przedsziola nr 10. Kaidy pracownik podpisuje odwiadczenie o zapoznaniu sig z Polityka Polityki Ochrony Dziecka oraz oiwiadczenie iz nie
byl skazany za przestgpstwa przeciwko wolnoéei seksuainej, obyczajnosci i przestepstwa z uiyciem przemocy ba szkode malcletniego i nie
toczy sie tez przeciwko niemu Zadne posiepowanie karne w tym zakresie. Nauczyciele i pamoc nauczyciela majq chowigzek dostarczyC
zaéwiadczenie o niekaralnoéci wydane przez Krajowy Rejestr Karny w terminie wyznaczonym przez dyrektora przedszkola.
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