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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 23 w JASTRZEBIU-ZDROJU

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez odizolowanie od
Sprawcy przemaocy i uruchomienie dziatan w celu zaprzestania stosowania przemocy

2. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady poslgpowania dyrektora i nauczyciela wobec dziecka co do
ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie

3. Osoby podlegajgce procedurze
Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg nauczyciele i pracownicy Przedszkola
4. Opis procedury

e Nauczyciel dokonuje obserwacii wygladu { zachowania dziecka.
s Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami ceiem wyjasnienia niepokojgcych zachowan lub
objawdw np. urazéw, sifncow, zadrapan i usialenia okolicznosci ich powstania.
+ Nauczyciel informuje o swoich ustaleniach dyrektora przedszkola, kidry w porozumieniu z
nauczycielem decyduje o:
- kontynuowaniu obserwacji lub
- 0 wszezgciu procedury Niebieskiej Karty, gdy sg przekonujgce dowody na stosowanie
wobec dziecka przemocy.
¢ Dyrektor zapewnia pomoc medyczng dziecku, jezeli wymaga tego stan zdrowia dziecka.
o Dyrektor zapewnia dziecku pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
¢ Dyrektor wszczyna procedure Niebieskiej Karty wypelniajac Formularz A (zatgcznik nr t do
rozporzgdzenia RM z 13 wrzegnia 2011 r) dla przypadku domniemanego stosowania
przemaocy w rodzinie.
» Dyrektor przekazuje informacie o podjetych dziataniach przewodniczgcemu  gminnego
zespoly interdyscyplinamego, ktéry koordynuje dalsze dzialania.
e Dyreklor informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o mozliwosgci:
- uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej | pedagogiczne] oraz instytucjach i
podmictach Swiadczgoych specjalistyczng pomoc na rzecz osib dotknigtych przemoca w
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rodzinie,
~ mozliwoéciach podjecia dalszych dziatart majgcych na celu poprawe sytuacji dziecka, co do
ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocq w rodzinie,

Dyrektor prowadzi rozmowe z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka na temat
konsekwencji stosowania przemocy oraz informuje o mozliwoéciach podjecia feczenia lub
terapii.

Przedszkole wigcza sig w pomoc rodzinie poprzez otoczenie dziecka szczegolng opieka.

5. Postanowienia koficowe
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Z procedurg powinni zostac zapoznani wszyscy nauczyciele oraz rodzicie najpédzniej w dniu 1
wrzesnia biezgcego roku szkolnego.

Ewentualnych zmian w procedurze dokenuje Dyrektor placéwki w  porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw,

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz .U. z 2006 Nr 97, poz.
674 z pdin. zm.) - rozdziat 2,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r. Nr 258,
poz. 2572 z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placdwkach (DzU 2013, poz. 532).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemecy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 z pézn. zm))

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury  Niebieskie
Karty” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245)
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