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1 PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
Publicznego Przedszkola nr 3 w Jastrzgbiu Zdroju 1 zatrudnionych przez niego pracownikéw.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw, kt6rzy nie sg nauczycielami oraz nauczycieli,
w zakresie nie uregulowanym odrgbnymi przepisami..

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy pracownik bgdzie zapoznany z przepisami regulaminu.
Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego tredcig zostanie dolaczone do akt.

§4

Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje za pracodawce
dyrektor przedszkola.

II OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1/ przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;

2/ przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

3/ przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych; '

4/ dba¢ o dobro i mienie przedszkola;

5/ przestrzegaé przepiséw o tajemnicy stuzbowej i pafistwowej;

6/ przestrzegaé zasad wspdlzycia spotecznego,

7/ dbad o czystosé i porzgdek stanowiska pracy,

8/ nalezycie zabezpieczy¢, po zakoriczeniu pracy, narzedzia, urzgdzenia,
pomoce naukowe i pomieszczenia pracy,

9/ wykonywac wszelkie obowiazki zawarte w umowach szczegétowych na wiasnym
stanowisku pracy.

§6

1. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu
jest zabronione,
2. Zabronione jest wnoszenie alkoholu na teren placoéwki.




§7

Zabrania sie pracownikom:
l/opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,
2/ samowolnego demontowania urzgdzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,
3/ samowolnej naprawy maszyn i urzadzeh bedacych w ruchu lub pod napigciem
elektrycznym,

§8

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest rozliczy¢ si¢ z zaktadem
i uzyskaé wymagane wpisy w karcie obiegowej.

§9
Palenie tytoniu na terenie placéwki jest zabronione.
I OBOWIAZKI PRACODAWCY
§10

Pracodawca obowiazany jest w szczegdlnosci do:

1/ zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy;

2/ zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami;

3/ organizowania pracy w sposdb zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy
oraz osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosei 1 wlasciwej jakodei pracy;

4/ zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia

systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5/ terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzen i innych $wiadczen;

6/ utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7/ zaspakajania, w miare posiadanych $rodkow, bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw;

8/ wydawania pracownikom potrzebnych materiatléw i narzedzi pracy;

9/ wyposazenia nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okreslone w odrebnych
przepisach;

10/ szanowania godnosci i innych débr osobistych pracownikéw;

11/ réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn, gtéwnie w zakresie nawiazania i rozwigzywania

stosunkéw pracy, warunkéw zatrudniania, awansowania oraz podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych;

12/ dyskryminacji w stosunku pracy ze wzgledu na pleé, wiek, niepelosprawnosé, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne [ub religijne oraz przynaleznosé zwigzkowa jest
niedopuszczalna.



IV CZAS PRACY
§11

Czas pracy pracownika powinien byé wykorzystany w peni na wykonanie obowigzkow
stuzbowych, W zaktadzie obowigzuje podstawowy system czasu pracy.
1. Czas pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze przekroczy¢:
1) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,
trzymiesigeznym okresie rozliczeniowym w przypadku pracownika obstugi
i administracji;
2) wymiardw okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku nauczyciela.
2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy okresla umowa
o prace.
3. Dniem wolnym wynikajacym z zasady przecigtnie S-dniowego tygodnia pracy jest sobota.

§ 12

Czas pracy mtodocianego pracownika w wicku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin
na dobe, natomiast miodocianego powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe.

§13

1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
1/ na stanowisku pracownika administracji od godz. 6.30 do godz. 14.30;
2/ na stanowiskach pracownika obstugi w godzinach: od 6.00 do 16.30,
Zgodnie z przydziclonym dla kazdego pracownika harmonogramem pracy w przydziale
obowigzkéw
3/ pracownicy zatrudnieni w niepelnynt wymiarze czasu pracy zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy zawartym w przydziale czynnodci uwzgledniajac organizacje
pracy placowki zatwierdzong w projekcie organizacyjnym
4/ na stanowiskach pedagogicznych w godzinach wynikajacych z potrzeb placéwki
z uwzglednieniem projekiu organizacyjnego.
2. Pracownicy pedagogiczni nie moga opusdcic stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.
3. Dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy okresla harmonogram
pracy sporzadzony na poszczegolne okresy rozliczeniowe.
5. Harmonogram pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przed rozpoczgciem okresu

rozliczentowego.
§14

Pora nocna obejmuje czas miedzy godz. 22.00 a godz. 6.00 dnia nastepnego.Za kazda godzing
pracy przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci

okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu.
§15

Niedziele i $wieta okre$lone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.Za prace
w dniu wolnym od pracy uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu
a godz. 6.00 dnia nastgpnego.



§16

Pracownik winien stawié sie do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczgcia pracy znajdowat
si¢ na stanowisku pracy.

§17

1. Przyjscie do pracy pracownik potwierdza podpisem na lidcie obecnodei. Nauczyciele swoja
obecno$¢ potwierdzajg w dziennikach zajec.
2, Kazdorazowe wyjécie z zaktadu w godzinach pracy pracownik odnotowywuje
w "Ksigzce wyjsc".
3. Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie zaktadu pracy moze mie¢ miejsce
jedynie za zgoda pracodawcy. :

§18

1. Pracownik pracujgcy dziennie co najmniej 6 godzin ma prawo do |5 minutowej przerwy na
spozycie positku wliczanej do czasu pracy w godz. od 1 1'%do 117,

2. Pracownikowi zatrudnionemu przy obstudze monitora ekranowego, na kazda godzing pracy
przystuguje 5-minutowa przerwa.

§19

Nieobecnoéé pracownika w pracy powinna byé odnotowana na liscie obecnosci. W czasie
nieobecnosci pracownika jego bezpodredni przetozony decyduje komu praca ma by¢ zastgpczo
przydzielona.

V URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 20

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopdw. Plan urlopéw ustala sie
biorge pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznoSci zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopédw nie obejmuje si¢ czterodniowej czgsci urlopu na zgdanie
udzielanego zgodnie z art. 167 k.p. '
-plan urlopéw podaje sie do wiadomosei pracownikdw nie pdZniej niz na miesigc przed
rozpoczeciem pierwszego urlopu,
-pracownik moze rozpoczaé urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy,
-czesé urlopu wypoczynkowego nie wykorzystang z powodu czasowe] niezdolnodci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania
éwiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego trwajgcego nie dluzej niz
3 miesigce oraz urlopu macierzynskiego udziela si¢ w terminie poZniejszym, jednak
nie pdzniej niz do kofica marca nast¢pnego roku,
-7a ¢zas urlopu pracownikowi przysiuguje wynagrodzenia, jakie by otrzymywat, gdyby
w tym czasie pracowat.



§21

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Okres urlopu bezplatnego nie wlicz si¢ do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia

pracownicze.
§22

W trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, pracodawca jest obowigzany zwoini¢
pracownika:
1/ w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) fawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

¢) w zarzadzie zaktadowej organizacji zwiazkowej,

d} obowigzku §wiadczen osobistych,

2/ wceln:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzgdu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej Najwyzszej Izby Kontroli,

¢) wykonywania doraznych czynnodci wynikajacych z funkcji w zwigzku
zawodowym, jezeli ta czynnoé¢ nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym
od pracy,

d) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepief ochronnych, o zwalczaniu choréb zakaZznych,

o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okres$lonych stanowiskach
pracy,

e) oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

3/ w celu wystepowania w charakterze bieglego w postepowaniu administracyjnym,
sgdowym lub przed kolegium ds, wykroczen.

§23

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa. Zalatwianie spraw
spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z praca zawodowa powinno odbywac sie
w czasie wolnym od pracy.

2, Zalatwienie takich spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne, gdy zachodzi nieunikniona
i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Zgody na to udziela przetozony.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas nicobecnodci w pracy. Czas odpracowania nie jest pracg

w godzinach nadliczbowych.



§24

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika na jego pisemny wniosek od pracy na czas:
1) 2 dni - w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu wspoimatzonka,
- dziecka, rodzica wlasnego lub wspdtmatzonka,
2) 1 dnia - w razie $lubu dziecka, zgonu siostry lub brata, babci lub dziadka, a takze
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika fub pod jego bezpodrednia. opieka.
§ 25

Pracownicy wychowujgcej dziecko w wieku do 14 lat przystuguje prawo do dwéch dni wolnych
od pracy w ciagu roku, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W przypadku, gdy matka
nie moze wykorzystac tego prawa, przystuguje ono jego ojcu.

VI BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
§26

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§27

Pracodawca jest obowigzany:

1/ zapoznaé pracownikéw z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
7 przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

2/ prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikéw w zakresie bhp;

3/ organizowaé prace w sposob zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4/ kierowaé pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie;

5/ wydawac¢ pracownikowi, przed rozpoczgeiem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

6/ wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i obuwia ochronnego, wiasnego ubrania oraz przydzielonych mu narzedzi
pracy;

7/ dokonaé oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy,
a z wynikami tej oceny zapoznaé pracownikéw na szkoleniach w zakresie BHP.

§28

W Publicznym Przedszkolu nr 3 szczegdtowe zasady szkolen w zakresic BHP zawarte sg
w zatgczniku nr 4 do regulaminu pracy.



§29

1. Pracownikowi przydziela sie nicodplatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dia zdrowia
czynnikéw wystepujacych w §rodowisku pracy, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Pracownik nie moze byé dopuszezony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku.

3. Tabela przydziatu stanowi zalgcznik nr 1.

§30

1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana ptzez niego praca grozi
takim niebezpieczefstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykona-
nia pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie swego przetozonego.

2. Jesli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sic z miejsca zagrozenia zawiadamiajac o tym swego przetozonego.

3, W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 12, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
za czas powstrzymania sie od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z migjsca zagrozenia.

VII OCHRONA PRACY KOBIET
ORAZ MEZCZYZN WYCHOWUJACYCH DZIECKO

§ 31

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 2.

§32

1. Kobiet w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
w cigZy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale migjsce

pracy.
§33

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzyfiski w wymiarze:
1} 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
2. Pracownica po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyfiskiego, ma prawo
zrezygnowaé z pozostalej czedci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czgsci
urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi- ojcu wychowujacemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.

B



§ 34

1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwach pétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca piersig wigcej niz jedno dziecko ma prawo
do dwéch przerw 45-minutowych.

2. Pracownicy wykonujacej pracg przez czas krétszy niz 4 godziny w ciggu dnia przerwa
na karmienie nie przystuguje, a przez czas od 4 do 6 godzin w ciggu dnia - przystuguje jedna
przerwa na karmienie.

§35
1. Na wniosek pracownicy pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ jej urfopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.
2. Pracownica uprawniona do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy whiosek
o obnizenie jej wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym moglaby korzystac z takiego urlopu.

§36

Przepisy § 32 pkt 2, §35 stosuje si¢ takze dla pracownika, z tym, ze jezeli oboje rodzice sg
zatrudnieni , z tych uprawnien moze korzysta¢ jedno z nich.

VIII OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH
§ 37

Nie wolno zatrudniaé mlodocianych przy pracach jak w zataczniku nr 3.

IX WYPLATA WYNAGRODZENIA
§38

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

§39

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigezny wymiar czasu pracy nie moze by€ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sig:
1/ wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych,
2/ nagrody jubileuszowej
3/ odprawy emerytalnej i rentowej
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§ 40

Szczegbdlowe zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkow i premii okredla regulamin
wynagradzania,

2.

3.

§ 41

. Nauczycielom wynagrodzenie za prace wyplaca sig 1 raz w miesigcu z gory, w pierwszym dniu

miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
nastepnym.

. Pracownikom nie bedgcym nauczycielami wynagrodzenie za prace wyplaca sig 1 raz w

miesigcu z dotu, w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

§ 42

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sig do rak whasnych pracownika w kasie MZOSiP

w Jastrzebiu Zdroju Al, Pitsudskiego 60.

Jezeli pracownik nie moze odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajace] przeszkody,

mozna dokonaé wyptaty wynagrodzema osobie przez niego upowaznione;j.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia pienigZne, na wniosek pracownika, mogg by¢ przekazywane

na wskazany przez niego rachunek bankowy.

§ 43

Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1.

2.

3.

1/ zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

2/ sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiadezen
alimentacyjnych ;

3/ kary pieniezne natozone w trybie art. 108 Kodeksu pracy;

4/ sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne .

I1X NAGRODY I WYROZNIENIA
§ 44

Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigc i efektéw, moga
by¢ przyznane wyr6znienia w formie gratyfikacji pienieznej, przyznawane zgodnie

z regulaminami nagrod.

O wyréznieniu pracownika 1nformuje sig wszystkich pracownikow, a kopie decyzji umieszcza
sie w aktach osobowych pracownika.

Zasady wyrdzniania i nagradzania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.



X DYSCYPLINA PRACY

§ 45

1. Opuszczenie dnia pracy lub jego czesci bez uprzedniej zgody pracodawcy usprawiedliwiajg
tylko wazne przyczyny, a w szczegblnosci:
1/ wypadek lub choroba powodujace niezdolnosé pracownika do pracy,
2/ izolacja pracownika z powodu choroby zakaZnej,
3/ wypadek lub choroba cztonka rodziny pracownika wymagajace sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,
4/ nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybyecie pracownika do pracy,

§ 46

1. Pracownik obowigzany jest uprzedzié pracodawcg o nisobecnodci z powodu przyczyny
Z gory wiadomej.

2. O przyczynie nieobecnodei oraz przewidywanym terminie powrotu do pracy pracownik winien
poinformowaé pracodawce w pierwszym dniu nieobecnodei.

3. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ lub sp6zZnienie si¢ do pracy.

4, Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy winno by¢ dostarczone
mozliwie szybko, nié péznicj jednak niz do siedmiu dni wydania zaswiadczenia lekarskiego.

§ 47

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizaciji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdéw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowad:

1) karg upomnienia
2) karg¢ nagany

2, SzczegdInym naruszeniem obowigzujacego porzadku i organizacji w procesie pracy jest:

1) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy,
. 2) zle i niedbate wykonywanie pracy narazajace pracodawce na szkodg,

3) zaklécenie porzadku i spokoju na terenie przedszkola,

4) niewykonanie polecen stuzbowych,

5) nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,



§48

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, a takze za opuszczanie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze
by¢ zastosowana kara pienigzna.

2. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dziet nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od sredniego jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a suma kar
w miesigcu nie moze przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi
do wyptaty po dokonaniu potraceh zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwach tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu

obowigzku pracowniczego lub uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
. Kara moze byé wymierzona tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. O wymierzeniu kary pracodawca powiadamia pracownika na pismie. Odpis decyzji skiada sig
w teczce akt osobowych pracownika.

6. Jezeli wymierzenie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze wnie$¢ w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu odwotanie do pracodawcy.

7. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego uwzglednienie.

8. Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje pracodawca po zasiggnigciu opinii zwigzku
zawodowego, ktérego pracownik jest czlonkiem badz zwigzlar wskazanego przez pracownika
do obrony jego interes6w pracowniczych, jezeli nie jest czlonkiem zadnego zwigzku zawodowego.

9. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze wnie$¢ sprzeciw
w ciggu 7 dni od daty zawiadomienia go o ukaraniu.

10. Pracownik, ktdry wnidst sprzeciw, moze w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o odrzuceniu
sprzeciwu odwotaé si¢ do sadu pracy.

11. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyls, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika.

12. Pracodawca, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organizacji zwigzkowe}, moze uznaé kare
za niebyla przed uptywem roku.

W

§ 49

W stosunku do nauczycieli moze by¢ zastosowane réwniez postepowanie dyscyplinarne okreslone
w odrgbnych przepisach.



XI PRZEPISY KONCOWE

§ 50

W razie nieobecnosci dyrektora placowki, zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku braku stalego
zastepcey - wyznaczony przez dyrektora pracownik,
Dyrektor wyznacza pracownika na okreélony czas.

§ 51
W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
§52

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.
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