Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-Zdroju

na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.1458) oglasza nabo6r na wolne stanowiska urzednicze, w tym na Kkierownicze

II.

stanowiska urzednicze

Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu- Zdroju
ul. Opolska 9
44-335 Jastrzebie- Zdrdj

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Zastegpca Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej — 1 etat

Informuj¢, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w O$rodku Pomocy Spolecznej jest nizszy

niz

6% w zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby niepetnosprawne, o ile znajda

si¢ w gronie 5 najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne i w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami
kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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Iv.

Kandydat przystepujacy do naboru winien spelnia¢ nastepujace wymagania:
1. niezbedne
1/ spelnienie wymagan okre§lonych w art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych
okreslonych na stanowiskach urzgdniczych w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych
2/ wyksztalcenie wyzsze mgr
-socjologia, praca socjalna
3/ 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w tym 3 lata pracy w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej ( mile widziane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym)
dodatkowe:
- znajomo$¢ ustawy o samorzadzie terytorialnym,
-bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przemocy w rodzinie, oraz rozporzadzenia wykonawcze
do w/w ustaw ,
- bardzo dobra znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego,
-dobra znajomos¢ obstugi komputera,
-umiejetnodci interpersonalne,
- umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole,
-znajomo$¢ struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy Spoteczne;j
-rzetelno$¢, sumiennosé, w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
-umiejetno$¢ kierowania zespotem ludzkim,
-zdolno$ci organizacyjne,
-kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,
-umiejetno$¢ praktycznej interpretacji przepisOw prawnych

Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Zastepcy Kierownika Dzialu Pomocy

Srodowiskowej

- nadzor merytoryczny nad dokumentacja sporzadzang przez pracownikéw socjalnych ,

kontrolowanie dokumentacji pracownikéw socjalnych,

- kontrolowanie celowosci przyznanych §wiadczen oraz umiejetnosci ich wykorzystania przez
klientéw

- prowadzenie dziennika korespondencji, rozdzielanie i ewidencjonowanie korespondenciji ,

- przyznawanie $wiadczen w zakresie pomocy spolecznej w ramach wewngtrznej organizacji

Osrodka (w wywiadzie srodowiskowym)

- wnioskowanie w sprawach ocen pracownikéw socjalnych,

- zapewnienie ptynnosci finansowej $wiadczen poprzez comiesigczne zapotrzebowania na $rodki

finansowe,

- wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka oraz jednostkami zewnetrznymi

w realizacji zadan Dzialu,

- przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci dzialu, w tym oceny zasobéw pomocy spolecznej,

- analiza problematyki klientéw Osrodka oraz mieszkancéw miasta w zakresie niezbednym do
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$wiadczenia ustug Dziatu,
- kierowanie w zastgpstwie kierownika dzialu podleglym Dzialem Pomocy Srodowiskowej
i organizowanie jego pracy w sposéb zapewniajacy nalezyte wykonywanie zadan.

Dokumenty skladane przez kandydata winny zawiera¢:

- podanie podpisane wtasnorecznie

- zyciorys lub CV (wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej, dane kontaktowe)

- o$wiadczenie kandydata ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskane wyksztalcenie potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata,

- pisemna zgoda kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych, przez Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju, w zwiazku z przeprowadzanym naborem, zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu —Zdroju,

ul. Opolska 9 pokdj 57 w terminie do 03.03.2016r. do godz.12°°.

Dokumenty winny by¢ zltozone w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ,,nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze Zastgpca Kierownika Dziatu
Pomocy Srodowiskowej”

II etap naboru — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy zakwalifikuja sie po I etapie
odbedzie si¢ w dniu 09.03.2016r. o godz.8.00 w siedzibie Osrodka.

Lista kandydatéw, ktérzy zakwalifikujg si¢ do II etapu zostanie ogtoszona w Biuletynie oraz na
tablicy informacyjnej Osrodka.

VIII. Kandydat wyloniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony na czas okreslony nie
przekraczajacy 6 miesiecy, a po uzyskaniu pierwszej pozytywnej oceny z egzaminu konczacego
stuzbg przygotowawczg i uzyskaniu pozytywnej oceny jego pracy — na czas okre$lony 1 roku, po
uzyskaniu kolejnej pozytywnej oceny — na czas nieokreslony



