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Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Jastrzebiu-Zdroju, na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. z 2014r. poz. 1202 tj), ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju,
al. Jozefa Pilsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdroj

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

SPECJALISTA W DZIALE KSIEGOWOSCI
Wymiar czasu pracy: 0,4 etatu

Informuj¢, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%
W zwiazku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby niepelnosprawne,
o ile znajduja si¢ w gronie 5 najlepszych kandydatoéw spetniajacych wymagania
niezbedne i w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z tych uprawnien obowigzany jest ztozy¢
wraz z dokumentami kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

III. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetniaé nastepujace
wymagania:

1) niezbedne:

spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
okreslonych dla stanowisk urzgdniczych,

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, administracyjne,

co najmniej 4 letni staz pracy,

doswiadczenie zwigzane z pracg w ksiggowosci,

znajomos¢ przepiséw: ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz obstugi urzadzen biurowych.
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) dodatkowe:

sumienno$¢ i samodzielnosé,

kreatywnos¢,

komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista,
terminowos¢ i doktadnos¢,

odpornos$¢ na stres,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
znajomos¢ programu ksiggowos¢ WizjaNet.
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IV. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku specjalisty w Dziale
Ksiegowosci MZOSiP

A\ 4

prowadzenie ewidencji ksiggowej dochodoéw, wydatkéw, wydzielonego rachunku,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

kontrola systematycznos$ci wplat naleznosci,

naliczanie odsetek za zwloke w splacie naleznosci,

biezaca analiza wykonania planu finansowego,

sporzadzanie decyzji w sprawie zmiany planu finansowego,

sporzadzanie potwierdzenia sald, protokotu weryfikacji,

archiwizowanie dokumentow.
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V. Dokumenty sktadane przez kandydata winny zawieraé:

1) podanie podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,

2) zyciorys lub CV (wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej, dane kontaktowe),

3) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

5) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych poprzednie zatrudnienie (swiadectwa
pracy), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
referencje (kserokopie),

8) kwestionariusz 0sobowy (wzdr w zatqczeniu),

9) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru, zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.

VI. Dokumenty nalezy sktadaé w Miejskim Zespole Obstugi Szkét
i Przedszkoli w Jastrzebiu-Zdroju, pokdj 414A w terminie do dnia
15.02.2016r., godz. 12%.

1. Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
urzednicze - Specjalista w Dziale Ksiegowosci MZOSiP".

2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentoéw naboru drogg elektroniczna.
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VII. Informacja o wynikach wstepnej selekcji kandydatéw - I etapu naboru
oraz o terminie II etapu (rozmowa kwalifikacyjna) zostanie ogtoszona
w  Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen MZOSiP
(Urzqd Miasta, budynek A, IV P.).

VIII. Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony na czas
okreslony nie przekraczajacy 6 miesiecy, a po uzyskaniu pozytywnej oceny
z egzaminu koficzqcego stuzbe przygotowawczq i uzyskaniu pozytywnej oceny
Jego pracy - na czas nieokreslony.

DYREKTOR

mgr Matgorzata Drzat



