Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj

na podstawie art.11 ust.lustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
Samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr.223p0z.1458 z pOzniejszymi zmianami) ogtasza naboér
na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrgj

Al. Jézefa Pitsudskiego 60
Jastrzebie-Zdrgj

II. Okre $lenie stanowiska urz edniczego

Podinspektor w Referacie Ksiegowosci Podatkowej w Wydziale Podatkéw i Opfat
w wymiarze 1 etatu.

Informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% w zwigzku
Z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby niepetnosprawne, o ile znajdujg sie
w gronie 5 najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne i w najwiekszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z tych
uprawnien obowigzany jest ztozy¢ wraz z dokumentami kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Ill. Kandydat przyst epujacy do naboru winien spetnia € nast epujgce wymagania

1. niezb edne

— Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych

okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

— Minimum trzy lata stazu pracy,

— Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, administracyjne,

— Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie windykacji naleznosci
w jednostce samorzgdu terytorialnego,

— Znajomosc¢ przepisOw ustawy 0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

ustawy Ordynacja Podatkowa,

2. dodatkowe

— znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

— ustawy o samorzgdzie gminnym,

— umiejetnosc¢ pracy w zespole,

— znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miasta,

— kreatywnos¢ ,samodzielnosé,

komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista,



— znajomos$¢ programu Ksiegowosc¢ osob fizycznych,

V. Zakres zada n wykonywanych na stanowisku Podinspektora Referatu Ksi egowo $ci
Podatkowe;.

- Dokonywanie biezgcej analizy sald naleznosci z tytutu podatkéw od nieruchomosci,
rolnego, lesnego.

— Pozyskiwanie wszelkich informacji do wszczecia postepowania windykacyjnego.

- Prowadzenie postepowan windykacyjnych zalegtosci w tym upomnienie, tytutéw
wykonawczych

- Przygotowywanie pism, informacji, zapytan dotyczgcych wszczetych postepowan

windykacyjnych.

V. Dokumenty skfadane przez kandydata winny zawiera  ¢€:
— podanie podpisane wlasnorecznie przez kandydata

— zyciorys lub CV (wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, dane kontaktowe )

— kserokopia dyplomu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje i wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata

— dokumenty stwierdzajgce posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego

— oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie, niezbednym do przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawg o ochronie

danych osobowych,

VI. Dokumenty nale zy skiada é w Urzedzie Miasta Jastrz ebie-Zdr6j, pokoj 020A
w terminie do 14.12.2015r. do godz. 12:00

Dokumenty winny by¢ ztozone w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem , Nabdér na stanowisko urzednicze-
Podinspektor Referatu Ksiegowosci Podatkowej w Wydziale Podatkéw i Optat” .

VII. Informacja o wynikach wst epnej selekcji kandydatow ( etap naboru)oraz
o terminach rozmowy kwalifikacyjnej (Il etap) zosta  nie umieszczone w BIP oraz na
tablicy oglosze n Urzedu Miasta Jastrz ebie-Zdrg;.

VIIl. Kandydat wyloniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony na czas okre $lony
nieprzekraczaj acy sze$ciu miesi ecy, po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu
konczacego stu zbe przygotowawcz g i uzyskaniu pozytywnej oceny jego pracy- na
czas nieokre slony.



