Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj
na podstawie art. 11 ust. 2 Ustawy z dn. 21 listopada 2008 r.,
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2014 r, poz. 1202.)
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Jastrzebie-Zdréj, Al. Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdroj.
Il. Okre $lenie stanowiska urz edniczego:
Inspektor — doradca kluczowy w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego w Jastrzebskim
Centrum Organizacji Pozarzgdowych - w wymiarze 1 etat na czas trwania projektu pn. ,0Osrodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej Subregionu Zachodniego” (planowany termin realizacji projektu do 31 lipca 2018 roku).

Informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% w zwigzku z powyzszym
pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby niepelnosprawne, o ile znajdujg sie w gronie 5 najlepszych
kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne i w najwiekszym stopniu spelniajgcych wymagania
dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z tych uprawnien obowigzany jest zlozy¢ wraz
z dokumentami kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

Ill. Kandydat przyst epujacy do naboru winien spetnia € nastepujace wymagania:

1. Niezbedne

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze,
- minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe,

- minimum 3 letnie udokumentowane doswiadczenie we wsparciu tworzenia przedsiebiorstw spotecznych lub
podmiotéw ekonomii spoteczne;j,

- znajomos¢ sektora ekonomii spotecznej oraz specyfiki terenu dziatania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
- znajomos¢ ustaw: 0 samorzadzie gminnym i powiatowym, o finansach publicznych,

- znajomos$¢ przepiséw regulujgcych dziatalno$é organizacji pozarzgdowych, w tym ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach,
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdétdzielniach socjalnych,

- znajomos¢ aktéw prawnych, wytycznych i regulacji zwigzanych z realizacjg projektéw i programoéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- umiejetnosc¢ obstugi komputera i programéw uzytkowych z pakietu MS Office, Open Office oraz Internetu,
- umiejetnos¢ redagowania pism.

2. Wymagania dodatkowe:

- posiada doswiadczenie w $wiadczeniu ustug doradczych dla przedsiebiorstw spotecznych lub podmiotéw ekonomii
spolecznej,

- ukonczyt kursy i szkolenia dotyczace tematyki objetej doradztwem oraz posiada umiejetnosci prowadzenia wsparcia
doradczego zgodnie ze Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

- potrafi rozpoznaé potrzeby klienta/potrzeby i oczekiwania wsparcia, w oparciu o nie przygotowac proces
indywidualnego prowadzenia klientéw oraz przeprowadzi¢ ocene tego procesu,

- potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analize potrzeb wsparcia klienta, dla ktérego prowadzi proces, w oparciu o te
analize samodzielnie formutuje cele indywidualnego prowadzenia klientéw oraz potrafi stworzy¢ projekt procesu
wsparcia,

- dysponuje wystarczajgcg wiedzg merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi z zakresu objetego wsparciem,

- potrafi przygotowaé proces doradczy, ktory bedzie uwzgledniat rozwoj przedsiebiorstw spotecznych lub podmiotéw
ekonomii spotecznej,

- potrafi rozwigzywaé sytuacje trudne podczas procesu w sposéb konstruktywny dla procesu rozwigzywania problemu i
uczenia sie organizacji,

- inne posiadane kwalifikacje: studia zawodowe/magisterskie lub podyplomowe z zakresu $wiadczonych ustug
doradczych; kursy, szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe w obszarze ekonomii spotecznej potwierdzone
certyfikatami,

- skrupulatnos¢, doktadnose,



- samodzielnos$é, kultura osobista.

IV. Zakres zada h wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie procesu doradztwa zgodnie ze ,Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej”,

- prowadzenie doradztwa ogoélnego (osobiscie, telefonicznie oraz przy wykorzystaniu internetu) w zakresie m.in.:
zakladania przedsiebiorstw spotecznych lub  podmiotéw ekonomii spotecznej, formalno-prawnych aspektow
funkcjonowania w sektorze ekonomii spotecznej, zarzadzania organizacjg, pozyskiwania zroédet finansowania
dziatalnosci itp.,

- wsparcie w realizacji indywidualnych sciezek wedtug ustalonych schematéw prowadzenia klienta, wsparcie w
przygotowaniu i wdrazaniu planéw rozwoju/restrukturyzacji PES i wydatkowania przez nich pakietéw rozwojowych
wspierajgcych PES w podejmowaniu dziatalnosci ekonomicznej,

- stata wspOtpraca w trakcie realizacji indywidualnej $ciezki wsparcia z instytucjami rynku pracy oraz instytucjami
pomocy i integracji spotecznej, w szczegélnosci — wymiana informacji z tymi instytucjami na temat wsparcia
udzielonego klientowi,

- wspotpraca z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego i innymi podmiotami istotnymi dla $wiadczonego wsparcia,

- monitorowanie pracy doradcow,

- wspotpraca z gtéwnym ksiegowym jednostki, specjalistg ds. ekonomii spotecznej, doradcg biznesowym i pozostatymi
pracownikami projektu,

- podnoszenie kompetenciji przydatnych na zajmowanym stanowisku pracy,

- prowadzenie kart czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi,

- gromadzenie dokumentacji dotyczacej wykonywanych dziatan i ich archiwizacja zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi,

- wspoltpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w realizacje projektu zaréwno ze strony pracodawcy, jak
i pozostatych partneréw projektu,

- samoksztalcenie w zakresie informacji przydatnych do $wiadczenia ustug doradczych dla przedsiebiorstw
spotecznych lub podmiotéw ekonomii spotecznej,

- realizacja wsparcia zgodnie ze standardami dziatania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

- wykonywanie innych zadan w ramach projektu, zleconych przez Wydziat merytoryczny - Referat Organizacji
Pozarzgdowych,

- inne czynnosci wynikajgce ze wspotpracy z Liderem projektu.

V. Dokumenty sktadane przez kandydata powinny zawier  aé:

- podanie podpisane wtasnorecznie przez kandydata,

- CV i list motywacyjny,

- kserokopia odpisu dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajgce wymagany staz pracy,

- oswiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Sciggane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz.U. z 2014 r, poz.1182).

Zatgczone kserokopie dokumentéw winny by¢ opatrzone adnotacjg o zgodnosci z oryginatem oraz wlasnorecznym
podpisem kandydata.



VI. Pozostate informacje:
Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Jastrz ebie-Zdrdj, pokoj 020 A w terminie do 11 grudnia 20 15r.
do godz. 14.00 . Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty winny byé zlozone w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem
telefonu z dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze - inspektor — doradca kluczowy w Osrodku Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Subregionu Zachodniego w Jastrzebskim Centrum Organizacji Pozarzgdowych - wymiar 1 etat”.

Informacja o wynikach | etapu oraz termin Il etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej zostang ogtoszone na tablicy

ogtoszen Urzedu Miasta i w Biuletynie Informacji Publicznej serwisu internetowego Miasta www.jastrzebie.pl

VILI.

1. Mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia z dniem przyznania dofinansowania na realizacje projektu - Os$rodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Subregionu Zachodniego w Ramach Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) - planowany termin rozpoczecia zatrudnienia z dniem 01.01.2016r.

2.Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony na czas okreslony nie przekraczajgcy 6 miesiecy,

a po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg do zakonczenia projektu



