Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.)
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

l. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrd
al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrd.

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Podinspektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej - 1 etat

Informuje, Zze wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% w zwigzku
Z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby niepetnosprawne, o ile znajdujg sie w gronie 5
najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne i w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z tych uprawnier obowigzany jest ztozy¢
wraz z dokumentami kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢.

Mozliwo$¢ zatrudnienia od stycznia 2016 roku.

lll. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1/ niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej jeden rok stazu pracy w administracji publicznej na
stanowisku ds. gospodarki odpadami komunalnymi,
albo
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej dwa lata stazu pracy w branzy gospodarki odpadami
komunalnymi,
biegta znajomos$¢ problematyki zwigzanej z gospodarkg odpadami komunalnymi,
znajomo$¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
bardzo dobra znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
sumiennosc¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.
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2/ dodatkowe:
a) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,
b) znajomo$¢ ustawy Ordynacja podatkowa,
c) znajomo$¢ ustawy o odpadach,
d) znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrdj,
e) gotowosc¢ pracy w terenie,
f) mile widziane posiadanie prawo jazdy kat. B i samochodu osobowego z mozliwo$cig
wykorzystywania go do celow stuzbowych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowg gospodarkg odpadami komunalnymi na terenie
miasta Jastrzebie-Zdrgj,



b) prowadzenie nadzoru gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym nadzoru nad realizacjq
zadan powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomo$ci,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z ustugg dodatkowg $wiadczong przez gmine w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych
odpadéw,

d) prowadzenie ewidencji optaty za ustuge dodatkowa, $wiadczong przez gmine w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od witascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych
odpadow,

e) weryfikacja sprawozdan skfadanych przez podmioty zgodnie z ustawg o utrzymaniu czysto$ci
i porzadku w gminach,

f) przygotowywanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi,

g) prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych obowigzkow,

h) przygotowywanie propozycji uchwat, zarzadzen w zakresie powierzonych obowigzkéw,

i) planowanie $rodkéw budzetowych w zakresie powierzonych obowigzkéw i nadzér nad
prawidtowym ich wykorzystaniem,

j) przygotowanie przetargéw, uméw oraz niezbednej dokumentacji w zakresie powierzonych
obowigzkéw,

k) weryfikacja pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym faktur za wykonane
prace.

V. Dokumenty skfadane przez kandydata winny zawieraé:
a) podanie podpisane wtasnorecznie przez kandydata,
b) zyciorys lub CV (wraz opisem przebiegu praktyki zawodowej, dane kontaktowe),
c) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie,
d) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskane wyksztatcenie potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje,
f) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutaci.

Wszystkie oswiadczenia winny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

V1. Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj, pokdj 020 A w terminie do
dnia 16.11.2015 r., godz. 13.00

Dokumenty winny by¢ ztozone w zamknietej kopercie opatrzone imieniem i nazwiskiem kandydata

z dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej - 2".

VII. Informacja o wynikach wstepnej selekcji - | etapu naboru oraz o terminie Il etapu zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

VIIl. Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony na czas okreslony
nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza i po uzyskaniu pozytywnej oceny jego pracy na okres 6 miesiecy, nastepnie na
czas nieokreslony.



