REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W JASTRZEBIU ZDROJU

I. Podstawy prawne opracowania regulaminu

§ 1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
- oraz zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu regulujg
nastepujace przepisy:

1. wustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadbwym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U .z 1996 r. Nr 70 poz. 335, z pézn. zm.)

2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r.
nr 79 poz.854 z pdzn. zm.)

3. ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace( Dz. U. Nr 200 poz.1679 z p6zn. zm.

4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
( Dz. U. Nr 43 poz. 349).

II. Postanowienia ogélne

§2. 1. Podstawe podziahu Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
Miejskiego Osrodka Sportu i1 Rekreacji w Jastrzegbiu Zdroju zwanego dalej
,Funduszem” lub ,, ZFSS” na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosdci socjalne)
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, stanowigcy =zalacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu, a podstawe i zasady gospodarowania Srodkami Funduszu
stanowia poniZzsze postanowienia 1 pozostale =zalaczniki do niniejszego
Regulaminu, bedace czescia tego Regulaminu.

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,pracodawcy” lub
0 ,,zakladzie pracy”, rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Jastrzebiu Zdroju ( MOSIR ).



§3. Roczny plan rzeczowo-finansowy o ktorym mowa w § 2 opracowuje
Dyrektor Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Jastrzebiu  Zdroju
w uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zwiazkows, .

§4. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej ulgowej ushugi lub
$wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu, podejmuje pracodawca
i uzgadnia je z przedstawicielem Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Samorzadowych i Komisja Socjalng .

§5. Roéznice stanowisk migdzy pracodawca, a zakltadowa organizacja zwiazkows
na temat sposobu podziatu §rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnodci socjalnej, badz pomiedzy Pracodawca, a Komisja Socjalng dotyczace
przyznania lub odmowy przyznania doplaty osobie uprawnionej oraz wysokosci te]
doptaty, beda przedmiotem wspolnych negocjacji.

§ 6. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

' §7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

§8. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok
kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach
i w wysokosci okreslonych w art.6 ust. 2 tej ustawy .

§9. Za  bledne décyzje dotyczace  administrowania ~ Funduszem
odpowiedzialnos¢ ponosi pracodawca.

§ 10. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ si¢ o ulgowe ustugi,
$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia w zakladzie

pracy.

§ 11. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub wiadczenia
finansowanego z Funduszu stanowi pisemny wniosek, wypelniony wediug wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu i zawierajacy
o$wiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.
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§ 12. Doplata z Funduszu do ,,wczaséw pod grusza” moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej tylko 1 raz w roku .

§ 13. Czestotliwos¢ doplat do innych ushig i $wiadczen finansowanych
z Funduszu okreslaja dalsze postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 14. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat
z Funduszu uzaleZnia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dotyczy to wszystkich rodzajow pomocy
socjalnej z Funduszu .

§ 15. Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby
uprawnionej, ubiegajacej si¢ o ulgowe ushigi i $wiadczenia finansowane
z Funduszu, sa wszystkie dochody pochodzace ze wszystkich Zrédet polozonych
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, uzyskiwane wylacznie przez nastgpujace
osoby wspolnie ze sobs zamieszkujace: maz, Zzona, dzieci biologiczne i dzieci
przysposobione — w wieku do 25-go roku Zzycia, uczgce si¢ i nie osiggajace
dochodéw z tytulu zatrudnienia, dziatalnodci gospodarczej, umowy zlecenia lub
umowy o dzielo, a takze osoby samotne (kawaler, panna, wdowiec, wdowa, osoby
rozwiedzione) podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, a gdy osoby uprawnione sa wlascicielami gruntow - takze dochody
opodatkowane podatkiem rolnym, w oglaszanej przez Prezesa GUS wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego.

III. Maksymalna wysokos¢ ulg i doplat z Funduszu

§ 16. Maksymalny koszt ulgowych ustug i $wiadczefi dofinansowywanych
7z Funduszu oraz konkretng wysoko§¢ doplat przyznawanych osobom
uprawnionym w danym roku kalendarzowym, oglasza kazdorazowo pracodawca
w drodze zarzadzenia, po zakoficzenit uzgodnien z zakladowa organizacja

zwigzkowa.

§ 17. Podstawe do obliczenia wysokosci doplaty do wezasow pod grusza stanowi
minimalne wynagrodzenie za pracg, obowiazujace w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego zgodnie z wustawa z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679 z p6éZn. zm., zwane dale;
,minimalnym wynagrodzeniem”.



§ 18. Wysoko$¢ maksymalnej pomocy socjalnej, przyznawanej z Funduszu,
okre$la sic wskaznikami procentowymi (%) w stosunku d 0 minimalnego
wynagrodzenia lub kwotowo.

§ 19. Dofinansowanie ulgowych ustug wypoczynkowych oblicza si¢ wedlug
wskaznikébw procentowych ( % ) okreSlonych w tabeli doplat stanowiacej
zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, zwanej dalej ,.tabela doptat™.

Doplata do ekwiwalentu za 10-dniowy wypoczynek organizowany we wiasnym
zakresie - nie moze przekroczy¢ rownowartosci 6 % minimainego wynagrodzenia
za kazdy dzieh wypoczynku osoby uprawnione;

IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 20. Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na
dofinansowywanie réznych rodzajow i form dziatalnoci socjalnej organizowanej
przez pracodawce npa rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
a zwlaszczana :

a) ekwiwalent na wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong we
wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszy”, potwierdzony jej
oéwiadczeniem , obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
W przypadku nie wykorzystania przez osobg uprawniona co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku do konca danego roku
kalendarzowego, powyzszy ekwiwalent podlega zwrotowi. Ekwiwalent
podlega zwrotowi réwniez w przypadku ustania zatrudnienia i nie
wykorzystania 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) dziatalno$é kulturalno-o$wiatows organizowana w postaci ulgowych imprez
artystycznych i kulturalnych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych
i karnawatowych) lub dofinansowanie zakupu biletéw wstgpu na e imprezy,

c) dziatalnoé¢ sportowo-rekreacyjna organizowang W postaci réznych
ogolnodostepnych  form rekreacji ruchowej — dofinansowywanych
z Funduszu spartakiad, festynow, kuligow, majowek, wyjazdow na
grzybobranie, itp., lub zakup biletéw wstgpu na imprezy rekreacyjne
i sportowe ( np. ptywalnig, na ¢wiczenia gimnastyczne, na mecze sportowe,

itp.)



§ 21.

. a)

b)

c)

§ 22.

Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na:

udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej w formie $wiadczen
rzeczowych

Przyznana pomoc rzeczowa moze by¢ zakupiona na fakture wystawmna‘ na
zaklad pracy, oplacona gotéwka pochodzaca z zaliczki ze Srodkow ZFSS lub
z zasobow wlasnych wnioskodawcy. Moze by¢ tez zrealizowana za pomocg
zakupionego przez pracodawcq ze $rodkéw ZFSS bonu towarowego
(zalacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu) lub paczki (zatacznik Nr 5 do
niniejszego regulaminy,

udzielanie osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji, a takze w przypadkach zdarzei losowych- pomocy bezzwrotne],
rzeczowej lub finansowej - zapomég (zatacznik Nr 6 do niniejszego
regulaminu),

udzielanie osobom uprawnionym pomocy pienieznej (zalacznik Nr 7 do
niniejszego regulaminu.

Finansowanie ze $rodkéw Funduszu innych celéw niz wymienione w § 20

i § 21 jest niedozwolone.

§ 23.

V. Osoby uprawnione do ulgowych uslug i §wiadczen z Funduszu

Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi i Swiadczenia

dofinansowywane z Funduszu sg nasigpujace osoby:

a)

b)
¢)

§ 24.

pracownicy zakladu pracy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiatze
czasu pracy na czas nieokreslony i okreslony, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy od pierwszego dnia zatrudnienia w zakladzie
pracy,

pracownicy zakladu pracy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu pracy.

VI. Ogoélne zasady przyznawania ulgowych uslug i Swiadczen z
Funduszu

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami

naleznymi. Osoby, kidrych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga roscic
pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w pdZniejszym terminie.



§ 25. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych, ubiegajacych
sie o doplate z Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmawiajaca
doplaty jest ostateczna.

§ 26. Osoba skladajaca wniosek o doplate jest obowigzana wiarygodnie go
uzasadnié i podaé rzetelnie wyliczony dochéd na osobg w rodzinie. W razie nie
spelnienia tych warunkéw wniosek o doptate zostanie oddalony.

§27. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, lub zuzyla przyznana
pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem, pracodawca moze pozbawié te
osobe uprawnienn do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi i Swiadczenia finansowane
z Funduszu, na okres od 1 roku do 3 lat.

§ 28. Podstawe do wyplacenia osobie uprawnionej ekwiwalentu na wypoczynek
organizowany we wiasnym zakresie obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych stanowi oéwiadczenie tej osoby. W przypadku nie wykorzystania
przez osobg uprawniona co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku do kohca danego roku kalendarzowego, powyzszy ekwiwalent
podlega zwrotowi. ' :

§ 29. Matzonkowie zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy w tym takze gdy jeden
7z matzonkéw lub oboje matzonkowie przebywaja na urlopach wychowawczych,,
a takze malzonkowie — emeryci lub rencici — byli pracownicy zakiadu pracy
moga otrzymywac¢ ,, podwéjne doplaty” do réznych ulgowych uslug i $wiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu , raz na wniosek jednego , drugi raz na
whiosek drugiego matzonka. -

§30. Osoby znajdujace si¢ W szczegOlnie trudnej sytuacii Zyciowej
spowodowanej  np. kleska zywiolowa, diugotrwala choroba, $miercia,
niedostatkiem), rodzinnej ( wielodzietno$¢) i materialnej ( niski dochéd na osobg
w rodzinie ), moga uzyskaé na sw6j wniosek, zapomoge w formie pienigznej.
Osoba niezdolna do pracy z powodu dlugotrwatej choroby, przebywajaca na
zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie powyzej 33 dni w trakcie roku
kalendarzowego, moze otrzymaé zapomogg w formie rzeczowej lub pieni¢zne;
o wartosci do 120,00 zi.



VII. Szezegolowe zasady i warunki przyznawania ulg i doplat
z Funduszu

§ 31. Dofinansowanie z Funduszu ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych na rzecz
0s6b uprawnionych moze obejmowac: '

a) wyplate ekwiwalentu na wypoczynek otganizowany przez osobg
uprawniong we wiasnym zakresie, wedlug stawek i warunkéw okreslonych
w postanowieniach niniejszego regulaminu i w tabeli doptat (zat. Nr 3),
Ekwiwalent powyzszy oblicza sie¢ wedlug wynikajacej z tabeli doplat
stawki dziennej, przemnozonej przez liczb¢ 10 dni wypoczynku
dofinansowanego z Funduszu,

b) dofinansowanie do biletow wstepu do kin, teatréw, oper, nakoncerty
muzyczne, wystepy estradowe, imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne
(plywalnia, zajecia gimnastyczne) itp.,

d) dofinansowanie do krotkich, jednodniowych wycieczek (majowka,
grzybobranie, kulig),

e) dofinansowanie do kosztéw uczestnictwa w og6inodostepnej imprezie
sportowo - rekreacyjnej zorganizowanej przez pracodawce dla osdb

uprawnionych do korzystania z Funduszu ( spartakiada, festyn, majowka,
kulig ).

VHI. Priorytety w przyznawaniu Swiadczer z Funduszu

§ 32. Ulgowe ustugi i §wiadczenia z Funduszu beda przyznawane w pierwszej
kolejnosci :

a) osobom o szczegdlnie niskich dochodach,
b) osobom samotnie wychowujacym dzieci,

c) osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,



d) osobom utrzymujacym dzieci niepelosprawne i dzieci, ktére ze wzgledu
na stan zdrowia wymagajg szczegolnej opieki i leczenia,

e) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone,

f) inwalidom i kombatantom.

IX. Postanowienia uzupelniajace i koiicowe

§ 33. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ushigi i $wiadczenia
socjalne z Funduszu w pierwsze] kolejnosci beda uwzgledniane priorytety
okreglone w niniejszym regulaminie i wnioski oséb, ktére z takich ustug lub
$wiadczen nie korzystaly w roku poprzednim.

§ 34. Zasady i warunki przyznawania z Funduszu ulgowych ustug i §wiadczen
oraz zasady ich dofinansowania z Funduszu odnosza si¢ do wszystkich - bez
wyjatku - 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 35. Postanowienia niniejszego regulaminu podlegaja wywieszeniu na . tablicy
ogloszen w siedzibie Pracodawcy niezwlocznie po jego podpisaniu.

§ 36. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym zwiaszcza
przepisy, o ktérych mowa w § 1. '

§ 37. Wprowadzanie zmian do niniejszego regulaminu wymaga podpisania
Aneksu do tego Regulaminu przez Pracodawcg, w uzgodnieniu z Zakiadows
Organizacja Zwiazkowa i wymaga podania tych zmian do wiadomosci oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Pracodawcy niezwlocznie po podpisaniu Aneksu.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

ROCZNY PLAN RZECZOWO- FINANSOWY

gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Sogjalnych
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzgbiu Zdroju
w roku 2010

1. Postanowienia ogédlne

Roczny plan rzeczowo — finansowy gospodarowania Zalkladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwany
dalej Planem rocznym, szczegdlowo opisuje rodzaje dzialainoSei socjalnej finansowej lub dofinansowanej w
danym roku kalendarzowym wraz z podaniem poziomu finansowania .

Realizacja zadan opisanych w Planie rocznym odbywa sig w oparciu o Regulamin Zakladowege Funduszu
Swiadezen Socjalnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii w Jastrzgbiu Zdroju.

Obsluge zadah socjalnych wykonuje Dziat Ksiggowosci Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji. W ramach
obowigzkéw prowadzi kartoteki imienne oséb uprawnionych do pomocy socjalnej, rejestruje udzielone
swiadczenia, udziela informacji, wydaje wymagane formularze wnioskéw o pomoc socjalna, przyjmuje pisemne
wnioski i obstuguje Komisje Socjalna,

2. Pian dochodow i kosziow fundusze w reku 2010

Na realizacjg okreslonych w Planie rocznym zadan przeznaczone beda $rodki finansowe pochodzace przede
wszystkim z ustawowych odpiséw $rodkéw na fundusz oraz nie wykorzystanych z lat ubiegtych.

L Dochody
- Srodki finansowe na koncie bankowym — BO na dzien 01.01.2010 ¢, 709,82
- Odpis podstawowy z planowanego rocznego funduszu plac 2010 r. 80.855,00
- Odsetki bankowe od srodkéw funduszu 60,92
DOCHODY OGOLEM 81.625,74

IL Wydatki

- Wezasy pod grusza 53.801,34
- Zapomogi dla pracownikéw niezdolnych do pracy z powodu
diugotrwalej choroby lub inne zapomogi . 1.600,00
- Kupony podarunkowe lub pomoc pienigzna . 26.224,40
WYDATKI OGOLEM 81.625,74
SWiazal iak .
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Zalacznik Nr 2 do Requlaminu ZFSS Jastrzebie Zdréj, dnia .........c.co.. v,

{ imie | nazwisko pracownika) e
Miejski Osrodek Sportu i Rekracji
ul. Harcerska 14 B

(stanowisko ) 44-335 Jastrzebie Zdroj

WNIOSEK .
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

W oparciu o zakiadowy regulamin $wiadczel socjalnych zgtaszam wniosek

O QoMM RS OWAIHE: 1o rciviin s ns st s cisesrtn s e s s b s eressseneeeassssneranbarssss dhassaseanasanmnntrasararaerans
{wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH NETTO*
Pracownik i osoby wspolnie zamieszkujgce
Lp ({maz, zona, dzieci do 25-go roku zycia, Wysokosé dochodow Uwagi
uczgce sie inie osiggajace dochoddw z (srednia z 3 ostatnich miesiecy)
tytutu zatrudnienia)

Ni@ o) B W) N =

Razem:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie falszywych zeznan oswiadczam, Ze
przecigtny dochod miesigczny za okres 3 ostatnich miesiecy, w przeliczeniu na jedng osobe wynosi :

SIOWNIEE Lot e st )
Jednoczesme zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o wszystkich zmianach dotyczacych wiw danych.

podpis pracownika

*Uwadaa!
Za dochdd uwaza sie wszelkie przychody brutto z tytulu

- zalrudnienia , dzialainoSci gospodarcze], umow zlecenia Jub o dzielo
- emeryturi rend,
- alimentéw placonych na dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej( dodanie w przypadiu
otrzymywania alimentéw lub odjecie w przypadku placonych alimentow),
- dochéd z gospodarsiwa rolnego
pontrticjszone o skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, podatek. -

»§ 15 Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materiainej osoby wprawnionej, ubiegajace} sig o ulgowe uvstugi
i Swiadczenia finansowane z Funduszn, sq wszystkie dochody pochodzgce ze wszystkich frédel polozonych na obszarze
Rzeczypospolite] Polskiej, uzyskiwane wylacenie przez nastepujsce osoby wspélnie ze sobg zamieszkujgece: myi, Zona,
dzieci biclogiczne i dzieci przysposobione - w wicku do 25-go roku Zycia, uczqcee sig i nie osiggajyce dochodéw z tytulu
zatrudnienia , dziatainedci gospodarczej, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a takie osoby samofne (kawaler, panna,
wdowiec, wdowa, osoby rozwiedzione) podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od eosbb fizycznych, a gdy
osoby uprawrione sq wlascicielami gruntéw — takie dochody opedatkowane podatkiem rolnym, w oglaszanej przez

Prezess GUS wysokoéci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha

przeliczeniowego”.




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow
we wiasnym zakresie tzw. ., wczasy pod gruszg”

Dochéd netto na osobg¢ w rodzinie Wskaznik %
do 1.000,00 zi ' 60
od 1.001,00 zt do 1.300,00 zi 55
od 1.301,00 zt do 1.400,00 =zt 50
od 1.401,00 zt do 1.500,00 z 7 45
Powyzej 1.501,00 zt 40
Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi Pracodawca

. dmazet Zawodowy Pracawnikiy
samorzgdowysh praiirzedzie Missta
Jastrzebie Pdai

Harlend Br¥yszeray l



Tabela doplat_do zalgcznika nr 3 Regulaminu ZFSS
dofinansowania do wypoczynku organizowanego Przez pracownilow
we wlasnyim zakresie tzw. ., wezasy pod grusza® w 2010 r.

Dochod netto na osobg¢ w rodzinie Wskaiznik % Me}!'{symalna wyso-
kosé doplaty
brutto z Funduszu

do 1.000,00 zi 60 790,20 zl
od 1.001,00 zf do 1.300,00 =z 55 724,35 #
od 1.301,00 zI do 1.400,00 zi 50 658,50 zt
od 1.401,00 zt do 1.500,00 zi 45 592,65 zl
Powyzej 1.501,00 zi 40 526,80 =zt

0d 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.317,00 zl.

Zakladowa Orgamzac_]a Zwigzkowa Pracodawca
fou "l%ﬂ!mlkﬁu :

Komisja ZFSS
1. Lisiowska Katarzyna
2. Walotka Jadwiga

3. Butanowicz Marzena

4. Mrozek Arkadiusz

RADCA PRAwNny



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WARTOSC BONOW TOWAROWYCH PRZYZNAWANYCH
OSOBOM UPRAWNIONYM DO KORZYSTANIA Z ZFSS
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACII
W JASTRZEBIU ZDROJU.

Wartoé¢ bondw towarowych dla 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS uzalezniona jest od

dochodu netio na osobg wedlug zasad okreslonych w czesci Il § 15 Regulaminu:

Lp. DOCHOD NETTO (zi) WARTOSC BONOW (zh)

1. |Do 1.000,00 150,00

2. 10d 1.001,00 do 2.500,00 140,00

3. | Powyzej 2.500,00 130,00

Warto$é bonéw towarowych oraz czestotliwosé ich przyznawania jest uzalezniona od mozliwosci

finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku kalendarzowym.

Uzgodniono z Zakladowa Organizacja Zwiazkowg Pracodawca

MEETER A L2F EYVEELEGR

R@ﬁuv
g Jargsial) Weclawet

AAAAA



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

WARTOSC PACZEK PRZYZNAWANYCH OSOBOM
UPRAWNIONYM DO KORZYSTANIA Z ZFSS
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACIH
W JASTRZEBIU ZDROJU.

Wartoéé paczek dla pracownikéw uprawnionych do korzystania z ZFSS uzalezniona jest od dochodu

netto na osobe wedlug zasad okreslonych w czesci I § 15 Regulaminu:

Lp. DOCHOD NETTO (zb " WARTOSC (b
I. |Do 1.000,00 | 180,00

2. Od 1.001,00 do 2.500,00 170,00

3. |Powyzej 2.500,00 160,00

Czestotliwoséé przyznawania paczek jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku kalendarzowym.,

Uzgodniono z Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Pracodawca

LBIZgROWY

Maridne Brzyszczan




Zalaczaik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Eeeeteteeeeee R er et errrereaerrerar et raraeeeresbassasten Jastrzebie Zdrgj, dnia ........ revees e asaaas
( imie i nazwisko)

e teeeeteerte e e rr et e s e re e e b e an et a s Miejski O$rodek Spertu i Rekreacji
{stanowiska ) ul. Harcerska 14 B
44-335 Jastrzebie Zdréj

Whriosek o zapomoge

1. Proszg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

Uzasadnienie. . c.overerireiinimreresransrnereseasrensosnmiarennsisesissnens tresserassrsantanaiene dersainsenans tesearsarrenasens

P T TR P A N T P T T

R R T L R R R R RN SeIEVATFIIIENENSILUGILIISAINSTORROSAS sessescansa srsmsavenmy

2. Na ufrzymaniu posiadam.......cc.ieviiiimarniieeriierriiseri s i arsesis s assesrineasss s sen

( wymienié¢ imiona i wiek oraz stopient pokrewiefistwa)

3. Dochod netto (§rednia z 3 ostatnich m-cy) wnioskodawcy........... reereer e s , 0soby wspélnie

zamieszkujace] (MAZ, ZONA ) .oeveeecrercrererrrrreeerneenrnans .

Inne dochody ............................. eveerrraaerans e

4. Do wniosku zataczam ............. e eeeateesrreestrensseesbessbeeiatereeentesraeerreasaeinnenes rrerereeeeeeeeeereenseee e eatenneeennentes

N O T T T e TR I P YY) tegnasnn L T P T T

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscig karng art. 233 § 1 kk.

.......................... R P PR Y

{podpis wrioskodawcy)




Za!qczmk nr 7 do Regulaminu ZFSS

{ €\{,F/ i

_WARTOSC POMOCY PIENIEZNEJ PRZYZNAWANEJ OSOBOM
UPRAWNIONYM DO KORZYSTANIA Z ZFSS
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACII
W JASTRZEBIU ZDROJU.

Warto$¢ pomocy pienigznej dla pracownikéw uprawnionych do korzystania z ZFSS uzalezniona jest

od dochodu netto na osobe wedtug zasad okreslonych w czesei I § 15 Regulaminu:

Lp. DOCHOD NETTO (zh) © WARTOSC (z1)
1. |Do 1.000,00 - 310,00
2. 0Od 1.001,00 do 2.500,00 290,00
3. Powyzej 2.500,00 270,00

Czestotliwo$é przyznawania pomocy pienigznej jest uzalezniona od mozliwosci finansowych

Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w danym roku kalendarzowym.

Uzgodniono z Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Pracodawca

finzel ZAv o «nrmgm'f v
Hiasty

RADCA PRAWNY

W@mggadam



