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WYKAZ AKTOW PRAWNYCH OPISUJACYCH PRACE PLACOWKI OSWIATOWEJ
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r, o systemie o$wiaty (Dz.U., Nr 256 z 2004 . poz. 2572).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn, zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r, —~ Kodeks postepowania administracyjnégo (Dz. U, z 2000 r., Nr 98, poz.
1071 z péin. zm.).

Ustawa z 5 czerwcea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U., Nr 142 72001 . poz. 1592),

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz, U, z 2009 r., Nr 157, poz. 12401 1241
Z poZn. zm.).

Ustawa z 8 stycznia 1999 r., przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnege (Dz.U., Nr 12 z 1999 r. poz. 96
Z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenic MENIS z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2004 r.,, Nr 66, poz. 606).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r.w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkdt do innych (Dz.U. z 2004 1., Nr 26, poz. 232),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2002 r., Nr 10, poz. 96).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz.U. 22001 r., Nr 61 poz. 624),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnodci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placéwki. (Dz.U. z 2002 1., Nr 56, poz. 506).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
(Dz.U. 22002 r., Nr 113, poz. 988)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2003 ., Nr 23, poz. 193).

Rozporzadzenie Minisira Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegélowych
form dzialalnodci wychowawczej i zapobiegawcze] wérdd dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem.
(Dz.U. 22003 r., Nr 26, poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz.U, z 2004 r., Nr 199, poz, 2046).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 stycznia 2005 . zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko
(Dz.U. z 2005 r., Nr 10, poz. 75).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw
placéwek publicznych (Dz.U. z 2005 r., Nr 52, poz. 466).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania
wezesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2005 r., Nr 68, poz. 587).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o zmianie rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych

(Dz.U. 22006 r., Nr 164, poz. 1153),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegolowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych,
kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktdrym mozna
zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ckspertyz

(Dz.U. 22006 r., Nr 235, poz. 1703).

Rozporzgdzenie MEN z 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw —
Dz.U. z 27 lutego 2007 r., Nr 35, poz. 222,

Ustawa z 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oéwiaty —
Dz.U. z dnia 9 maja 2007 r., Nr 80, poz. 542.

Rozporzadzenie MEN 2z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie klasyfikowania, promowania i oceniania —
Dz.U., Nr 83, poz 562.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania — Dz.U., Nr 130, poz. 906 i 907.

Ustawa z dnia 9 maja 2007 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela — Dz.U. z dnia 11 czerwea 2007 r., Nr 102,
poz, 689,

Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z dnia 8 sierpnia 2008 1.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 wrzeénia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shichaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. z dnia 6 paZdziernika 2008 r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkol.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z duia 31 marca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 sierpnia 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 141, poz. 1150).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r, zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z dnia 29 wrzeénia 2011 r.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkolach publicznych,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszezania do uzytku
wszkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow.

Rozpotzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkolach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL I. INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Szkola nosi nazwe: Zespot Szkot Nr 6 im. Kréla Jana IIT Sobieskiego w Jastrzgbiu-Zdroju,

[

Szkota jest prowadzona w formie stacjonarnej.

(W8]

Szkola uzywa pieczeci:

Zespot Szkot Nr 6 im. Krola Jana 111 Sobieskiego 44335 Jastrzebie-Zdroj ul. Harcerska 12.
4. Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy si¢ przy ulicy Harcerskiej 12 w Jastrzebiu-Zdroju.
5. W skiad Zespotu Szk6t Nr 6 im Kréla Jana I Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju wehodza:

1) IV Liceum Ogdlnoksztatcace — szkola ponadgimnazjalna o 3—letnim cyklu ksztalcenia,

2) Technikum Nr 4 —szkola ponadgimnazjalna o 4—letnim cyklu ksztalcenia,

3) Szkola Policealna Ny 3.
6. Pelna nazwa szkoly wehodzgcej w sklad Zespotu Szkét Nr 6 im. Kréla Jana I1I Sobieskiego sklada sic z nazwy
zespotu i nazwy danej szkoly. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szké! Nr 6 im. Kréla Jana IIT Sobieskiego
ksztatcg w profilach i specjalnosciach ustalanych corocznie przez Rade Pedagogiczna na wniosek komisji ds.
rozwoju szkoly. Propozycje komisji ds. rozwoju szkoly dotyczgce profili i specjalnosci ksztatcenia wynikajg

z zapotrzebowania rynku pracy, aspiracji edukacyjnych absolwentéw gimnazjow, ustalen i zaleceit wiadz
miasta Jastrzgbia Zdroju oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

§2

1. Organem prowadzgcym szkole jest Miasto Jastrzebie-Zdréj.

~

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem Szkél Nr 6 im. Krola Jana 111 Sobieskiego sprawuje Kuratorium Otwiaty
w Katowicach.

3. Szkola jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutems wszystkim czlonkom spolecznosci szkolnej,
udostepniajac go kazdemu z rodzicéw i uczniéw za posrednictwem biblioteki szkolnej oraz szkolnej strony
internetowej pod adresem www.zs6sobieski.pl.

5. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania ze Statutem rodzicéw w czasie zebran, a uczniéw na godzinie
do dyspozycji wychowawcy. Fakt zapoznania rodzicéw i uczniéw ze Statutem nalezy odnotowaé w dzienniku
lekeyjnym.




Statut Zespolu Szkol Nr 6 im, Krdla Jana I Sobieskiego

ROZDZIAL 1. CELE I ZADANIA SZKOLY
§3
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
§4

Szkola opracowala Koncepcj¢ Pracy Szkoly. Stanowig one infegralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie
zawartych w nich zatozen jest jednym z giéwnych celdw szkoly.

§5

Gléwnym celem i zadaniem szkoly jest dbatos¢ o wszechstronny rozwéj miodziezy.

. Cele i zadania szkoly wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Szkolny Program Profilakiyki i Szkolny

Program Wychowawczy dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego érodowiska,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

. W szczegblnosei szkota;

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym okre$lonym w dokumentacji programowej szkoly;

2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy 1 stwarza $rodowisko wychowawcze
sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

3) z nalezyta troska dba o rozwdj umyslowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy innymi
poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci turystyczno —
krajoznawcezej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

c) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejgtnosci funkcjonowania w rodzinie i §rodowisku, panstwie,
narodzie i spoleczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci Swiatopogladowej
i wyznaniowej,

e} umozliwianie podirzymania poczucia tozsamosei narodowej, etnicznej i jezykowej,

f) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach.

4} zapewnia teoretyczine i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania wyuczonego zawodu:

a) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po zdaniu egzaminu,
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

b) wmozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
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Statut Zespolu Szkot Nr 6 im. Krdla Jana I Sobieskiego

1.

c) ksztalei w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzg o spoleczefistwie,
problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i srodowisku naturalnym,

d) ksztattuje i rozwija wéréd ucznidw cechy osobowodci: przedsigbiorczodé, kreatywnosé,
samodzielno$e, a takze umiejgtnosci samoksztalcenia i doskonalenia si¢, skutecznego komunikowania
si¢ oraz nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

e} dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw i wymagan
egzaminacyjnych,

f) upowszechnia wiedze ekologiczng wérod uczniow oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska,

g) umozliwia rozwijanie szczegblnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych przedmiotow
nauczania,

h} tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepeinosprawnym,

i) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narcdowej, etnicznej, jezykowej i religijne;,
w szczegOlno$ci nauke jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury,

Jj) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§6

Szkola szczeg6ing opicks otacza uczniow zdolnych. W szczegdlnosei:

1)

2)
3)
4)

5)

umozliwia uczniom wybitnic zdomym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami,

organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkurséw-i olimpiad,
nawigzuje wspolpracg ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,
organizuje wewnegtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoly,

stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajgcych wybitne sukcesy,

§7

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze rodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé realizacji tych oczekiwan.

§8

Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoly.

§9

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczycicle wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekeyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspélpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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ROZDZIAL T11. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH 1 WYCHOWAWCZYCH
SZKOLY

§ 10
1. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez szkole dzialaniach wychowawczych.
§11

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglodci pracy wychowawczej przez caly okres
nauki.

§12

1. Uczniowie i rodzice Zespolu Szkol Nr 6 maja wplyw na dobor i ewentuaing zmiane wychowawcy klasy
z zastrzeZzeniem § 48, ust. 1, 4,

§13
1. Szkofa sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotna nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawce klasy, okrelonych w zadaniach wychowawcy klasy,

2) okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdelnien i zainteresowan,
w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu ksztalcenia,

3) przewidzianych w zakresie obowigzkdw dyrektora szkoly,
4) zawartych w Szkolnym Programie Profilakiyki i Szkolnym Programie Wychowawczym,
§ 14

1. Szkola zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
na terenie jej podleglym oraz podcezas zajeé organizowanych poza szkola poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 119 niniejszego Statutu,
2) opracowanie tygodniowego rozkladu zajeé dydaktycznych, ktéry uwzglednia:

a) réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) réznorodno$é zajeé w kazdym dniu,

c) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajgé z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow,
ktérych program nauczania tego wymaga,

d} pelnienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 121 ust. 3,

e) zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram pehienia dyzuréw ustanawia wicedyrektor na
terenie catej szkoly,

f) dyzury nauczycieli, ktére rozpoczynajg si¢ o godz. 7°°, a koficza po ostatniej przerwie lekcyinej,
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g) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

h) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszezen szkolnych,
i) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

Jj) obcigzanie uczniéw praca domows zgodnie z zasadami higieny,

k) wspaldziatanie z organizacjami zajmujgcymi sig ruchem drogowym,

1) uéwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznoéci dbania
o wlasne zdrowie,

m) kontrolg obicktéw nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektéw, jezeli przerwa w dzialalnosci o$wiatowej szkoly trwa

powyzej 2 tygodni,

n) objecie budynku i terenu szkolnege nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkdow nauki, wychowania i opieki,

o) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposéb zapewniajacy latwy
do niego dostgp oraz oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly,

p) ogrodzenie terenu szkoly,
a) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienck i innych zaglebien,

r) zabezpieczenia szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w  spos6b
uniemozliwiajacy bezpogdrednie wyjécie na jezdnie,

s) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii,

t) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy oraz
pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep os6b nieuprawnionych,

u) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
Zsuwaniem sig¢ po nich,

v) wyposaZzenie pomieszczen szkoly, w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego, laboratoriow,
warszlatow szkolnych oraz pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niczbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukejg o zasadach udzielania tej pomocy,

w) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow,

x) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi€ zagrozenie dla zdrowia wiczgcych,

y) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty,

z) przeszkolenie, zwlaszcza nauczycieli prowadzacych zajecia w warsztatach, laboratoriach,
a takze zajecia wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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L.

1.

§15
Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczna i materialng:
1} nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawey z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcii,

f} kierowanie do poradni specjalistycznej,
g} respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h} organizowanic w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2} nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych przez Komisjg Stypendialng,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw réwniez do Ministra Edukacji Narodowej.

§16
Szkota prowadzi szerokg dzialalno$é z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Szkolnego Programu Profilakivii,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdlpracy z lekarzami,
psychologami i doradcami zawodowymi,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) dziatania pedagoga i/lub psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego,

6) wspdlprace z instytucjami pomocowymi, np, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sgd Rejonowy,
Komenda Miejska Policji, i innymi — w zaleznoéci od potrzeb,
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1.

§17
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego (psychologa szkolnego)
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego (psychologa szkolnego):
1) w zakresie profilaktyki i wychowania:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia przy
wspolpracy ze szkolnym doradea zawodowym,

¢} udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci,

d) koordynowanie realizacja i nowelizacja Szkolnego Programu Profifakivki i Szkolnego Programu
Wychowawczego,

e) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

f) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki i trosk
wychowawczej,

g) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych szczegolnej
opieki i troski wychowawczej,

h) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnodci wychowawceze.

2) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych,
¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnoéci w kontaktach rowiesniczych.

3) w zakresie pomocy materialnej:
a) przewodniczenie Komisji Stypendialnej,

b) organizowanic opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniow, rodzicéw, wychowawcow klas
i dyrekeji szkoty,

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegOlnie trudnej
sytuacji materialnej, w miare mozliwodci organizacyjnych szkoly.
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L.

L.

§18

Organizacja pracy pedagoga (psychologa szkolnego)

W celu realizacji zadan zawartych w § 17 pedagog i psycholog szkolny migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

przewodniczy Komisji Wychowawczej, w skiad ktorej wehodza Zespoly Oddziatowe,

posiada roczny plan pracy wynikajacy z ninigjszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze szkoly i srodowiska,

zapewnia w tygodniowym rozkladzie zajeé mozliwoéé kontaktowania si¢ z nim zaréwno ucznidw, jak
i ich rodzicow,

wspolpracuje na biezaco z wiadzami szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg zdrowia, Radg
Rodzicdw, w rozwiagzywaniu poiawiajacych sie problemdw opiekunczo-wychowawczych,

wspoldziala z poradniami psychelogiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami a takze instytucjami
w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnodei wychowawczych
wystepujgcych wiréd ucznidw szkoty oraz podjetych dziatan,

prowadzi nastepujacg dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje podjgte dzialania,
b} ewidencj¢ uczniow wymagajgeych szczegdlnej opieki wychowawczej,

c) ewidencig uczniow z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacymi
dysortografii i dysleksji,

d) inng — w zaleznosci od istnigjgcych potrzeb,
§19

Kompetencje i zadania doradcy zawodowego

Kompetencje i zadania doradcy zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe,
wspieranie wyboréw ucznidw w zakresie dalszej edukacji i zawodu,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie porad indywidualnych i grupowych uczniom i ich rodzicom,

wspblpraca z pracownikami szkoly (szczegolnie z pedagogiem i wychowawcami klas) w celu realizacji
zadan,

wspolpraca z instytucjami $rodowiska zajmujacymi si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej, edukacja,
zakladami pracy i doradcami zawodowymi.
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§20
Organizacja pracy doradey zawodowego
1. Organizacja pracy doradcy zawodowego:
1) posiada roczny plan pracy uwzgledniajgcy potrzeby szkoly,
2) zapewnia mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim uczniéw i ich rodzicow,
3) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania dotyczace swojej pracy.
§21
1. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.
§ 22

1. Kazdy uczefh ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych
wypadkow:

1} szkola pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac
mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym wybranym towarzystwie,

2) w uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica dyrektor szkoly moze podjaé decyzje
o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze $rodkéw szkoly.

§23

1. Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpicczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazddw zagranicznych,
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ROZDZIAL IV. ORGANA SZKOLY

§ 24
I. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespolu Szkdd,
2) Rada Pedagogiczna (RP) Zespohu Szkol,
3} Rada Rodzicow Zespoku Szkél,
4} Samorzad Uczniowski (SU),
§ 25

1. W Zespole Szkél Nr 6 im. Krdla Jana III Sobieskiego powoluje sig:
1} klasowe rady rodzicow,
2) wicedyrektorow.
§26

1. Kazdy z wymienionych w § 24 organéw dziala zgodnie z ustawa, a nadio organy kolegialne funkcjonuja
wedlug odrebnych regulamindw uchwalanych przez te organy. Regulaminy fe nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

§27

1. Biczgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach poszczegblnych
organéw szkoly organizuje dyrekfor szkoty lub wicedyrektorzy.

§28
1. Kompetencje poszezegolnych organdw szkoly zawarte zostaly w rozdziale Kompetencje Organdw Szkoly.
§29
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektordw:

a) odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i potrzeb szkoly oraz do posiadanych srodkow
finansowych, w porozumienin z organem prowadzgcym szkole,

b) osoby, kiérym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania wg posiadanych kompetencji.
______ 2) glownego ksiegowego,

3) kierownika administracyjno-gospodarczego.

2. Dyrektor szkoly powohije i odwoluje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole i Rady
Pedagogicznej.
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3. Dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly opracowuje szczegétowe przydziat czynnosci (zadan, uprawnien
i odpowiedzialnoéci) zgodnie z potrzebami i organizacja szkoly.
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ROZDZIAL V. KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§ 30
1. Dyrektor szkoly:

1} kieruje szkoly jako jednostka organizacyjng samorzadu gminnego,

2) jest osoba dzialajgcg w imieniu pracodawcy,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez ustawe.
§ 3t

1. W przypadku powierzenia funkcji dyrektora szkoly osobie nie bedacej nauczycielem sprawowanie zadaf
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego powierza sie jednemu z wicedyrektorow.

§32
Kompetencje i zadania dyrektora szkoly

1. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okredla ustawa i inne przepisy szczegotowe.
Dyrektor szkoly w szczegodlnodci:

1) kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w szkole:

a) ksztaltuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszenin
dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoly,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienic wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania,
c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych,

d} udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, kieruje jego realizacja, sklada Radzie Pedagogicznej
okresowe sprawozdania z jego realizacji,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w szkole nauczycielami
w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

~  opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzednia kazdego roku szkolnego, zgodnie
z wymogami prawa o§wiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

— badanie, diagnozowanie i ocenianie dzialainosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficze]
szkoly w zakresie okreslonym w art. 33 pkt 1 i 2 ustawy o systemie o$wiaty,

— badanie osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednicniem wynikéw uzyskiwanych przez
nich na poszczegdinych poziomach ksztalcenia a takze ma podstawie poréwnywania tych
wynikéw z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,
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— dokonywanie oceny sytuacji wychowaweze} oraz stanu opieki nad uczniami,

— kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalnodei dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnodci statutowe] szkoly przez wszystkich
pracownikéw pedagogicznych,

— prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozujgcych oraz obserwacji zajgé,

- ocenianie  przydatno$ci 1 skutecznodci podejmowanych  dziatain  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych przez nauczycieli szkoly w odniesieniu do zalozonych celow
okreslonych w statucie szkoly, Szkolnym Programie Profilaktyki i Szkolnym Programie
Wychowawczym szkoly oraz poszezegdlnych klas, shuzace doskonaleniu tych dziatan,

- upowszechnianie i wdrazanie dzialaf shuzacych skuteczne] realizacji zadan szkoly zapisanych
w rozdziale 11 niniejszego Statutu,

- zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoly we wszystkich
obszarach jej dziatalnoéci,

- wskazywanie wiasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

—  organizowanie wspolpracy miedzy nauczycielami poprzez powolywanie komisji, zespolow
zadaniowych, zespoléw wychowawcezych,

- wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnodei przez organizowanie
szkolen, narad oraz systematyczng wspoiprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli, OKE,
jednostkami samorzgdowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

- wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

- gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli celem dokonywania oceny ich pracy,

—  przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoly, '

- przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnoéei szkoty,

- przedstawianie Radzie Pedagogicznej przed zakoriczeniem roku szkolnego wnioskow
z realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

£) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnodcei nauczycieli,

g) podaje do publicznej wiadomosei, do dnia 15 czerwca, zestaw podrgeznikéw, ktére beda
obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

h) wspolpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uezniowskim,

i)} stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacii, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej szkoly,
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3) w porozamieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkola, po
zasiegnieciu opinii powiatowe] i wojewoddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnoéci z potrzebami
rynku pracy,

k) wspéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

2) sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw, wspolpracuje
z Samorzadem Uczniowskim,

b) przyimuje ucznidw do szkoly oraz wyraza zgodg na zmiane przez nich klasy,

c) organizuje nabdr uczniéw do szkoly,

d} udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo
pelnoletniego ucznia, po zasiegni¢ein opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznei,

e} skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 142 ust. 3 statutu szkoly,

f) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowieni Statutu,

g} sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmoniinego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

3} wspoblpracuje z rodzicami uczniéw, Radg Rodzicow. Informuje rodzicow o dzialalnodci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej szkoly. Zasady wspélpracy opisane sa w § 58 niniejszego Statutu,

4) organizuje dziatalnosé¢ szkoty:
a} opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkoiny,

b) moze, w danym roku szkoliym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 paZdziernika
2010 r., po zasiegnicciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwodci organizacyjne szkoly, w wymiarze dla:

—  szkoly policealnej — do 6 dni,
- liceum ogéinoksztatcgcego, technikum i technikum uzupeniajacego - do 10 dni.

¢} informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dnia 30 wrzeénia
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

d) ustala, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na poedstawie § 32 ust. 1, pkt 4, litera a, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego,
pod warunkiem zrealizowania zajeé przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

e) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych,
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f) okre§la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
g) sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna,

h} zatwierdza wewngtrzny Regulamin pracy i zakres obowiazkéw wicedyrektoréw oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami,

i) zapewnienia odpowiednic warunki do jak najpeliejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekufczych, nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkoly, warunki
bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami na terenie szkoty
oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkolnym,

j) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet,

k) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoly ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatodci o czystosc i estetyke,

1) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoly i sekretariatu uczniowskiego,
m) sprawuje nadzor nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarczg szkoly,

n) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie,

o) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje
komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkolnego,

p) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli,

a) podejmuje dzialania umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami,

r) informuje Rade Rodzicow i Samorzad Szkolny o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania raportu i wskazuje mozliwodci zapoznania si¢ z raportem,

5) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly (przy
nawigzaniu stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi szkoty
informacji z Krajowego Rejestru Karnego),

b) powierza funkcje wicedyrektora szkoly i innych stanowisk kierowniczych w szkole, po
zasiegniecin opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkolg,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoly,

e} wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

f) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczycicla,
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g) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami,
h) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

i) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
1} dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

k) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg
naruszone,

1) dokonuje okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

m) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego pracg po raz pierwszy w jednostkach
satnorzgdu terytorialnego do shizby przygotowawczej,

n)} organizuje shizbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych w szkole,

o) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
p) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym.

6) ponadio dyrektor szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dia dyrektora szkoly,
wspolpracuje z organem prowadzacym szkolg, reprezentuje szkotg na zewnetrz, wykonuje inne zadania
wynikajace z biezgcej dzialalnosci szkoly.

§33
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor
szkoly.

§ 34

I. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych
zakladéw pracy pehmigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

§ 35

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgody lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, kiérych celem statutowym jest dzialalnogé wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickuiiczej szkoly.
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§36

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Nr 6 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju w ramach
kompetencji stanowigcych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, zatwierdza plan pracy szkoly na
kazdy rok szkolny,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

podejmuje uchwaly w sprawach wnioskéw o skredlenie z listy uezniéw lub wnioskéw o przeniesienie
do innej szkoly,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly i zatwierdza plan WDN,

uchwala Szkolny Program Profilakivki | Szkolny Program Wychowawezy, po zasiggnigcin opinii Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,

ustala, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw szkolny zestaw programdw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw, biorge pod uwage mozliwodci uczniéw, a w przypadku podrecznika
rdwniez;

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwodei uczniow,
b) wysoks jako$¢ wykonania podr¢cznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat,

c) szkolny zestaw podrecznikéw powinien skladaé sie z nie wiecej niz trzech podrgcznikéw dla
danych zajeé edukacyjnych., W przypadku realizowania rozszerzonego zakresu ksztalcenia
z poszezegolnych zajed edukacyjnych, szkolny zestaw podrgcznikéw powinien skiadaé sig z nie
wiecej niz trzech podrecznikéw do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych, co
uchwala statut szkely i inne regulaminy.

2. Rada Pedagogiczna Zespolu Szké! Nr 6 im. Krola Jana IlI Sobieskiego w Jastrzgbiu-Zdroju w ramach
kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plainych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opickuficzych,

opiniuje projekt finansowy szkoly,

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawie profili ksztalcenia,

opiniuje przediuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektoréw i innych
funkeji kierowniczych w szkole,

opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela,
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8) opiniuje podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoly.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) upowaznia dyrektora do obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu,

2) moze wystgpié z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjaéniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly,
4} glosuje nad wotum nieufnodci dla dyrektora szkoty,

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoly lub
organu prowadzacego szkole, w szczegdlnosei moze to dotyezy¢ organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobowiazkowych,

6) uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewngtrznego Doskonalenia Nauczycieli,

7) wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoly w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania,

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokonaé zmian
w szkolnym zestawie programéw nauczania i/lub szkolnym zestawie podrgcznikéw, z tym, Ze zmiana

w tych zestawach nie moze nastapic¢ w trakcie roku szkolnego.

§37

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajeé oraz w miarg pofrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawljgcego nadzdr
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzicego szkole albo ¢o najmnicj 1/3 czlonkow

Rady Pedagogicznej.

§38

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane

zwykla wickszoscia gloséw w obecnodcei co najmniej polowy jej czlonkéw.

§39

1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niczgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 40

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ei. Zebrania RP sa protokolowane. Nauczycicle sg
zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszad

dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
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L.

§ 41
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow. Rada Rodzicéw jest organem szkoly. Rada Rodzicow reprezentuje ogdi
rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoly.

§42

W skiad Rady Rodzicéw wehodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych.

§43

. Wybory reprezentantéw oddziatowych rad rodzicéw do Rady Rodzicéw szkoly przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
§ 44
W wyborach, o ktérych mowa w § 43 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
§ 45
Rada Rodzicdéw uchwala regulamin swojej dzialalnodci, w ktérym okreéla szezegblowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szezegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych rad rodzicow i wyboréw reprezentantow
do Rady Rodzicow szkoly,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
§ 46

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 47
Kompetencje Rady Rodzicow

Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna:

1) Szkolny Program Wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli tredci
i dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do ucznidw,

2) Szkolny Program Profilakiyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym kierowane do
uczniow, rodzicow i nauczycieli.
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9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktérych mowa w ust., program ten ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Rada Rodzic6w opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w szkole,
2) podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszei, o ktérych mowa w § 32 ust. 1, pkt 1, litera i,
3) wzér jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

4. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatldem
nauczyciela stazysty.

5. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w s7kolnym zestawie
programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow z tym, Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢
w trakcie roku szkolnego., Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ formg pisemng i musi byé ztozony w terminie
do konca lutego.

6. Rada Rodzicow ma prawo wyrazaé swojg opinig o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora
szkoly oceny dorobku zawodowego za staz Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania. Opinic powinny by¢ wyraZone na pismie.

7. Przedstawiciel Rady Rodzic6w ma prawo bra¢ udzial w pracach zespoltu oceniajacego powolanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§48
Kompetencje oddziatowych rad rodzicéw
I, Oddziatowe rady rodzicow:
i) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicow,

2) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu probleméow
danej klasy,

3) reprezentuja wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami szkoly,

4) wystgpuja z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy klasy w przypadku
jednomy$Inosci wsrod wszystkich rodzicéw uczniéw danego oddziaty,

5) wystepuja do dyrektora szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale,

6) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich oddzialowych rad rodzicéw.
§ 49

1. Rada Rodzicéw wspolpracuje z pozostalymi organami szkoly zgodnie z zasadami wspolpracy organow szkoly,
opisanymi w § 56 niniejszego Statutu.
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§ 50

1. W kazdej ze szkol wchodzacych w sklad zespohlu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
W szkole dla doroslych dziata Samorzad Sluchaczy. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie (sfuchacze) danej
szkoty.

1.

1.

§ 51

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego uchwalany
przez ogél ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogélu uczniéw. Jednym
z organéw Samorzadu jest Przewodniczgey Samorzadu Uczniowskiego.

§52

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski kazdej ze szkot wehodzacych w skiad zespotu ma prawo do:

1Y)

2)

k)

4)
5)

6)

7

8)

9)

przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty,

zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

organizacji Zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania zainteresowan oraz potrzeb uczniéw,

redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowgzla,
organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogélu uczniéw o swojej dzialalnosei,

organizowania dzialalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na opiekuna
samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej,

zglaszania uczniow do nagrod i wyréznied,

wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom,

10) udzialu przedstawicieli samorzadu z glosem doradezym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.
§53

Zasady wspélpracy organéw szkoly

Zasady wspdipracy organéw szkoly:

1)

2)

wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajac
swobodne dzialanic i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenci,

kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone nie
pozniej niz do korica wrzeénia, Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych zadai, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego,

organy szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladdw 1 informacji,

uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz uchwal
personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat,

rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacie: Rade
Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokolowanych posiedzeniach tych organow,

whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 «ni,

rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci. Wspblpraca
nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w § 58 ust. 4,

10) wszelkic sprawy spome rozwigzywane sa wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi shuzbowej i zasad

ujetych w § 54 niniejszego Statutu.
§54

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

1. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoly:

b

2)

3

4

5)
6)
7

8)

9

prowadzenic mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygnieé nalezy do dyrektora szkoty,

przed rozstrzygnigeiem sporu miedzy organami szkoly dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sig
7e stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk,

dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole — strony spory,

o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piémie zainteresowanych
w przeciggu 14 dni od zlozenia wnioskuy,

jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoly, rozstrzygniecia dokonuje zespol mediacyjny,
zespol mediacyjny jest powolywany sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej o najdiuzszym stazu pracy,
w skiad zespolu mediacyjnego wehodzi pigeiu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreglony,

sklad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktéry$ z jego czionkow przestaje pemié funkcje
nauczyciela, kolejni cztonkowie zespolu mediacyjnego wybierani sa wedlug zasady wymienionej w pkt. 6)
7

zespo} mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow lub dyrektora szkoly,
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10) zespét mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoly a dyrektorem szkoly jest
zobowigzany zapoznaé sig¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych
stanowisk,

11) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie,
12} 0 swojej decyzji zespdl mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem,

13) decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL V1, ORGANIZACJA SZKOLY
§55
Forma organizacyjna szkoly

Zespot Szk6t Nr 6 im. Krola Jana 111 Sobieskiego w Jastrzgbiu-Zdroju jest jednostkg budzetows. Zasady
finansowania dzialan szkoly uregulowane zostaly w rozdziale Gospodarka finansowa szkoly niniejszego
Statutu.

Szkola prowadzi dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej za pomocy
dziennika zajeé lekcyjnych w formie elektronicznej.

§ 56
Formy pracy dydaktycznej i wychowawezej

Szkoly wehodzace w sklad zespolu realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych
form pracy z uczniem, osiggnieé nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoly.

. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegblnych etapach edukacyjnych jest podstaws
wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Zespole Szkot Nr 6 w Jastrzgbiu-Zdroju.

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekeyjna trwa 45 min.. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgé, o ile bgdzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej,

2) w strukturach miedzyoddzialowych: wybrane zajecia z jezykéw obcych, religii, przedmiotéw zawodowych
dla danych specjalizacji zawodowych, zajgcia fakultatywne,

3} w toku nauczania indywidualnego,
4) w ukladzie zaje¢ pozalekeyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan,

5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawattej pomigdzy szkolg a danym zakladem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow
w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekraczad
8 godzin na dobg. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi€ instruktorzy praktyczne]j nauki zawodu,

. Organizacja zaje¢ w strukturach miedzyoddzialowych opisana zostala w § 64 i § 65 Nauczanie w zespolach
migdzyoddzialowych. Organizacja zaje¢ w ramach indywidualnego toku uczenia sie zostala opisana w § 68
Dzialalnoéé innowacyjna i eksperymentalna.

. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy niewymienione w pkt. 5.

. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia
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1.

praktycznego i ofrodkéw doksztaicania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow
tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy dyrekiorem szkoly a dang jednostka.

W szkole moga dzialaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$c
wychowaweza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialainosei dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej
szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 7, wyraza
dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzic6w i Rady Pedagogicznej.

§ 57

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi,
zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§58
Formy wspélpracy szkoly z rodzicami
Wspélpraca dyrektora szkoly z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gltéwnymi zaloZeniami zawartymi w Statucie szkoly, m.in. organizacjg szkoly,
sadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuficzymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas 1,

2) udziat dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych problemach szkoly,
zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoly,

1) przekazywanie informacii za po$rednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocziych spotkati z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podezas dyzurow dyrekeji.
Wspoldziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej dia uczniéw.

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych pracy szkoly
bezposrednio przez cztonkéw dyrekeji:

1) za posrednictwem klasowych rad rodzicow,
2) za poérednictwem Rady Rodzicow.
Formy wspoldziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw Klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania Scistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie dokladnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwoéciach i problemach,

2} wsp6lne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

Spotkania z rodzicami (wediug harmonogramu opracowancgo przez dyrekcje szkoty):
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1) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawezych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicodw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozyciji rodzicow,
5) wspbltworzenie zadah wychowawczych do realizacji w danej klasie,

6) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych ucznidw i szkoly,

7) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznociowych (np. z okazji rozpoczgeia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakoficzenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.),

8) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studniéwkach, imprezach
sportowych,

9) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania nicobecnosci
przez uczmniow,

6. Indywidualne kontakty:

[} wizyty wychowawecy i/lub pedagoga szkolnego w domach uczniéw stwarzajacych problemy
wychowawcze,

2) komtakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo slabe wyniki w nauce

poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycicli poszezegolnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

3) udzial rodzicéw w wychowawcezych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do instytucji pomocowych - w zalezno$ci od
specyfiki problemu,

5) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawcg, po konsultacji z nauczycielami,

o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych wedtig warunkéw okreslonych
w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

§59

Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreflajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Semestry, na ktdre dziell si¢ rok szkolny w poszczegblnych szkolach zespolu, opisane sg w rozdziale
Wewngqtrzszkolny System Oceniania.

§ 60
Szezegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym okredla arkusz
organizacyjny Zespolu Szkét opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie planu nauczania oraz planu

finansowego zespolu. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszeza sig w szczegolnodei liczbg pracownikow szkoly tgcznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélng liczba godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
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przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kél zainteresowan, pracowni otwartych i innych zajgé pozalekeyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

§ol

Dyrektor szkoly opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoty powoluje szkolnego lidera WDN.
§ 62

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 63

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgeych iloéci uczniow odbywajaeych zajgcia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoly powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§64
Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i zajecia o strukturze ponadklasowej

. Dyrektor szkoty moze podjaé decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga migé rézne formy - w szczegolnosci mogg dotyczyé przeprowadzenia
zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze ponadklasowej lub moga dotyczyé np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej dyrektor szkoly lub upowazniony
wicedyrektor powolujg koordynatora zajgc.

. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajeé miedzyoddzialowych w warunkach
organizacyjnych szkoly,

2) biezgca kontrola realizacji zajgé,

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajg¢ w ramach danej formy zajg¢,

4) wspbipraca z wychowawcami klas biorgcych udzial w zajgciach miedzyoddziatowych.

. W przypadku organizacji miedzyoddzialowych zaje¢ z jezyka angielskiego, jezyka francuskiego, jezyka
niemieckiego lub z przedmiotéw zawodowych w zakresie rozszerzonym koordynatorem tej formy jest

przewodniczacy przedmiotowego zespotu nauczycieli.

. W przypadku wyjazdéw o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.
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§ 65
Organizacja specjalistycznych zaj¢é w zakresie rozszerzonym w strukturze migdzyoddziatowej

Uczniowie musza podpisa¢ deklaracje udzialu na zajeciach z konkretng specjalnoscia. Za organizacje zajec
odpowiada dyrektor szkotly.

Podrecznik i program nauczania:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupic decyduje o doborze podrecznika oraz materiatow
uzupeiajacych do prowadzenia zajeé. Jezeli zajgcia prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
dobér materialéw jest wynikiem konsultacji pomiedzy tymi nauczycielami. W sprawach spornych
nauczyciele mogg zglosié si¢ do przewodniczacego przedmiotéw zawodowych o pomoc w ich
rozwigzaniu. Decyzja przewodniczgcego jest ostateczna.

Ocenianie i kontrola postgpéw ucznidw:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w programie rozszerzonym kontroluja i oceniaja postgpy uczniow
w roznych formach zgodnych z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania. Jezeli zajecia prowadzone sg
przez wiecej niz jednego nauczyciela, oceny Srédroczne sa wynikiem konsultacji pomigdzy tymi
nauczycielami.

Udziat uczniéw w zajeciach w przypadku nigobecnodei nauczyciela:

1) na poczatku roku szkolnego kazdy uczen zostaje poinformowany przez swojego nauczyciela, do ktbrej
grupy bedzie przypisany w razie nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia w jego grupie. Obecnos¢
na zajeciach w przydzielonej grupie jest obowigzkowa. Nauczyciel, w ktérego zajeciach uczet brat udzial,
potwierdza jego obecno$¢ swoim podpisem. Jesli w danym dniu niecbecny jest réwniez nauczyciel,
do ktérego grupy zostal przydzielony uczen na czas zastgpstwa, uczen zostaje przydzielony do kolejnej
grupy.

Zasady zmiany grupy ustala dyrektor.

§ 66
Dzialalnoéé innowacyjna i eksperymentalna

W szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne,

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji oraz opinii Rady Rodzicow.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zajgé, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly
program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

W szczegolnosci w szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach indywidualnego toku nauki
i indywidualnego programu nauki. Szczegély organizacji takich zaje¢ zawiera Regulamin ITN i ITU
zatwierdzany przez plenarng Radg Pedagogiczna.

§67

Indywidualny program lub tok nauki

Szkola umozliwia, zgodnic z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U., Nr 3, poz. 28)
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
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10.

11.

i2.

13.

14.

indywidualnego programu fub toku nauki, realizacje indywidualnego programu — TPN lub indywidualnego toku
nauki — ITN,

Uczen ubiegajacy si¢ o IPN lub I'TN powinien wykaza¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru,

3) o przyznanie IPN lub ITN uczefi moze ubiegaé si¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po §rddrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé IPN lub ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢¢
edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na IPN lub ITN moga wystapic:
1) uczen —ztym, Ze uczen niepemoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opickunow),
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcey oddzialu, ktéry dolgcza do wniosku opinig
o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyezy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje
indywidnalny program nauki opracowany poza szkolg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoly zezwala na IPN lub ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

Zezwolenie na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
wiccej niz dwéch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sig na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem cheialby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na IPN lub ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbg godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajgcq 5 godz. miesigeznie.

Uczen realizajacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy b do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form [TN:

D uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych,
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15.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich ucznidéw
w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra iw konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywacé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
Rezygnacia z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem,

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznege egzaminu klasyfikacyjnego na
ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie 1PN lub ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sig¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢
przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami, Informacig o ukoficzeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym
czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiagniecia ucznia”.

§ o8
Indywiduainy tok uczenia

Kazdy uczefi przygotownjacy sig do udzialu w olimpiadzie przedmiotowej lub tematycznej moze przystapi¢ do
szkolnego systemu ITU (indywidualny tok uczenia), przy czym w trakcie przygotowan do pierwszego etapu
olimpiady do systemu ITU moga przystgpi¢ jedynie uczniowie piszgcy prace konkursowz pod kierunkiem
promotora.

Indywidualny tok uczenia si¢ jest inng forma realizacji obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, umozliwiajaca
rzetelne przypotowanie sie uczniéw do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Uczeii Zespolu Szkét Nr 6, ktory przystgpi do systemu I'TU:

1} ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowigzkowych zajeé edukacyjnych podczas pisania pracy konkursowej
pod kierunkiem promotora,

2) ma prawo do 5 dni zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podczas przygotowania do etapu
okregowego lub centralnego olimpiady, przy czym limit ten zwieksza si¢ o dodatkowy dzien w przypadku
zakwalifikowania sie do wiecej niz jednej olimpiady (! dzien na kazda kolejng olimpiadg),

3) w porozumieniu z nauczycielami obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala indywidualny harmonogram
zaliczen sprawdzianéw i prac kontrolnych podcezas przygotowan do wszystlkich etapow olimpiady (dotyczy
to rowniez dni, podczas ktorych uczen jest obecny w szkole).

W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zwigkszy¢ limit, o kidrym mowa w punkcie
8b, jezeli uczen zakwalifikowal si¢ do kilku finaléw ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych.

Dyrektor szkoly indywidualnie ustala limit dni na przygotowanie do etapu migdzynarodowego olimpiady.

Uczen, ktéry nie wywiaze sie z podjetych zobowiazan {(tzn. przystapi do systemu ITU, a nie weZmie udzialu
w olimpiadzie lub nie odda pracy konkursowej lub tez nie wywiaze sig z obowigzku zaliczen wedlug
indywidualnego harmonogramu), nie ma prawa ubiega¢ si¢ o ITU w kolejnym roku szkolnym (dotyczy
uczniéw klas 1-1I), ponadto jego $rédroczna ocena zachowania zostanie obnizona.
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7. Szczegdlowe zasady organizacyjne szkolnego systemu opisane sa w Regulaminie ITU.
§69
1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach organizowania wyjazdéw miodziezowych.
§70
Praktyki studenckie

1. Zespol Szk6! Nr 6 moze przyjmowaé shichaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycicli oraz studentow szkol
wyzszych ksztaleacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgodg — poszezegblnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkoly wyisza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacjg praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§71
Biblioteka
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajgeiach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekeje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,

2) oérodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3} ofrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki w Zespole Szké! Nr 6 jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiordw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dzialalnodci informacyjnej,
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z réznych mediéw, Zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowai czytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
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3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a} udostepnianie zbioréw zpodnie z Regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dzialalnodci informacyjnej i czytelniczej,
¢) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne] ($ciezka miedzyprzedmiotowa),

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspélprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbior6w,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
¢} selekcjonowanie zbiorow,

d} opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow, prowadzenie dokumentacii
pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujge sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i ncznidéw, analizg obowiazujacych w szkole programéw i ofertg rynkows oraz
mozliwoéciami finansowymi szkoly.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajec
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly.
7. Szczegdlowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujgte sa w przydziale czynnoéei i planie pracy biblioteki.
8. Wrydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rade rodzicow i innych ofiarcdawcow.
§72
Zespoly pracujyce w szkole i zasady ich pracy

1. W szkole dzialaja nastepujace zespoly nauczycielskie: oddzialowe, wychowaweze, przedmiotowe, problemowo
— zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespolow powinny by¢ protokolowane wraz z koficowymi wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane w pierwszym tygodniu wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi szkoly.

§73
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Zespoly oddzialowe

1. Liczba zespoléw oddziatowych jest réwna iloSci oddzialdw w danym roku szkolnym. Zespol tworza
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespohu to:

1)

2)

3)

4)

ustalenie sposob6w realizacji programéw nauczania dla danego oddzialu z uwzglednieniem Sciezek
edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby,

korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw i dciezek edukacyjnych w trakcie realizacji
i porozumiewanie sig co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiagnigé uczniow,

uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszezegdlnych przedmiotow w danym semestrze (nic
wiecej niz dwie prace w tygodniu),

wnioskowanie do dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych
i profilaktycznych.

3. Pracg zespolu kieruje wychowawca klasy.

§74

Zespoly wychowawcze

1. W skiad zespoléw wychowawczych wehodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz dyrektor
lub wicedyrektor szkoly.

2. Przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny.

3. Zadania zespohu to:

1)

2)
3)

analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawezych, ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami
i potrzebami zarowno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicobw oraz uwzglednia¢ zaloZenia programu
wychowawczego szkoly,

ocenianie efektéw pracy wychowawezej,

ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

4. Zespol spotyka si¢ w razie zaistniatych probleméw wychowawczych z inicjatywy pedagoga lub dyrektora
szkoty.

§75

Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dzialajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) nauk humanistycznych — nauczyciele jezyka polskiego i nauczyciele — bibliotekarze,

2) nauk spolecznych — nauczyciele historii, wiedzy o spoleczenfstwie, religii,

3) jezykéw obeych,
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4) nauk scistych — nauczyciele matematyki, fizyki i astronomii,
5) nauk przyrodniczych — nauczyciele biologii, chemii, geografii, zajeé zawodowych w techniku analityku,
6) sportowo — obronny,

7) przedmiotéw zawodowych — nauczyciele przedmiotéw zawodowych i nauczyciele technologii
informacyjnej.

. Zesp6t przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybierajg przewodniczacego na biezacy
rok szkolny.

. Kazdy 7z nauczycieli nalezy do jednego zespohu przedmiotowego.
. Zadania zespolu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikdw,

2) zaplanowanie przedsigwzigé pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) ustalanie terminéw, zakresu matetiatu i przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych oraz opracowanie
ich wynikow,

4) nadzorowanie przygotowat uczniéw do olimpiad i matury,
5) udzial przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.

Zespoly przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w semestize. Pierwsze zebranie zespolu odbywa sig
w pierwszym tygodniu wrzesnia. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy
w przysziym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§76
Zespoly problemowe
. Zespoly te zostajg powolane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoly.
. Pracy zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub przez dyrektora szkoly.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydzicla czlonkom zespolu opracowanie poszczegdlnych
zadan.

§77
Wicedyrektorzy
. Po zasiggnieciu opinii plenarnej Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly powoluje wicedyrektoréw szkoty.

. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwodci organizacyjnych szkoly i zalezy od decyzji organu
prowadzgcego szkole.

. Zakres obowigzkéw wicedyrekiordw opisany zostal w § 78 Zakres obowigzkow wicedyrekiorow. Podzial zadan
pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigeej niz jednego stanowiska okresla
dyrektor szkoly.
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§78
Zakres obowigzkow wicedyrektoréw
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
1) udzielanie instruktazu mlodym nauczycielom,

2) hospitowanie i obserwacja lekcji oraz innych form zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych
ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym roku szkolnym,

3) kontrola pracowni przedmiotowych,

4) formulowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

5) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.
2. Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.
3. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickuricze;j.
4. Nadzorowanie spraw dotyczacych:

1) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,

2) zaopatrzenia szkoly w pomoce naukowe,

3) prenumeraty czasopism,

4) olimpiad, konkurséw i zawoddw,

5) wspolpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia dla uczniéw i nauczycieli
szkoty,

6) praktyk studenckich.
5. Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.
6. Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

7. Sprawdzanie wykazéw godzin ponadwymiarowych i zajeé dodatkowo platnych. Sporzadzanie wykazdw
platnych zastepstw i ich akceptowanie do wyplaty - wspolpraca z komérka finansowgq szkoly.

8. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole:
1) analiza pracy wychowawcow,
2) profilaktyka niedostosowania spolecznego i resocjalizacja,

3) wycieczki szkolne i turystyka,

4) nadzér nad dziatalnoscia samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,
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5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych - apeli, akademii i innych (na trzy tygodnie przed terminowym
wystawieniem ocen imprezy szkolne oraz wyjécia nieujgte w rocznym planie pracy szkoly powinny by¢
wstrzymane),

6) dokonywanie oceny pracy wychowawcze] na zakoriczenie roku szkolnego.
9. Udostepnianie materialdw do kroniki szkolnej.
10. Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.
11. Sporzadzanie harmonogramu egzaminéw maturalnych.
12, Organizacja rekrutacji do szkél zespolu,

13. Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalo$é o czystodc i estetyke szkoly, m. in.
nadzorowanie dyzoréw migdzylekeyjnych.

14, Kontrola dokumentacii szkolnej:
1) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,
2) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo platnych oraz godzin nieprzepracowanych,
3) planéw pracy i sprawozdan organizacji modziezowych oraz komisji przedmiotowych,
4) dokumentacji dotyczacej spraw wojskowych,
5) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
6) doraznych zmian planu lekcji z powodu nicobecnosci nauczycieli,
15. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
16. Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

17. Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAEL VII. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ

§79
Czlonek spolecznosci szkolnej

Czlonkiem spolecznodci szkoly staje sie kazdy, kto zostal przyjety do szkoly w okredlony przez zasady
przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spolecznosei szkolnej.
§ 80

. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cziowieka
i dziecka.

§81

Wszyscy czlonkowie spolecznodci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, plei, religii,
pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

§82
Traktowanie czlonkdw
. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu,

. Zaden czlonek spofecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sterg jego zycia
prywatnego,

Szerzenie nienawidci lub pogardy, wywolywanie waséni lub ponizanie czlonka spolecznodci szkoly ze wzglgdu
na réznice narodowosdci, rasy, wyznania jest zakazane i karane,

. Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzgdach religijnych fub
nauce religii.

8§83
Kazdy uczen Zespolu Szkot Nr 6 im., Krdla Jana T Sobieskiego ma prawo do:
1) opieki zaréwno podezas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekeyjnych,
2} maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,
4) pomocy w przygotowaniu do konkursdw i olimpiad przedmiotowych,
5) zapozhania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegodine oceny,
6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami WSO,

7 zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosei szkolnej,
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8) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwodciami i umiejetnodciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy,
10} indywidualnego programu lub toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach,
11) korzystania z poradnictwa psychologicznege, pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z bazy szkoly podczas zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty,

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14} zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien,

15) swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,

16) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowej,

17)do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,

18) byé wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu,

19) korzystania w trakcie zajgé lekeyjnych z osobistych urzadzen multimedialnych, tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela i w celach bezpoérednio zwiazanych z lekcja, bez mozliwosci korzystania ze szkolnych
gniazdek.

5§84
Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki hub technologii informacyjnej ma prawo do zwolnienia z zajgé z tego przedmiotu po spelnieniu

warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktérych uczeh ma byé
zwolniony, umieszczone sa w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraZnie zaznacza, Ze przejmiya
odpowiedzialno$é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

Uczehh zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli

w tygodniowym planie zaj¢é sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajgciami lekeyjnymi.

Uczefi nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.

§ 85

W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢ sig ze szkola.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.
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§ 86

Uczeh zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajgciach profilaktyczno-
terapeutycztiych.

§87

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.

§88
W szezegolnodei, kazdy uczen Zespolu Szk6t Nr 6 im, Krola Jana ITT Sobieskicgo ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowieii zawartych w Statucie,
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach,

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy,

5) przestrzegania zasad kultury i wspolZycia spolecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoéci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sig przejawom brutalnodci i wulgarnosei,

6) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgeiem swojej pierwszej lekcji w danym
dniun,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 92,
10) uczgszezania na zajgeia W estetycznym stroju,

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni
z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,
13) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwoscei,

14)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegbw, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych nalogow:
nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ érodkéw odurzajgeych,

15) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyezyn od nich
niezaleznych,
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16) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubiorn oraz indywidualnie dobranej fryzury,
17) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg harmonogramu badan.
§89
I. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkdw o podobnym drzialaniu,
2} wnosié na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dzialaniu,
3) wnosié na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
4) wychodzi€¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,
5) spozywaé positkow i napojow w czasie zajed dydaktycznych,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 diZwiekéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych,

7} uzywaé podczas zajeé edukacyjnych telefonow komdrkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoly,

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoly.
§90

1. Wszyscy czionkowie spolecznodci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole.
W przypadku ich zniszezenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego rodzice odpowiadaja
materialnie za wyrzgdzone przez ucznia szkody.

§9
1. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ sie o honor szkoly i kultywowac jej tradycje.
§92
Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
1. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:
1) usprawiedliwiona nieobecnogé ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa,

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza zaje¢ dydaktycznych podezas ich trwania oraz samowolnie
oddala¢ sie z terenu szkoly,

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé¢ lekeyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosei uczefi zobowigzany jest uzyskac zgod¢ kazdego uczgcego w danym dniu
nauczyciela lub wicedyrektora szkoly pelnigcego dyzur kierowniczy,

4) w przypadku uczniéw niepemnoletnich nicobecnosdei nezniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicdw (prawnych opiekunéw), informujgcego
o przyczynie nieobecnoci,
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5) w przypadku uczniéw pelnoletnich honorowane sa ofwiadczenia podpisane przez tych uczniow,

6) uczen zobowigzany jest przedlozyé wychowawey usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole do
dziesiatego dnia obecnodci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszezonych zajeé
edukacyjnych,

7) usprawiedliwienia dostarczone w pdzZniejszym terminie nie bedg honorowane,

8) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicdéw powdd jest istotny i moze
byé uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci,

9) w przypadku zwolnienia z powodu choroby powyzej trzech dni obowiazuje zagwiadczenie lekarskie,

10) wychowawca ma prawo odméwié usprawiedliwienia nieobecnogci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w pkt. 1),

I1)na dluzszg nieobecnodé ucznia w zajeciach szkolnych {powyzej dwoéch tygodni) spowodowana wyiatkowa
sytuacja zezwala wylgcznie dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow),

12) wychowawca klasy ma prawo zwolnic¢ ucznia z cz¢el zajgé w danym dniu tylko i wylacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow,

13) wychowawca ma prawe zwolnié ucznia z czedei zajeé w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na
telefoniczng prodbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy klasy
pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoly,

14) kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zajgé dydaktycznych (pod opieks
nauczyciela) wyimaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoly,

15) obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 15 dnia
kolejnego miesigea),

16) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia,

17) jezeli niecbecnodé ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to frekwencja
tej osoby nie wlicza sig do ogdlnej frekwenciji oddziaty,

18) dyrektor szkoty ma prawo zawiadomié Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie ucz¢szeza na zajecia
dydaktyczne, a tym samym nie realiznje prawidiowo obowigzku nauki/obowiazku szkolnego,

19)dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
zwlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zajec
dydaktycznych,

20)dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszezeniu przez ucznia bez
usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyla pisemne
Zawiadomienie do rodzicow z informacja, 7e kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia
uruchamiaja procedurg skreslenia ucznia z listy ucznidw,

21) dyrektor szkoly, samodzielnie lub na wniosek wychowawey, po opuszczeniu przez ucznia Kolejnych
15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 70 godzin) rozpoczyna procedurg skreslenia ucznia z listy
uczniow,
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22) wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco pedagogowi szkelnemu, a ten dyrektorowi
szkoly informacje zwiazane z frekwencig uczniow na podstawie comiesigcznych sprawozdan z analizy
frekwencji.

§93
Zasady uczestnictwa w zajeciach religii
W szkole przyjeto nastepujace zasady dotyczace zajec religii:
1) dla ucznidw, ktérzy zadeklarowali cheé uczestnictwa w zajeciach religii:
a} uczniowie zobowiazani sg do regularnego uczeszezania na te zajgcia,
b) nieobecnosé na zajeciach religii niesie za sobg takie same skutki jak na pozostatych przedmiotach,

¢) ocene z religii wlicza si¢ do $redniej ocen, jednak ocena nie ma wplywu na promocjg¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

2) dla ucznidéw, ktérzy nie uczestnicza w zajgciach religii:

a) rozpoczynaja zajecia godzing poznicj lub koncza zajecia godzing wezesniej, jesli religia jest pierwsza
lub ostatnia godzing w planie lekeji w danym dniu,

b) w pozostalych przypadkach, uczniowie przebywaja w bibliotece pod opieka osoby dyzurujacej
w bibliotece, a wychowawca ma obowiazek odnotowaé nieobecnoéé ucznia w dzienniku lekcyjnym
w przypadku stwierdzenia tego faktu.
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ROZDZIAL VIIL. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§94

Postanowienia ogdlne dotyczace WSO

I. Ocenianiu podlegaja :

)

2)

osiggniccia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osiggnigé edukacyjnych i zachowania ueznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnodei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajageych te podstawe oraz formulowaniu oceny,

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoliycia spolecznego i norm etyczaych oraz obowiazkow
ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

i)

2)

3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnied edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w samodziclnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczyciclom informacji o postgpach, trudnogciach
w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
éradrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyinych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktérej mowa w § 97,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.,

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest karg ani nagroda.

§95
Zasady oceniania
W wewngtrzszkolnym systemie oceniania przyjete sa nastgpujace zasady:

1) zasada czestotliwodei i rytmicznodci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, przy czym pizyjeto
nastepujace zasady:

a) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo, nauczyciel zobowigzany jest
do wystawienia oceny $rédrocznej na podstawie co najmniej trzech ocen czgstkowych,

b) jezeli przedmiot realizowany jest w wiekszym wymiarze godzin tygodniowo, nauczyciel zobowigzany
jest do wystawienia oceny $rédrocznej na podstawie proporcjonalnie wigkszej liczby ocen czgstkowych:

— 2 godziny / | tydzief — 4 oceny,
— 3 godziny / 1 tydziei — 5 ocen,
- 4 godziny / 1 tydzien — 6 ocen,
- 5Sgodzin/ 1 tydzieh — 7 ocen.

c) jezeli z przyczyn organizacyjnych liczba godzin rzeczywiScie zrealizowanych w semestrze jest nizsza od
przewidzianej rozkladem materiatu dopuszeza si¢ zmniejszenie liczby ocen czastkowych z zastrzezeniem
punktu la),

d) do minimalnej iloéci ocen jakie nalezy wystawi¢ w semestrze w danej klasie mozna zaliczy¢:

]

nb - nieobecny,

Zw - zwolniony,

uc - ucieczka,

- 1nc - nieéwiczacy,
e) w przypadku podziatu na grupy zaleca si¢ zwigkszenie ilosci ocen czgstkowych o przynajmniej jedna,
f) ocena koncowa nie musi byé srednia wazeng acen czastkowych.

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowic) maja prawo zna¢ kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) zasada réznorodnosei wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosei
i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,
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3) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

§ 96
Jawnosé oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez sicbie (wybrany) program
nauczania w danej klasie uwzgledniajgey profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuyje uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
I} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych $rédrocznych i roczonych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymienione w ust. 2 pkt 1) informacje znajduja sig u nauczyciela uczgcego, pozostate informacje reguluje
niniejsze WSO,

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzynuja do wgladu, Na prosbe ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krétko uzasadnic.

§97
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezqce, klasyfikacyjne érédroczne i roczne ustala sic wedlug nastgpujacej skali, z nastgpujgcymi
skrotami literowymi:

1) stopiefi celujacy - 6—cel
2) stopien bardzo dobry - 5—bdb
3) stopien dobry - 4—db
4) stopien dostateczny - 3 —dst
5) stopien dopuszezajacy - 2—dop
6) stopien niedostateczny - 1 — ndst.

2. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej lub slownej (skrétowej), oceny
klasyfikacyjne w dzienniku i w pozostalych dokumentach — slownie, w pelnym brzmieniu.

3. Informacje o osiggnieciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia wuczniowi na biezgco,
arodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrekeje szkoly, a takZe podezas indywidualnych konsultacji z nimi,
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4, Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
1) odpowied? ustna,
2) dyskusja,
3) zadanie domowe,
4) wypracowanie,
5) kartkéwka (obejmuje trzy tematy lekcyjne i trwa nie diuzej niz 15 minut),
6) sprawdzian {obejmuje mniejsza parti¢ materiatu i trwa minimum 20 minut),
7) praca klasowa (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng),
8) test,
9 referat,
10) praca w grupach,
11) praca samodzielna,
12) praca pozalekcyjna, np. konkursy olimpiady, kola zainteresowaf itp.,
13) testowanie sprawnoéci fizycznej,
14) éwiczenia prakiyczne i laboratoryjne,
15) prezentacje indywidualne i grupowe,
16) prace projektowe,
17) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
18) wytwory pracy wlasnej ucznia,
19) sprawdzian wykonania pracy domowej,
20) aktywno$é na zajeciach,
21} zeszyt.
5, Oceny moga by¢ opatrzone komentarzem, z ktdrego wynika za co dana ocena jest wstawiona.
6. Na oceng §rodroczng i roczng wplyw maja nastgpujace formy aktywnosci z przypisanymi im wagami:
1) waga oceny réwna 6 (kolor zapisu w dzienniku czerwony) — praca klasowa, praca kontrolna, test,
2) waga oceny réwna 4 (kolor zapisu w dzienniku zielony) — sprawdzian,

3) waga oceny réwna 2 (kolor zapisu w dzienniku niebieski) — odpowiedZ ustna, kartkowka.
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7. Dopuszcza sig stosowanie innych form oceniania zwigzanych ze specyfika przedmiotu, o ktérych mowa
w PSQ, ktdre ustala na poczgtku roku szkolnego kazdy zespdl przedmiotowy, wraz z przypisanymi im wagami
do jednej z trzech ustalonych wag.

8. Ustalajac oceng $rédroczna i roczng z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania przyjmuje
si¢ nastepujace zasady uwzgledniajge $rednig oceng wazong:

1) 1,61 -2,60— ocena dopuszczajaca,

2) 2,61 - 3,60 — ocena dostateczna,

3) 3,61 —4,60 — ocena dobra,

4) 4,61 — 5,60 — ocena bardzo dobra,

5) 5,61 —6,00— ocena celujaca.
9, Srednia $radroczna i roczna ocena wazona nie musi by¢ oceng semestralng lub koficoworoczng.
10. Jezeli uczen poprawi oceng, to pierwsza ocena ma wagg mniejszg o polows.

§98
Ocenianie biezace

1. Ocena biezjca:

1)} biezgce ocenianie wynikajace z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie,

2) uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu,

3) sprawdzanie osiagnieé i postgpow uczniéw cechuje: obiektywizm, indywidualizacja, konsekwencia,
systematycznosé, jawnoic,

4y kartkdwka z trzech ostatnich lekcji moze odbywaé si¢ bez zapowiedzi,

5) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene ustnie, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne
i obowiazkowo poprzedzone sa lekcjg powtorzeniowa z wyjatkiem zajec laboratoryjnych,

2) termin sprawdzianu / pracy klasowej musi byé zanotowany w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

3. Zasady oceniania i formy poprawiania osiagnie¢ uczniow:
1) po kazdej pracy klasowej z jezyka polskiego i matematyki, dokonuje si¢ analizy bledéw i poprawy;

w przypadku pozostalych przedmiotéw analizy mozna dokona¢ w zaleznoéci od potrzeb zespolu
klasowego,
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2) uczei, ktory byt nieobecny na sprawdzianie / pracy klasowej, zobowiazany jest do napisania jej w terminie
ustalonym przez nauczyciela do 14 dni od daty pisania sprawdzianu (lub innej formy sprawdzania wiedzy)
przez klase,

3) jezeli jednak przyczyna nieobecnoéci jest ucieczka z lekcji lub nieusprawiedliwiona nieobecno$c,
nauczyciel ma prawo wystawi¢ oceng niedostateczng. W przypadku gdy nieobecno$¢ na pracy klasowej
(lub innej formic sprawdzania wiedzy) spowodowana byla co najmniej 5 dniowg chorobg
usprawiedliwiong zaswiadezeniem lekarskim, uczniowi przyshuguje prawo do ustalenia z nauczycielem
terminu zaliczenia (w ciagu 14 dni) od daty powrotu do szkoly,

4) niezaliczenie sprawdzianu / pracy klasowej w wyznaczonym terminie jest réwnowazne z wstawieniem
oceny niedostatecznej z danej partii materiahu,

5) uczen moze jednokrotnic poprawi¢ niedostateczny wynik pracy pisemnej ciggu ustalonych 14 dni,
od momentu otrzymania oceny, po tym terminie nie istnieje mozliwoé¢ dokonania weryfikacii oceny,

6) w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci (préby oszustwa) w trakcie pisania prac, ustnych odpowiedzi
oraz innych form sprawdzania postepéw ucznia wyszczegélnionych w § 95 ust. 4 uczen otrzymuje oceng
niedostateczng z danego zakresu materiatu i nie przystuguje mu prawo poprawienia wystawionej oceny,

7) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni, w przypadku prac syntetyzujgcych materiat dopuszeza si@
przed%uzeme powyzszego terminu do 21 dni. Jezeli nauczyciel nie odda prac w powyzszych terminach, nie
wpisuje sig ocen niedostatecznych do dziennika z wyjatkiem sytuacji szczegéinych tj. zwolnienie lekarskie
nauczyciela, delegacja, wycieczka. W takim przypadku nauczyciel ma prawo odda¢ prace pisemng na
najblizszych zajeciach bez konsekwencji,

8) w przypadku przeloZzenia terminu sprawdzianu / pracy klasowej pozostale termimy rowniez ulegajg
przesunieciu,

9) w przypadku nieobecnosei nauczyciela w dniu sprawdzianu / pracy kiasowej itp. termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie),

10) uczen, ktéry opuscit sprawdzian / prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisaé w ciggn dwoch tygodm od dnia powrotu do szkoly. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakl6caé procesu nauczania pozostatych uczniow,

11) zmiana terminu sprawdzianu / pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt. 4) i pkt. 8).

12) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisaé maksymalnie trzy sprawdziany / prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, np. porGwnawczych,

13) w przypadku opuszezenia przez ucznia co najmniej 25% zajg¢ edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczy¢
mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia,

14) przy ocenianiu sprawdzianéw i prac konirolnych ze wszystkich przedmiotéw przyjmuje si¢ jednakowa
skale ocen:

a) cel = 100% lub dziatania dodatkowe
b) bdb 91% - 99%
¢) db 75% - 90%
d) dst 55% - 74%
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10.

il.

e} dop 35% - 54%
f) ndst 0% - 34 %

15)w przypadku pozostatych form pracy, nauczyciel moze stosowaé inng skalg ocen, jednak powinien
poinformowaé o tym ucznidéw przed przystapieniem do wykonania danego zadania,

16) przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sig stosowanie znaku *+" i *~,

17) nauczyciel ma prawo wystawiaé oceny na podstawie zbieranych przez uczniéw pluséw, minuséw lub
innych sposobéw punktacji, po uprzednim zapoznaniu uczniéw, na jakich zasadach, wystawiana jest dana
ocend,

§ 99

Nieprzygotowanie ucznia do lekeji

Uczeni ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajgé (z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych
i powtarzen materiahs) jeden raz na semestr jesli:

1) w tygodniowym planie zajgé wszystkie godziny z danego przedmiotu przypadaja w jeden dzien tygodnia,
2) w tygodniowym planie zajec jest tylko jedna lub dwie godziny danege przedmiotu,

3) w pozostatych przypadkach uczefi ma prawo dwukrotnie zglosi¢ nieprzygotowanie do zajed na semestr.
Uczen nie ma prawa zglosié nieprzygotowania do zajg¢ laboratoryjnych.

Uczefi zobowigzany jest zglosié nieprzygotowanic przed zajgciami,

Przez nieprzygotowanie do lekcji nalezy rozumie¢: brak wiedzy z ostatnich trzech lekcji, brak przyrzadow, brak
ksiazki, brak zeszytu, brak potrzebnych do lekcji tekstéw lub brak pracy domowe;.

Fakt nieprzygotowania ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekeyjnym za pomoca skrétu ,,np” lub daty
nieprzygotowania,

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi pociaga za sobg wpisanie oceny
niedostatecznej.

Uczen, kiéry w danym dniu legitymuje sig ,,szczesliwym numerkiem”, na wiasna prosbg moze by¢ traktowany

jak uczen nieprzygotowany do zaje¢ (wedlug kryteriéw opisanych w ust. 4 z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych i powtérzen materiatu) jednak fakt ten nie zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesige przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng.

W klasach pierwszych szkoty mlodziezowej na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy (10 dni
roboczych) “okres ochronny”, w ktérym nie wstawia sig ocen niedostatecznych.

Najpézniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja (srédroczng, roczng) nalezy zakoficzy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

Uczniowie z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, majg prawo
wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekeji - sprawdzian pisemny lub odpowiedZ ustna.
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§ 100

Wymagania edukacyjne

. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagniecia i kompetencje ucznidw w poszczegolnych etapach

ksztalcenia w zakresie wiadomosei, umiejetnoéci i postaw uczniow. Okreslajg co uczen powinien wiedziec,
rozumieé | umieé po zakonczenin procesu nauczania,

. Wymagania edukacyjne opracowujs nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych

realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajec¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

W szkole przyjmuje si¢ klasyfikacje treci nauczania na podstawowym (P) i ponadpodstawowym (PP) poziomie
wymagati. Nauczycicle poszezegolnych przedmiotéw wspdlnie ustalajg zakres wymagan i umiejetnodei dla
poszezegolnych pozioméw edukacyjnych.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Jub inngj

poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosei w uczeniu sig Iub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania:

1) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dolaczajg do dokumentéw skladanych przy zapisie do klasy
pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice {prawni opiekunowie) dostarczajg
opinie natychmiast po jej otrzymaniu,

3) zwolnienia ucznia szkoly mlodziezowej z zaj¢é wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjne] dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
Zwolnienie nastepuje od daty wystawicnia za§wiadczenia lekarskiego i zloZenia do dyrektora szkoly
podania z prosba o zwolnienie z wychowania fizycznego,

4) w przypadku zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej

iniepubliczne] poradni psychologiczno — pedagogicznej i specjalistycznej zwalnia ucznia z wada shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego (zwolnienie moze dotyczyé czesei lub calego
okresu ksztatcenia).

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig “zwolniony”.

. Uczen, ktéry spelia okre§lone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednia oceng: dla wymagan

podstawowych dopuszezajacg lub dostateczng, dla wymagan ponadpodstawowych dobrg lub bardzo dobra.
Oceng celujgcy otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedzg i umiejetnodci wykraczajace poza poziom PP lub jest
laureatem konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

. Uczef, ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut laureata albo

finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, na $wiadectwie ukonczenia szkoly wpisuje sig z danych zajeé edukacyjnych celujacg koiicows
oceng klasyfikacyjna.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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§ 101
Klasyfikacja §rédroczna i roczna
Rok szkolny dzieli sig na dwa semestry.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planic nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza sig na konicc I semestru, a roczne na konicc II semestru.
COcena roczna powinna uwzgledniaé oceng z pierwszego semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biczacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

Na dwa tygodnie przed §rédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego §rédrocznej
(rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu z rodzicow {prawnych opiekunéw)
ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ($rodrocznej) ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miarg mozliwosci stwarza uczniowi
szanse uzupelnienia brakéw w terminie do dwoch miesigey od klasyfikacji $rédrocznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczeit szkoly miodziezowej uzyskal oceng niedostateczng, jest
zobowigzany do uzupehienia brakéw i poprawicnia oceny niedostatecznej w formie ustalonej przez
nauczyciela w terminie 1 miesigca od rozpoczecia 2 semestru. W przypadku wigcej niz dwoch ocen
niedostatecznych, termin ten moze by¢ przedhuzony o kolejny miesiac.

Termin zaliczenia 1 semestru ustala nauczyciel w porozumieniu z uczaiem. Wyznaczony termin jest
nieprzekraczalny. Nieobecnod¢ ucznia w wyznaczonym czasie traktuje si¢ jako odstgpienie od zaliczenia
semestru

Zakres materiatu zostaje podany uczniowi szkoly mtodziezowej z chwilg wystawienia oceny niedostatecznej na
semestr,

W przypadku niezaliczenia materialu obejmujacego 1 semestr uczef szkoly miodziezowej moze otrzymac
ocene niedostateczng roczng z danego przedmiotu.

Zajecia praktyczne oraz praktyka zawodowa (z wyjatkiem technika analityka) realizowana jest przez Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Jastrzgbiu-Zdroju, dlatego oceny $rédroczne i roczne z tych przedmiotéw
wystawiane sa na podstawie protokoléw dostarczanych przez CKP na koniec semestru oraz na zakoficzenie
roku przed konferencja klasyfikacyjng.

. Na tydzien przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszezegdlnych

przedmiotéw, wychowawcy i opickunowie klas s3 zobowigzani poinformowac ucznia o koficowych stopniach
semestralnych lub rocznych. Oceny te winny by¢ wpisane w dziennikach lekcyjnych.
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§ 102
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w § 101 ust. 14,

Uczeit moze ubiegaé sig o podwyzszenie przewidywanej oceny iylko o jeden stopien i tylko w przypadka gdy
co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o kt6rg si¢ ubiega, lub od niej

WYyZsza,

Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg przepisy zawarte w § 100 ust, 7
i8.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana gdy frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest
nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem diugotrwatlej choroby):

1} usprawiedliwicnie wszystkich nieobecnogei na zajeciach,
2) prezystgpienic do wszystkich przewidzianyeh przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych,

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczeni ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna progba w formie podania do wychowawcy
klasy w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spehienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1) i 2) wychowawca odnotowuje
ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podanin spelnienie przez ucznia pozostatych kryteridw, wyrazajac zgode
na przystapienie do poprawy oceny,

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdZniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisernego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg
ubiega si¢ nczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane] niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do
ktorego przystapit uezen w ramach poprawy,
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§ 103
Egzamin ldasyfikacyjny

Uczefi moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Tub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania,

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl ocenié osiagnieé edukacyjnych ucznia z powedu ckreslonej
w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnodci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie koficzy szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok
nauki, uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode
dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 7 i 8.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym uczniowi przystapienie
do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny sklada sig z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zajeé
laboratoryjnych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3, 4 przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly, ki6ry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkola.
W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy,

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia,

Z przeprowadzonego egzaminu kiasyfikacyjnego sporzadza sie protok6l zawierajgcy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sklad komisii w przypadku ucznia, o kiérym mowa w ust, 5, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia)} egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny, Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajed¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust, 1414 § 104 .

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub prakiyki zawodowej (z wyjatkiem technika analityka)
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci organizacjy zaje¢ umozliwiajgcych uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie oceny srodroczngj lub rocznej zajmuje si¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Jastrzgbiu-Zdroju.

§ 104
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sklada uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie} w terminie ustalonym przez dyrekeje szkoly.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czedci pisemnej i ustne}, z wyjgtkiem egzaminu z zajeé technicznych,
technologii informacyinej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoiczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uwzgledniajge mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

W jednym dniu uczef moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, W skiad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgey, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisii,

Pytania egzaminacyjne ukiada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpéZniej na dzien przed egzaminem
poprawkowym.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z zastrzezeniem § 105 .
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Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez dyrektora szkoly, nie pdznicj niz do konca
wrzednia,

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase (z zastrzezeniem ust,
5).

§ 105

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

. Uczef lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niczgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozZniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania iej oceny, powoluje komisje, kiora
przeprowadza sprawdzian wiadomosdcei i umigjetnoéei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczgcy komisii,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgey takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powohje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalonej
wczeédniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene, Protokot stanowi zaiacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczeni, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajeé edukacyjmych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezent wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§ 106
Ocena zachowania
Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespol wychowawczy.
Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu ucznidw:

1) teczka wychowawcy jest dokumentem, w ktérym wychowawca przechowuje protokoly zebran z rodzicami
(kopie protokotéw przechowuje pedagog szkolny), usprawiedliwienia i inne dokumenty potwierdzajace
kontakty indywidualne z rodzicami ucznidw. W teczce wychowawcy przechowywany jest dokument
potwierdzajacy, Ze uczef zapoznal si¢ z obowigzujgcym w szkole WSO.

Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike zespotu,

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznodci szkolnej,
3) dbaloé¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b,
6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali, zpodanymi
skrotami:

~  WZOTOWe - Wz
—  bardzo dobre - bdb
- dobre - db

- poprawne - popr
~  nieodpowiednie - ndp
- naganne - ng

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukeficzenie szkoly (z zastrzezeniem ust. 14),

Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi
spetniajacemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny zachowania.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciagu
7 dni od dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora ustala roczna
oceng klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczgcego komisji,

W skiad komisji wchedza:

1} dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza si¢ protokol zawierajgcy sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdl stanowi zalgeznik do arkusza ocen

ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoly przez ucznia, ktdremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu usialono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§ 107
Tryb ustalania oceny zachowania

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania, Oceng te przedkiada
do wgladu tylko wychowawcy - powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ccene zachowania dla poszczegdinych
ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu uczacego dany oddziat,

Przewidywana ocena zachowanin podana jest do wiadomosdci uczniéw na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej.

Wychowawca przedidada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaisinienia
szezegdlnych okolicznodcei, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyZszenie oceny zachowania,
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§108
Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze
osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i §rodowiska, postawie wobec kolegdw i innych oséb.

W ocenianiu zachowania punktem wyjécia jest ocena dobra, ktéra otrzymuje uczef awansem na poczgtku roku
szkelnego i Il semestru bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskal poprzednio.

Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:
1) stopnia pilnoci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej):

sumienno$¢ w nauce i obowiazkach szkolnych,

—~  przezwycigzanie trudnodci w nauce {(wyirwalosé, samadzielnosé, dazenie do doskonalenia wiedzy
1 umiejetnosci),

- rozwijanie zainteresowan i uzdolniefi (udzial w kolach zainteresowan, olimpiadach, konkursach
itp.),

- systematyczno$c i punktnalno$¢ uczgszezania na zajecia szkolne,

b) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):
- celowe I $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
- nieusprawiediiwione godziny nieobecnosci.

2) kultury osobistej

a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej):
- troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
— dbalo$¢ o higiene osobista,
-  #yczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
- troska o kulture stowa i dyskusji,
- poszanowanie godnosci wiasnej i innych,

b} czynniki negatywne obnizajgce oceng (ponizej dobrej):
- celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
- zbyt nieestetyczny wyglad.

3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych:
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a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
- reagowanie na przejawy zla,
— szacunek dla pracy innych,
- pomoc innym,
—  troska o mienie szkolne i indywidualne,
- udzial w pracach Samorzadu i innych pracach spolecznych na rzecz szkoly i srodowiska,
-~ przestrzeganie zasad bezpieczefstwa,
- przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoly.
b) czynniki negatywne obnizajace ocene:
- celowe i éwiadome naruszanie powyzej sformulowanych czynnikéw pozytywnych,
- postawa egoistyczna, samolubna,
—  lekcewazgey stosunek do zespolu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
-~ agresja, akty wandalizmu.

4. W przypadku godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ocene w zaleznoSci od ilodei godzin
nieusprawiedliwionych wedlug ponizszych kryteridw, jednak w uzasadnionych przypadkach wychowawca
moze jg obnizyé lub podwyzszyé, po konsultacji z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami uczacymi:

1) do 1 godziny - ocena wzorowa

2} 2 -3 godziny - ocena bardzo dobra

3) 4—8 godzin - ocena dobra

4) 9- 14 godzin - ocena poprawna

5) 1520 godzin - ocena nicodpowiednia
6) powyzej 20 godzin - ocena naganna

5. Trzy spdznienia liczone sg jako niecbecno$é nieusprawiedliwiona na jednej godzinie lekcyjnej.

6. Uczeh nie powinien spéZniaé si¢ na lekcje — kazde spozZnicnie powyzej 5 minut zwigzane jest z zaznaczeniem
nieobecnoéei (nauczyciel moze poprawié na spdZnienie, jezeli uezen wykaze si¢ odpowiednim zachowaniem
i aldywnoécia do konica lekcji).

7. Do godzin nieusprawiedliwionych nalezy doliczy¢ godziny z zajeé praktycznych i praktyki zawodowej
na podstawie protokolow przedstawionych przez Centrum Ksztaleenia Praktycznego w Jastrzgbin-Zdroju.

8. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajeé lekeyjnych uczen moze zosta¢ ukarany nagang dyrektora

szkoty.
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9.

10.

11

W przypadku ucznia pelnoletniego, w razie opuszczenia 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, uczen
moze zostac skreslony z listy uczniow zgodnie z przyjgta procedura.

W przypadku wyjatkowo drastyczaych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), a takze powtarzajgcej si¢ niskiej frekwencji, na wniosek pedagoga
szkolnego lub wychowawcy Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o ocenie nagannej ucznia.

. Dokumentacje trybu oceniania stanowi ,,zeszyt uwag” (pozytywnych i negatywnych) dolaczony do dziennika

lekeyjnego, jezeli w dzienniku nie ma odpowiednich rubryk,
§ 109
Promowanie i ukoficzenie szkoly

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wysszej, jezeli z wszystkich obowiazkowych zajed
edukacyjnych okreglonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne rocmme oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 106 ust. 51 § 106 ust. 14.

Uczen, ktory nie spenit warunkdw okrelonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza kiaseg.

Uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych lub
religii/etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyZszej z wyréznieniem.

Uczefi koniczy szkolg:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji kohcowej, na ktéra skladaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej otaz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,” ktorych realizacja zakoriczyla sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny kiasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 106 ust. 14,

2) uczeh koficzy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych lub religii/etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych przez $Slgskiego
Kuratora O$wiaty,

§ 110

Swiadectwa szkolne

. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie uczen, zaleznie od wynikdw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo

szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nicuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Absolwent szkoly otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia szkoly.
Do szczegdlnych osiagnieé ucznia wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig:

1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,
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10.

2) osiggnigcia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym,
3) osiggnigcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,
4) przewodniczenie Samorzadowi Uczniowskiemu,

5) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego,

6) udzial w konkursach i turnigjach organizowanych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty co najmniej na
szczeblu wojewédzkim,

7) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministr6w lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
§111
Procedura oceniania, klasyfikowania i prowadzenia dokumentacji w szkole dla dorostych

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla doroslych sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszezegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszeza sig stuchacza,
ktory ucz¢szezal na poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat z tych zajeé
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy stuchacz ofrzymat oceng negatywna z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, jest obowiazany
wykona€, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontroing.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w szkole dla doroslych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada sic
z czgSci pisemnej 1 czgdci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie
ustnej.

Egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych ma forme zadania prakiycznego.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakofczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia,

Stuchacz, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyZzszy i powtarza semestr.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 105 .

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 105 .
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Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza sig te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacying
wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu
poszczegblnych obowigzkowych zajed edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te
zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszezania na nie.

W przypadka zwolnienia o ktérym mowa w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig
edpowiednio ,.zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawna zwolnienia.

Dyrektor szkoly dla dorostych:
1) zwalnia sluchacza z obowigzku edbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jexeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym sie ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie
ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianemu dla danego
zawodu.

2} moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czescei, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytuln zawodowego (lub
$wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika
albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalei,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg potwierdzajace przepracowanie w zawodzie wchodzgeym
w zakres zawodu, w ktérym sig ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w kidrym sie ksztalci,

c) za$wiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym sie
ksztalei lub w zawodzie wehodzgeym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztalei.

3) zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 14 pkt. 1} b) oraz 2) b), przedkdada si¢ dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4} zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 14 pkt. 1) b) oraz 2) b), mozZe nastapié¢ po stwierdzeniu przez dyrektora
szkoly na podstawie przediozonych dokumentéw, ze zawdd, wchodzacy w zakres zawodu, w kiorym
shichacz sig ksztalci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktdrym stuchacz sig
ksztalci.

5) shichacz, ktéry zostat zwolniony w czgéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupelni¢ pozostala cze$¢ praktyczne] nauki zawodu w sposob i w frybie okreslonych
w statucie szkoly.

§112

Slichacz konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktGra skladajg sie semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestraine oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kt6rych realizacia zakonczyla sie
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,
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§113
Egzamin klasyfikacyjny

Shuchacz szkoly dla dorostych prowadzonej w formie dziennej moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kiiku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli bralk jest podstaw do ustalenia oceny semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych poloweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania,

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnodci moze zdawad egzarmin klasyfikacyjny.

Shuichacz sklada w sekretariacie szkoly podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wraz
z uzasadnieniem w terminie do 7 dni od wystawienia nieklasyfikowania.

W szezegdlnych przypadkach na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nicobecnogcei Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w formie pisemnej i ustnej.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z stuchaczem.

Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skiad komisi,

2} termin egzaminu kiasyfikacyjnego,

3} zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albe uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena
Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 105 .

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnege niedostateczna roczna
semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 105 .

§114
Egzamin poprawkowy

Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestrainych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zakoniczeniu semestru
jesiennego nie p6Zniej niz do kofca lutego i po zakoficzeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.
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Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono, dodatkowy termin
egzaminu semestralnego,

W szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, zajec -
laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma formg zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy w szezegolnosei:

1) nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin lub sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowege oraz uzyskang ocens.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzly informacjg o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie poZniej
niz do korica wrze$nia, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koniczg si¢ w styczniu -
nie pd#niej niz do kofica marca.
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ROZDZIAL IX. SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
§115

Na poczatku kazdego roku szkolnego pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly przygotowuje
dla zespolu wychowawcow Kklas plerwszych Teczke Wychowawcy, ktéra zawiera wytyczne do pracy
dydaktyczno — wychowawczej na caly cykl ksztalcenia.

Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikoéw szkoly. Szkolny Program Wychowawezy
jest catosciowy i obejmuje rozwd} ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym
i zdrowotnym.

W oparciu o Szkofmy Program Profilakiyki i Szkolny Program Wychowawczy zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkelny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglgdniaé nastgpujace zapadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
2) przygotowarnie ucznia do poznania wiasnej osoby,
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem,
4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci,
S) strategie dzialan, ktérych celem jest budowanie satysfakejonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydzial rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkdéw w kiasie, szkole,
T} kronika klasowa, strona internetowa itp..
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowanlkami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
uczniow,

d) wspoine narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

£) aktywny udziai klasy w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska,
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g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

7} strategie dzialan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

8)

9)

promowanie wartoci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia,

preorientacja zawodowa.

§ 116

1. Kluczem do dzialalnosci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw zawarta
w Misji Szkofy. Podstawy odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkoly jest zgodne
wspbldzialanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

§ 117

1. Podjgte dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym rodowisku szkolnym majg na celu przygotowad
ucznig do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

pracy nad soba,
bycia uzytecznym czlonkiem spoleczeinstwa,

bycia osobg wyrozniajac si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc, samodzielnodé, odwaga, kultura
osobista, uwczciwoéé, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie godnoéei i innych, wrazliwoéé
na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

rozwoju samorzadnosei,
dbalosei o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska,
budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkola,

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 118

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly, Preferuje si¢ nastepujgce postawy
bedaee kanonem zachowan ucznia, Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoly,
szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolngj, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz §wiecie,

zna i respekiuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czionkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

posiada wiedzg 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dia siebie wartosci,
okreslania celéw i dokonywania wyboréw,

Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
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7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a} zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
¢} zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosei.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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ROZDZIAL X. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 119

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawezs i opiekuticzg oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegélnosei:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7
8)

9)

odpowiedzialnos¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajg¢ szkolnych,

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziaty w lekeji, formutowania wlasnych
opinii i sadéw, wybér odpowiedniego podrgeznika i poinformowanie o nim uczniéw, dyrekeji szkoty,

ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowicka,

tworzenic wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
zuczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupic), dbalo$é o pomoce i sprzet szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianic wiedzy 1 umiejgtnosei uczniéw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni6w, ich zdolnosci oraz zainteresowan, m.in. POprZez pomoc
wrozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach, udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzert szkolnych
uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

wspolpraca z wychowawcea i samorzadem klasowym,
indywidualne kontakty z rodzicatmi ucznidw,

doskonalenie umiejgtnodci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezefiskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, QKE,
WOM lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcijg szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN,

10) aktywny udziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkole,

opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekeyjna,

natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie ikoficzenie
zajec oraz innych zapisow Kodeksu pracy,

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kola zainteresowan, opracowanie

wladciwego rozkladu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy
ocen i innych dokumentow,
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13} kierowanie sig w swoich dzialaniach dobrem ucznia a takze poszanowanie godnoscei osobistej ucznia,
14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
15) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

16) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna,

I'7) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesei usinej egzaminu maturalnego,

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu
maturalnego,

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

1} zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposdrednio z uczniami Iub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnodci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym 2ze w ramach tych zajeé¢ nauczyciel szkoty
ponadgimnazjalnej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrcktora szkoly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie
liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu,

3) zajecia i czynnodci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub w dziennikach zajeé dziatania wymienione w ust. 3, pkt 11 2.

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnodei wymienione w ust. 3 pkt 2 {1 godzine
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu) w okresach pélrocznych w dziennikach zajeé pozalekcyjnych.

§120
Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegodlnosei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz przygotowanie do Zycia
w rodzinie i spoleczenistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3} podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy uczniami
a innymi czlonkami spolecznodci szkolngj.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczy oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,
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3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (szczegolnie w kasie pierwszej) oraz pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami,

4) wnikanie w fizyczng i psychiczng strong zycia wychowanka, w prace ucznia nad samodoskonaleniem,

5) pomoc w rozwigzywaniu napigé powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce,

6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw, wdrazanie ich do wspolpracy i wspoldzialania
z nauczycielami i wychowawea,

7) realizacj¢ klasowego planu wychowawczepo,

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozkladem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

9) utrzymywanie systematycziiego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w cely
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

10} rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosei, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegblnej uwagi
zardwno na uczniow szczegblnie uzdoinionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnodci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i érednio uczgcych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilosé zajeé szkolnych i majg trudnodci w uzupelnieniu
materiaku,

13) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami - zyczliwosci, wspdldzialania, wzajemnej pomocy,
wylwarzanic atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezefstwa i przyjazni, ksztalowanie
umiejetmosei wspélnego gospodarowania na terenie kiasy, odpowiedzialnogci za tad, czystosé, estelyke
klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

14) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spgdzanic czasu wolnego, pobudzanie
do réznorodnej dzialalnodci i aktywnosci sprzyjajace] wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowari i zamilowaf, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w Zyciu
szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscia w kolach i organizacjach,

15) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktdw, okazywanie im zyczliwodcei i zaufania
(czemu shizg zajgcia pozalekeyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne, zimowiska),

16) unikanie ztogliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidw,

17) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnodciami poznawczynii,
ale takZe - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekuiczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charaktery,

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobisty i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczefistwa w szkole i poza szkola,
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19) wspéipraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
20) organizowanie opieki i pomocy materialngj dla uczniow,

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy,

3. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegow
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy
z klasowq rada rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyinych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) wypisuje $wiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy zgodnie z zarzadzeniami wladz, szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogicznej.

§ 121
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uezniéw

l. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajg¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poi..

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoly.
W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1} punktuainego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w migjscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgeych od przyjetych
norm. W szczegblnodci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwn uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanic na porgeze schodéw, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru,

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roélin,

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw (zgodnie z podpisywanym przez
uczniéw o$wiadczeniem dotyczacym zachowania zasad bezpieczefistwa na terenie szkoly),

5) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoly — szczegélnie w toaletach szkolnych, =

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekeji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dzialan Zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie powinien zej$é z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
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10.

H

12.

13,

Nauczyciel obowigzany jest zapewnié wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach
na 1zecz szkoly i $rodowiska. Prace mogg byé wykonywane po zaopatrzenin uczniéw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajgé.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w warszfatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo
ihigieng pracy przy wykonywaniu czynnoéci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajgé moze nastapié po
sprawdzeniu i upewnieniu sig przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elekirycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniéw, a takze sprzet komputerowy ma zainstalowany sprawnie dziafajacy program zabezpieczajacy przed
dostepem do tredei niepozgdanych.

Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja byé¢ prowadzone
zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia =zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekeyjnych.

Obowigzki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

1) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sig i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczefistwa PoZzarowego w szkole.

- Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad ujetych

w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych obowiazujace] w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowigzek:

1} wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekeji nie zagrazaja bezpieczefstwu
uczniéw i nauczyciela, Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkem bezpieczefistwa nauczyciel ma

obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajeé w danym miejscu,

2) podczas zajg¢ nauczycicl nie moze pozostawié uczniéw bez, Zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy skierowaé go
w fowarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzielié mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw ucznia, Jesli jest to nagly wypadek -
powiadomi¢ dyrektora szkoly,

4) korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos, fad i porzadek podezas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagroZenia.
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§ 122

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzjg o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek wszystkich
rodzicdw danej klasy zlozony przez klasowa rade rodzicaw,

§123

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga szkolnego opisane zostaly w § 17 i 18.

§ 124

Kompetencje i zadania gléwnego ksiggowego

Do zadan gloéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowodci szkoly zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajace zwlaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania i kontroli dokumentéw w sposdb
Zapewniajacy:

wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochrong mienia bedacego w posiadaniu Jednostki,

sporzadzaniu kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczodci
finansowej,

terminowe odprowadzanie naleznych kwot do ZUS, Urzedu Skarbowego, Urzedu Miasta,
wierzycieli oraz pracownikow,

b) biezgeym i prawidiowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadaft oraz wymaganej okresowej sprawozdawczosci finansowej w spos6b
umozliwiajacy:

podejmowanie przez dyrektora szkoly wiasciwych decyzji,
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe rozliczenie ostb
majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

¢) dekretacji i ksiggowania dowodéw ksiegowych / Jednostki, funduszu socjalnego, dochodéw whasnych
i innych projektow realizowanych przez szkole,

d} opracowywaniu planéw budzetowych i ich aktualizacji,

e} w porozumieniu z dyrektorem szkoty organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku jednostki,

f) nadzorowaniu caloksztaltu prac z zakresu rachunkowo$ci wykonywanych przez pracownikéw
jednostki z konsekwencjami odpowiedzialnosci materialnej za wykonywane operacje finansowe.

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajace zwlaszcza

na.
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3)

4)

3)

6)

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez Zespok Szkét Nr 6
im. Kréla Jana IH Sobieskiego w Jastrzgbiu-Zdroju,

¢} przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienigznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenie roszezen spornych oraz splaty
zobowigzan,

dokonywanie wstgpnej kentroli zgodno$ci operacji gospodarczych z planem finansowym oraz
kompletnodcei i rzetelnosci dokumentéw,

whadciwa wspdlpraca z Wydziatem Finansowym Urzgdu Miasta Jastrzebia Zdroju, Wydzialem Edukacji
Urzedu Miasta Jastrzebia Zdroju oraz ze Skarbnikiem Miasta a takze z bankiem prowadzacym obsluge
finansows szkoly,

rzetelne informowanie pracownikéw szkoly o sytuacji finansowej placowki, a w szczeg6lnosci budzetu
szkoly oraz skiadanie sprawozdania z jego realizacji,

odpowiedzialnosci za rzetelne, terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami wykonywanie
w/w czynnogcei i obowigzkow stuzbowych przy zachowaniu tajemnicy sluzbowej.

2, Gléwny ksiggowy jest uprawniony do:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

&)

podejmowania decyzji, po uzgodnieniu z dyrektorem jednostki, o celowym dysponowaniu posiadanymi
przez jednostke $rodkami,

biezgce] kontroli dokumentdw obrazujacych dokonywanie operacji gospodarczych,

zalwierdzania dokumentéw ksiggowych do wyplaty lacznie z zatwierdzajacym podpisem dyrektora
Jjednostki lub osoby przez niego upowaznionej,

wypisywania wewnetrznych dowodow ksiggowych, m.in. KW, PK oraz zewnetrznych dowoddw
ksiggowych, m.in. rachunkdw,

podpisywanie dokumentéw bankowych, lacznie z podpisem dyrektora jednostki lub osoby przez niego
upowaznionej oraz innych dokumentéw o charakterze finansowym,

wypisywania czekéw gotéwkowych i pobierania gotéwki oraz wszelkiej dokumentacji bankowe] z banku
prowadzacego rachunki jednostki,

whioskowanie o przeprowadzenie okresowych inwentaryzacji jednostki,

wnioskowanie o premig i nagrody dla pracownikéw pionu gléwnego ksiggowego.
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10

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

§125
Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego
Kieruje zespolem pracownikéw administracyjnych i obshugi.

Okredla zadania i odpowiedzialnosé tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci a takie stwarza
im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP.

Pilnuje terminéw waznoéci ksigzeczek pracownikow szkoly i organizuje badania okresowe.
Prowadzi wymagang dokumentacje pracownikow.

Kupuje druki i materialy kancelaryjne oraz $rodki niezbedne do prowadzenia placéwki oraz wyposazenia
szkoly w pomoce dydaktyczne.

Inwentaryznje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiggi inwentarzowe.
Przedstawia dyrektorowi szkoly projekt budzetu szkoly na wydatki administracyjno — gospodarcze.,

Zapewnia sprawnod¢ techniczno-eksploatacyjna budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpiecza gmach
i majatek szkolny,

Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjéé ewakuacyjnych.

. Utrzymuje czysto$¢ gmachu, obiektdw sportowych, oraz terenu wokol szkoty.

Zapewnia opicke nad zielenig szkolng w czasie ferii.
Czuwa nad prawidiowa gospodarka materiatowa pracownikéw szkoty.
Reprezentuje pracownikow niepedagogicznych.

Ocenia pracg pracownikéw niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydziclanie premii, wystgpuje o zmiang
stosunku pracy do dyrektora szkoty.

Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi a takze harmonogram ich urlopéw.

Ponosi cdpowiedzialnod¢ przed dyrektorem szkoty za wykonanie wlasnych zadan, powierzone mienie a takze
za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy pracownikdw niepedagogicznych.

Sprawuje nadzér nad obiektami sportowymi szkoly (sala gimnastyczna, basen).
§ 120

Dyrektor szkoly w porezumieniu z organem prowadzgcym moze tworzyé inne stanowiska pracy i stanowiska
kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor szkoly zobowigzany jest do opracowania zakresu zadan
i kompetencii os6b zajmujgcych te stanowiska.

§ 127

W Zespole Szkdél Nr 6 funkcjonuje Regulamin pracy ustalony przez dyrektora w porozumieniu
7 zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
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LN

ROZDZIAL XI. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 128
Zasady rekrutacji
Do klasy pierwszej moga by¢ przyjeci kandydaci, ktorzy:
1) ukonczyli gimnazjum,
2) spelniajg odpowiednie wymagania zdrowotne, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim,
3) zgromadzili odpowiednia liczbg punktéw, by znalezé si¢ w grupie uczniéw o najwyzszej punktacji,

4) sq laureatami konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim ktorych program obejmuje
w caloéei lub poszerza tredci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu.

Rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych przeprowadza powotana przez dyrektora szkoly Komisja
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna zwana nizej Komisja Kwalifikacyjna. Dyrektor okresla zadania czionkéw
Komisji i wyznacza jej przewodniczgcego a takze terminy wykonania powierzonych zadan. Komisja
Kwalifikacyjna ustala listy kandydatéw do potencjalnych szkot i klas uszeregowanych od najwyzszej do
najnizszej liczby uzyskanych punktow, kierujae sig zasadami ustalonymi w Postanowieniu Slaskiego Kuratora
Oswiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniow i stuchaczy.

Komisja Kwalifikacyjna w oparciu o Postanowienie Slaskiego Kuratora Oswiaty corocznie opracowuje oferte
edukacyjng szkoly.

W szezegolnych przypadkach dyrektor moze przyjgé ucznia z innej szkoly na podstawie:

1) Swiadectwa ukoficzenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na podstawie obowigzujacych
przepiséw.

. W Zespole Szké! nr 6 im. Krola Jana IIT Sobieskiego oceny sg przeliczane na punkty z jezyka polskiego i trzech

wybranych obowigzkowych zajeé edukacyjnych w zaleznosci od profilu klasy:
1) w1V Liceum Ogdlnoksztatcgcym:

a) oddzial z przedmiotami rozszerzonymi: jezyk angielski, biologia, chemia — przedmioty punktowane to:
biologia, chemia, jezyk angielski,

b} oddziat z przedmiotami rozszerzonymi: jezyk polski, historia, wiedza o spoleczefistwic — przedmioty
punktowane to: historia, wiedza o spoleczenistwie, jezyk angielski,

c) oddzial z przedmiotami rozszerzonymi: peografia, jezyk angielski, wybrany drugi jezyk obey —
przedmioty punktowane to: historia, geografia, jezyk angielski,

d) oddzial z przedmiotami rozszerzonymi: biologia, chemia, fizyka — przedmioty punktowane to:
biologia, chemia, fizyka,
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2) w Technikum nr 4;

a) technik analityk, przedmioty rozszerzone: matematyka i chemia — przedmioty punktowane to:
biologia, chemia, wybrany jezyk obey,

b) technik elektronik, przedmioty rozszerzone: matematyka i fizyka — przedmioty punktowane to:
matematyka, fizyka, wybrany jezyk obey,

c) technik elektryk, przedmioty rozszerzone: matematyka i fizyka — przedmioty punktowane to:
matematyka, fizyka, wybrany jezyk obey,

d) technik gémictwa podziemnego, przedmioty rozszerzone: matematyka i geografia — przedmioty
punktowane to: matematyka, geografia, wybrany jezyk obcy,

e) technik informatyk, przedmioty rozszerzone: matematyka i fizyka — przedmioty punktowane to:
matematyka, fizyka, wybrany jezyk obcy,

f) technik mechatronik, przedmioty rozszerzone: matematyka i fizyka — przedmioty punktowane to:
matematyka, fizyka, wybrany jezyk obcy.

§129
1. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do szkoly z innych typdw szkol reguluja odrgbne przepisy.
§ 130
Nagradzanie uczniéw
1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszezegolnych przedmiotow i zachowania,
2) szczegdlnie wyrdzniajace sig zachowanie,
3) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach spottowych,
4) nienaganng frekwencje,
5) wzorowg dzialalnosé na rzecz klasy lub szkoly.
§131
Rodzaje nagréd
1. Rodzaje nagréd:
1) pochwala wychowawcy kiasy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora szkoly wobec klasy,
3) pochwatla dyrektora szkoly wobec uczniow calej szkoty,

4) dyplom uznania,
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1.

L.

5)

list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

§ 132

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg w za:

)
2)
3)
4

5)

nieprzestrzeganie zapiséw Statutu,
nieusprawiedliwione nicobecnosdci na lekcjach,
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,
zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, kradziez mienia,
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spolecznosei szkoly.
§133

Rodzaje kar

Rodzaje kar:

1)
2)
3

4

5)

6)
7
8)

upomnienie wychowawcy klasy,
upomnienie dyrektora szkoly,
nagana dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow,

pozbawienie ucznia mozliwosci udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkolg
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy,

pozbawienie ucznia mozliwosci reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez dyrektora
na wniosek wychowawcy,

zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajgciach wyjazdowych,
przeniesienie do réwnoleglej klasy,
skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoly.

§ 134

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szezegélnosel stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych
obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych
na nim obowigzkéw, zachowanie sig po popeieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

§ 135

Uczeit moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosei osobistej ucznia.
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§ 136
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ueznia.
W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w § 133 pkt 1):
1} wyshluchania dokonuje wychowawca klasy lub/i pedagog szkolny,
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekeyjnym (dzienniku pedagoga szkolnego).
. ‘W razie popemmienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w § 133 pkt 2) i pkt 8}
1) wyshluchania dokonuje dyrektor szkoly,
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy lub/i pedagoga szkolnego,

1) z czynnodci wyshichania sporzadza sie notatke, ktéra podpisuja: dyrektor szkoly, wychowawca
lub/i pedagog szkolny.

§137

. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na piSémie ucznia, jesli jest pelnoletni, w pozostatych
przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktérej opieka prawna lub faktyczng uczeh pozostaje, z zastrzeZzeniem
ust. 2,

. Kary wymienionej w § 133 pkt 3) i pkt 6) dyrektor szkoly udziela w obecnosci rodzicédw lub osoby, pod ktorej
opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoly w terminie wskazanym przez
dyrektora (ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nicusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod
ktérej opicky prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sklada si¢ do akt ucznia.

. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelionego przez ucznia przewinienia i daty jego popetnienia winno
zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie odwotlania.

§ 138

. Ukaranemu, je$li jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opickunowi prawnemu ukaranego,
przysluguje prawo wniesienia odwolania.

. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia,
. Odwolanie wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania,
Odwolanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly.

. Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia
whniesienia odwolania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.
§139

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.
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O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga lub
samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscil si¢ przewinienia
okreslonego w § 132

§ 140

Karg uwaza si¢ za niebyls, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sig z akt ucznia po roku nienagannego
zachowania.

§ 141

Przepiséw § 138 ~ § 140 nie stosuje sig do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej
szkoly.

§ 142
Szezegélowe zasady skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoly

Wychowawea klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoly
o skredlenie pefnoletniego ucznia z listy ucznidw. Decyzjg o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje
dyrektor szkoly po uprzednim zapoznaniu z wnioskiem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoly
o karne przeniesienie ucznia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
kurator o§wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw (a takze bgdace podstaws zlozenia wniosku
o przeniesienie do innej szkoly}):

1) $wiadome dzialtanie stanowiace zagrozenie Zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
Tub pracownikéw szkoly,

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw,

3) éwiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sie mad czlonkami spelecznosei szkolnej lub naruszanie
godnoéei, uczud religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wyludzanie {np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosei szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu bomby,

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wezesniejszych  Srodkow
dyscyplinujacych,

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internctowej,
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10.

11.

12) falszowanie dokumentéw szkolnych,
13) popemienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreglenia ucznia ze szkoly, czy tez wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoly.

Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku szkolnego, moze ona
podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

Skreslenie z listy uczniéw moze nastapié po wezesniejszym zastosowaniu nastgpujgeych srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistialym zdarzeniu,
2) udzieleniu nagany dyrektora szkoly,
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).
§ 143
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoly

Podstawa wszezecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokét zeznan
$wiadkéw zdarzenia. Jedli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa
§cigania.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwohije posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoly.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé: wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny. Uczeti moze sig rowniez zwréeié o opinig do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawié Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania uczaia jako
czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowad
obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych detychczas srodkach wychowaweczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawezych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp..

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje uchwal¢ dotyczacy danej
sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii Samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepeloletniego ucznia dyrektor kieruje sprawg do kuratora ofwiaty.

Jezeli ucze nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

W przypadku petnoletniodci ucznia, oprocz wreezenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opickuna prawnego
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.,

Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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12. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do czasu ofrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a,
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ROZDZIAL XI1I. GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§ 144

Szkola begdaca jednostky budzetows moze tworzyé frodki specjalne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Plan finansowy érodkéw specjalnych, o ktérych mowa w ust. 1 zatwierdza dyrektor na wniosek Rady
Pedagogicznej, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

. 7a prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez szkole wylaczna odpowiedzialnodé ponosi dyrektor
szkoty, Dyrektor szkoly odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidiowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami finansowymi
szkoly,

2) dokonywanie wydatkow w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowiazujacego planu finansowego
i w kwotach nie przekraczajgeych wysokoéci w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczenie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym szkole $rodkdw
otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy zakupie towaréw, ushug
i robot budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego szkole, objetych rocznym planem
finansowym szkaly.

. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnosé za prawidlowe fj. rzeteine, celowe, oszez¢dne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoly.

W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3 i ust, 4, dyrektor szkoly podlega nadzorowi organu prowadzacego
szkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepiséw.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki materiatowej i finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§145
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami,
§ 146
Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczgei.
§ 147
Ceremonial szkolny
. Zesp6l Szk6t Nr 6 im. Krola Jana [T Sobieskiego ma wiasny hymn, sztandar, patrona i logo.
Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystodei:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Swieto Patrona - 12 wrzesnia - $lubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swisto Niepodlegtosci,
5) Barborka,
6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,
7) Pozegnanie absolwentow,
8) Zakonczenie roku szkolnego.
. Odséwigtny str6j obowigzuje spotecznos¢ szkoly na uroczystosciach i egzaminach koficowych.
§148
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu
. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie noweli na wniosek:
1) organéw szkoly,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow.
. Tryb wprowadzania zmian do Statutn jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

. O zmianach w Statucie dyrektor szkoly powiadamia organa szkoly, organ prowadzacy i organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpoZniej po trzech nowelizacjach.
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§ 149

1. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2014 . przyjeto do stosowania.

2. Traci moc uchwata Rady Pedagogicznej nr 06/13/14 z dnia 09 pazdziernika 2013 roku.
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