Gl Pracy . . .
toratu Pracy Bielsko-Biata, dnia 17.07.2014 r.

dniczna 25
p

Nrrej. 04172-5317-K040-Ws01/14

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 3
UL, PIASTOW 2 ’
44-330 JASTRZEBIE-ZDROJ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pki 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz.t). z 2012r, poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
4,9.07.2014 .

. WNOSZEe 0.

1. Dokonywanie zmiany warunkéw umowy o prace w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami:

- w trybie art. 42 § 4 Kodeksu pracy - powierzenie pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nie
przekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia | odpowiada kwalifikacjom pracownika

- w trybie art. 42 § 1 - 3 Kodeksu pracy - jednostronne wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy

- w trybie porozumienia siron. '

Podstawa prawna:
- art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

. 2. Nie zamieszczanie w treSci uméw o prace zapisuy, iz umowa 0 prace wygasa, jezeli pracownik
nie przystgpi do pracy w dniu okreslonym w umowie i nie usprawiedliwi w ciagu 7 dni nie
przystapienia do pracy (dotyczy pracownikow nie objetych Kartg Nauczyciela).

Podstawa prawna:
- art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami craz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:
Umowa o praceg, zgodnie z art. 29 § 1 ustawy z dnia 26-06-1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami), powinna okreslaé strony umowy,
rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegoélnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3)wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.
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Wskazany artykut nie zawiera wyczerpujgcego wyliczenia postanowiert umowy o prace, strony
mogg bowiem zawrzet rowniez w umowie inne postanowienia, ktore nie moga byc jednak,
zgodnie z art. 18 Kodeksu pracy, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.
Obowigzujgcy Kodeks pracy nie przewiduje mozliwosci wygasnigcia umowy o prace w sytuacji
nie zgioszenia sie pracownika w ckreslonym terminie do pracy. W takiej sytuacji pracodawca
powinien dokona¢ czynnosci prawnej np. rozwigzujacej stosunek pracy, w przewidzianych
Kodeksem pracy, trybach (wypowiedzenie, porozumienie stron, rozwiazanie bez
wypowiedzenia). Wygasniecie umowy o prace regulujg przepisy art. 63 do 67 Kodeksu pracy
(np. zdarzeniem powodujgcym wygasniecie stosunku pracy, a zatem jego ustanie, jest dmierc¢
pracownika).

Zapewnienie, aby pracownicy potwierdzali odbiér umowy o prace podpisem wraz z data.

Podstawa prawna:

art. 29 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 84 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458),

zalgcznik nr 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 199671 w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 871),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art, 29 § 2 ustawy z dnia 26-06-1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pdZniejszymi zmianami), umowa 0 prace powinna by¢ zawarta na pismie. Jezeli
umowa nie zostata zawarta na pismie, pracodawca powinien, nie pozniej niz w dniu rozpoczecia
pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do rodzaju umowy i jgj
warunkow. Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
28-05-1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéw (ij. Dz.
U. Nr 230 z 21 grudnia 2003 r., poz. 2293 z pozZniejszymi zmianami), wzor umowy o prace
przewiduje podpis pracownika pod postanowieniami umowy i date jej odbioru.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymanla w taplema (art. 36

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). ( s
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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
Oddziat w Bielsku-Bialej

ul. Warszawska 5

43-300 Bielsko-Biata
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Ninigjszym informuje o wykonaniu nastepujacych wnioskdéw zawartych w wystgpieniu :
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o W przypadku opisu sposobu wykonania wniosku tresé
opisu dolaczyc na zataczniku wpistgac w pole uwagi
numer i pozycie zalaczaika
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