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W JASTRZEBIU ZDROJU



PODSTAWY PRAWNE :

L.

.[\.J

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Tekst jednolity:
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami).

la. Ustawa z dnia 13 czerwca 2013r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013r. poz. 827).

Ib. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie owiaty
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U, z 2014r. poz. 7).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkol. ( Dz. Uz 2012r.
poz. 977 z pézniejszymi zmianami ).

2a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r.
zmieniajgce Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszezegdlnych typach szkol
(Dz. U. z dnia 18 czerwca 2014r. poz. 803 ).

3. Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkol (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego

2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly 1 placowki  dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23,
poz. 225 z poOzZniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r,

w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach
publicznych ( Dz. U. Nr 36, poz. 155 z pozniejszymi zmianami),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia

2002 r, w sprawie bezpieczefistwa 1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6. poz. 69)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r.
w sprawie nadzoru  pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 z
pozniejszymi zinianaimni).
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7a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 20131
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego(Dz. U.
z 2013 poz.560).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013,
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
7 2013t Poz. 532).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opicki dla
dziect i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkolach 1 oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 1490 z pdzniejszyimi zmianami).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerweca 2012r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego 1 programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2012r. poz. 752).

I1. Uchwala nr I1.12.2014 Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj z dnia 27 lutego
2014roku  w sprawie ustalenia oplat za swiadczenia w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez miasto Jastrzebie-Zdroj.

12, Zarzadzenie nr15/2013 dyrektora Publicznego Przedszkola nr 21z dnia 13
grudnia 2013 roku w sprawie odplatnosci i zasad korzystania przez dzieci
z positkow przygotowanych w Publicznym Przedszkolu nr 21 w Jastrzebiu-
Zdroju.

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004r,
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkol publicznych
oraz przechodzenia z jednego typu szkél do innych (Dz.U. Nr 26, poz.232)



Rozdzial 1

NAZWA PRZEDSZKOLA

81
1. Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole Nr 21
ul. Opolska 5
44-335 Jastrzebie Zdroj

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

I. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie
oSwiaty oraz aktéw wykonawezych do ustawy, w tym w szczegélnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnodci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
w dalszej edukaci;

2) Budowanie systemu wartosci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaly sie w tym co jest dobre, a co zle;



3) Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej Ikoniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do fagodnego znoszenia stresow i porazek:;

4) Rozwijanie umiejetnosci  spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i doroslymi;

5) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce  dziect o  zroznicowanych — mozliwosciach  fizycznych
1 intelektualnych;

0) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych;

7) Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezenfowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny,
do grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych, poprzez wspieranie
ich cickawosei, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosei 1 umiejetnoscei, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Sposéb realizacji zadan przedszkola

1) Przedszkole obejmuje wspomaganie rozwoju i wezesng edukacje dzieci od
2,5 roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szescioletniej
szkoly podstawowej. Przedszkole umozliwia realizacje obowiazku
edukacji przedszkolnej dzieciom 5 i 6 letnim.

2) Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

a. Przedszkole prowadzi dzialalnos¢  diagnostyczng  rozwoju
wychowankow.

b. Dzieciom udzielana jest pomoc w postaci zaje¢ wspomagajacych
rozwoj dziecka, logopedycznych oraz zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych.



c. W przedszkolu moze by¢é utworzony zespdl wezesnego
wspoinagania  rozwoju  dziecka w  celu  pobudzania
psychoruchowego i spolecznego jego rozwoju, od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w  szkole,
prowadzony bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing

d. Przedszkole organizuje wyjazdy 2z zakresu krajoznawstwa
1 turystyki

3) Przedszkole pelni w stosunku do rodzicow funkcje doradezg i wspierajgea
dziatania wychowawcze:

a. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
I podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;.

b. Informuje na biezgco o postepach dziecka.

o

Uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres realizowanych
w przedszkolu dzialan.

4) Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng:

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

dzieciom uczgszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodplatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana  dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  rodzicom  dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwiekszenia
efektywnoscei pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawezych oraz specjalisci, w szczegolnodcei
psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.

. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie

we wspolpracy z:



a) rodzicami dzieci

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzicego zajecia
z dzieckiem,

¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;,

d) dyrektora przedszkola

¢) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

a) Zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznych;
b) Porad i konsultacji.

10.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

I1.Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizowane sg  dla  dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub  specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajeé wynosi do 5,
godzina zaje¢ trwa 60 minut (w uzasadnionych przypadkach zajecia moga
trwac krocej niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego
tygodniowego czasu tych zajeé ).

12.Zaj¢cia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy,
ktore powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
Liczba uczestnikow tych zajeé¢ wynosi do 4, godzina zajeé trwa 60 minut
(w uzasadnionych przypadkach zajecia moga trwaé krocej niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla dziecka Igcznego tygodniowego czasu tych
zajec ).

13. Zajgeia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgecymi funkcjonowanie
spoleczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10, godzina zajeé trwa
60 minut (w uzasadnionych przypadkach zajecia mogg trwa¢ krocej niz 60
minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka lgcznego tygodniowego czasu
tych zajec ).

l4.Porady 1 konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty
i szkolenia dla rodzicow i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalidei.



a) Zajecia o specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawezych 1 specjalici posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajeé.

15 Nauczyciele, wychowawey grup wychowawczych i specjalisci prowadza
dzialania majace mna celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych dzieci oraz
rozpoznawanie ich zainteresowan i uzdolnief, a takze zaplanowanie wsparcia
zwigzanego rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

16.Dzialania, o kiérych mowa w punkcie 15, obejmujg obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

I7.W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne  wymaga objecia  pomocg  psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista  informuje
o tym niezwlocznie dyrektora.

a. Wymienieni w ppkt 17 nauczyciel, wychowawea, lub specjalista
niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem:

b. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow  potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

I18. W przypadku koniecznoscei objecia dziecka ( posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni ) pomocg psychologiczno — pedagogiczna dyrektor
przedszkola lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora planuje i koordynuje
udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie
formy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin.

a. Wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor;

b. Planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej
osoba koordynujaca wspolpracuje z rodzicami dziecka- w zaleznoéci od
potrzeb — z mnymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami wymienionymi w ppkt 7.

c. Planujgc udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (w
przypadku gdy dziecko bylo objete pomocg ) osoba koordynujaca
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem zawarte w
prowadzonej dokumentacii.



19. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowaniem 1 koordynowaniem udzielania dziecku pomocy psychologiczno
-pedagogiczne] zajmuje sie zespol.

a. Dla dziecka opracowywany jest indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny uwzgledniajgey zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

b.Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

c. Wymiar godzin poszezegdlnych form pomocy psychologiczno —
pedagogiczne) ustala dyrektor.

20. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz o
ustalonych formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin dyrektor
przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

21. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba
moze koordynowac prace kilku zespolow.

22, Zadania i sposob prowadzenia dokumentacji zespolu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy szczegolne.

23. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tyin
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dzieci;

¢. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

e. wspieranie nauczycieli, wychowawcow.

24. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziect;

b. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacii dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

c. podeymowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoélpracy z rodzicami dzieci:

d. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

25. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnogciami w uczeniu
81
b. prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o
charakterze terapeutycznym:
c. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci:
d. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawezych i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

3. Sposob sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec poza przedszkolem.

1) Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola,
odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb $rodowiskowych okreslaja
przepisy prawa a w szczegolnosci:

a. Za Dbezpieczenstwo 1 zdrowie w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl
prowadzenie oddzialu zgodnie z harmonogramem pracy.

b. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10
dzieci — jedna osoba dorosta.

c. W grupie najmlodszej liczacej co najmniej 15 dzieci trzyletnich jest

zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga
w sprawowantu opieki.

4. Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow ( prawnych opiekunow) lub osobe pelnoletnig, upowazniona
przez rodzicdw (prawnych optekunow) i biorgca prawng
odpowiedzialnosé za jego zycie i zdrowie.

2) Kontrole nad wlasciwym przyprowadzaniem i odbieraniem dziecka
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z przedszkola sprawuje osoba pelnigca dyzur w szatni  zgodnie
z harmonogramem dyzurow.

3) Dazieci przebywajg w przedszkolu w godzinach okreslonych w umowie
zawartej miedzy dyrektorem i rodzicami(prawnymi opiekunami).

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych
1) W przedszkolu odbywajg sie zajecia dodatkowe dla dzieci z zakresu
nauki religit, nauki jezyka angielskiego , nauki taiica nowoczesnego,

uwzgledniajge potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci. Zajecia
dodatkowe sg bezplatne.

2) Za Dbezpieczenstwo i zdrowie dziecka w czasie jego udzialu
w zajecitach dodatkowych odpowiedzialna jest osoba prowadzaca
zajecia.

Rozdzial 3

KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

I)Kieruje biezaca dzialalnosciag wychowawczo — dydaktyczno - opiekuriczg
przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2)Sprawuje nadzor pedagogiczny
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a. realizuje przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych
przepisami prawa a w szczegolnosci przez  dzialalnosé
diagnostyczno — oceniajgcg i wspomagajaca;

b. prowadzi dzialalnos¢ diagnostyczno — oceniajgcg  obejmujaca
w szczegolnosei;

a) systematycznie kontroluje  przestrzeganie — przepisow
prawa dotyczacych dzialalnogei dydaktycznej,
wychowaweze] 1 opiekuncze) przedszkola;

b) diagnozuje  dzialalno$¢  dydaktyczng,  wychowawcza
1 opiekunczy przedszkola;

¢) ocenia dzialalnosé dydaktyczna, wychowawczg
i opiekunczg przedszkola;

d) gromadzi  informacje o  pracy  nadzorowanych
nauczycieli, niezbednych do dokonania oceny ich

pracy.

c. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych;

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidlowe wykorzystanie.

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

7) Wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych

8) Dyrektor przedszkola moze skreslic dziecko z listy wychowankow po
uprzednim powiadomieniu rodzicow w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola.

9) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow nie bedgcych nauczycielami.



10) 'Dyréf‘itdf W.s_zczegélnoéci decyduje o sprawach :

a. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
vrzedszkola;

b. przyznawania  nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 mnym pracownikom przedszkola;

c. wystepowanta 2z wnioskami  po  zasiegnigciu  opinii Rady

Pedagogiczne] w  sprawie odznaczen |, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczyeielt 1 innych pracownikow przedszkola;

11) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje
z Rady Pedagogiczng 1 rodzicami oraz  organcm  prowadzgeym
przedszkole,

12) Dyreltor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogiczne nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzalalnosci przedszkola .

13) Dyrekior wstrzymuje  wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej
niezgodnej z przepisami prawa,

14} Dyrektor jest przewodniczgecym Rady Pedagogiczne;.
15) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnicitenm bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez przedszkole,
3. Rada Pedagogiczna:
1)y Zatwierdza plany pracy przedszkolia.

2) Podejmuje  uchwaly w  sprawie  innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu.

3) Ustala organizacie doskonalenia zawodowego nauczycieh
przedszkola,

4) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnoset;

—
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"a. organizacje przedszkola w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad
zajely

b. projekt planu finansowego przedszkola;

o

wnioski dyreldiora o przyznaniu navczyeielom odznaczen nagrod
1 imnych wyrozniefi;

d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziah
vauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadmeczego oraz dodatkowo platnych zajed dydakiycznych,
wychowawczyeh 1 oprekunczych;

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projek( statutu przedszkola Iub jego
Zigiany,

6) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do  organu
prowadzacego przedszkole o odwolanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora.

7} Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

8) W skiad rady pedagogiczne] wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej
mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczgeego za zgody lub na wiiosek rady pedagogiczne;.

9) Zebranmia vady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolmego oraz w miare  biezgeych potizeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektor przedszkola, organu prowadzgcego przedszkole albo
co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

10) Zebrania rady pedagogiczne] sa profokolowane; osoby biorgee udzial
w zebraniu rady pedagogiczne] sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogiczne), ktore mogg naruszaé dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

4, Rada Rodzicow

14



1) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera
przewodniczgcego, powyzszy regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

2) Rada Rodzicow moze wystepowac do organow prowadzacych oraz
organu nadzorujgcego przedszkole, Rady Pedagogicznej lub dyrektora
placowki z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
placowki.

3) Rada Rodzicdw opiniuje projekt plan finansowy.

5. Zasady wspéldzialania organow przedszkola
1) Organy przedszkola wspoldzialajg ze sobg a w szczegolnosei:
a. daja kazdemu =z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ~ ustawg 1 zawartych szczegolowo w  statucie

przedszkola;

b. zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy sobg.

6.Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola
1) W placéwee rozwigzuje sig¢ spory z zachowaniem drogi shuzbowe;.

2) Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola okreslajg
przepisy Kodeksu Administracyjnego.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

15



1.

§4

L Statut przedszkola okrela organizacie przedszkola, a w szezegOlnosei:

1) Przedszkole funkcjonuje od | wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2} Przedszkole jest czynne piec dni w tygodniu.
3) Przedszkole jest czynne w ciggu dnia od podziny 6:00 do 19:00.

4) Czas pracy przedszkola moze ulec zmianic w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.

)
¥4

Podstawows  jednostky  organizacying przedszhola jest  oddzial
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z wwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, vzdolnien.

Liezha dzieci w oddziale nie moze przekvoczyé 25 (dwadziescia piec).

(uchylony).

Zasady tworzenia oddzialow w przedszlolu dia mniejszosci narodowych
lub  etnicznych okre$laja odrebne przepisy.

86
Praca dydaktyczno — wychowaweza i opiekuiicza prowadzona jest na
podstawie:
Iy Podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
zaproponowanego  przez  nauczyciela  programu wychowania

przedszkolnego, wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora do uzytku.
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A Dyx‘ei{mr puedgzk@m podaje do publiczne] wiadomosci informacje
o zestawie  programéw wychowania przedszkolnego, ktdére beda
obowigzywad od poczgtku nastepnego roku szkelnego,

3. Godzina zajed w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W przedszkolu prowadzoune sg bezplatne zajecia dodatkowe.

[

. Czas trwania zaje prowadzonych dodatkowo, takich jak: nauka tanea
nowgczesnego, nauka jezyka angielskiego, nauka mhgnag WYIOSI:

1} z dzie¢mi w wicku 3 - 4 lat - okolo 15 minut,

2}y z dzieémi w wicku 5 - 6 lat - okolo 30 minut.

6. Sposoby dokumentowania zajed pmwmimﬂwh w przedszkoln olireslajg
edrebne przepisy.

&7

I. Przedszkole jest siedmicoddzialowe.

2. Liczba oddzialow moze ulec zmianie za zgodg organu prewadzgcego.

§ 8

1. Szezegodlowy organizacje nauczania, wychowania i epieki w danym roku
sekolnym okresla arkusz orgamizacji przedszksla opracowany przez
dyrektora, najpoézniej do 30 maja. Arkusz organizacji zatwierdza organ
nadzorujacy i prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszlola oloresla sie w szezegdlnodci czas
pracy poszezegélnych oddzialéw, liczbe pracowniliéw lgeznie z liczhg
stamowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy przedszlkole.

17
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1. Szezesdlowy rozklad dnia w przedszhiolu, w tym ramy czasowe realizag)i
& ¥ P ¥ Y .
podstawy programowej oraz zajed dodathkowych, eokresla dyrekior
przedsziola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2. Na podstawie ramowegs rozldadu dnia nauczyciel, kioremu powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustala dla danego oddzialu szezegélowy
rozkiad dnia, z vwzglednieniem petrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10

I. Przedszkole w czasie wakacji pelni dyiur zgodnie z harmonogramem
ustalonyim z organem prowadzgceym.

2. Dzieci z oddzialéw przedszkelnych przebywajag w  przedszkolu nie
krécej miz 5 godzin dzienmie zgodnie 2z czasem przeznaczonyin na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnege:

1) 5 godzinny dzienny czas nauczania, wychowania i opieki jest bezplatny;

2) oplata  za korzystanie z wychowania pizedszkolnego w  czasie
przekraczajacym  c¢zas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki nie
moze by¢ wyzsza niz 1 zl za godzing zajeé.

3. Zasady wnoszenia oplat za Swiadczenia ustala organ prowadzacy zgodnie
z uchwalg Rady Miasta:
1y Zwalnia si¢ dziect z oplat za swiadezenia dzieci posiadajace orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Dzienna stawka zywieniowa w przedszkolu ustalona jest ma podstawie
earzadzenia dyreldora placowki,
1} Rodzic (opiekun prawny) moze ubiegaé sie w  Odrodku Pomocy
Spoleczhie] o pokrycie kosztow za jeden goracy posilek dziennie (obiad).
Szezegolowe zasady pokrywania kosztow regulujg odrebne przepisy.
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5 W przypadku nicobecnoscel dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje
zwrot wplaty za wyZywienie iswiadezenie za kazdy nieobecny dzien.

6. Oplata za Swiadezenia  przelraczajgce  podstawe  programows
i wyiywienie przyjmowane 53 w dni  wyznaczone przez dyrekiora,
podane na pierwszym zebraniv z rodzicami,

7. (uchylony)

8. W przedszkolu nie zatrudnia personelu wmedycznego, w zwiazku

z powyzszym nie ma wmozfiwodci pedawania dzieckn jakichkolwiek
lekdw oraz wykonywania zabiegdéw medyezmych.

Rozdzial &5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW

§ 11

1. W przedsziolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obslugi,

1) Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli ustala dyrektor przedszkola
W Qparciu o przepisy prawa.

2) Zakres obowigzkow  pracownikow administracji i obstugi  tworzy
dyrektor przedszkola w oparciu o Kodeks Pracy oraz potrzeby wynikajgce
z organizacji pracy przedszkola.

3) Szczegdlowe zakiesy czynnosc pauczycieli oraz pracownikow
administracyt 1 obslugt znajduja sie w aktach osobowych pracownikow.

4) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow
ktdrych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.



5) Obslugg finansowg prowadzi Miejski ~ Zespol — Obslugi  Szkol
1 Przedszkoli w Jastrzgbiu Zdroju na mocy porozumienia z dyrektorem
przedszkola.

6) W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 4
ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy,

Jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 12
l. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.
2. Do podstawowych kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie 1 kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym
przez dyrektora;

2) prowadzenie pracy dydaktyczno —wychowawczej w wymiarze
10 godzin;

3) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecno$ci.

3. Szezegolowy zakres czynnosci i obowigzkéw wicedyrektora, ustalony
przez dyrektora zmajduje sie w aktach osobowych.

§13
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego
lub dwdch mnauczycieli zaleinie od czasu pracy oddzialu lub
realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. W przedszkolu funkcjonujg oddzialy (grupy):

a. jednorodne pod wzgledem wiekowym;

b. mieszane wickowo.



3. Dyrektor prredszkola w  porozumiemiu z Radg Pedagogiczng
- preydziela. driecko zgodnie z roczmikiem do odpowiedniego oddzialu
(jednerodnego lub mieszanego).

4. Dla zapewnienia cigglosci i  skutecznodci pracy wychowawezej
i dydaktyczne] wskazane jest , aby nauczyciel{ nauczyciele) opickowal
sic danym oddzialem przez caly okres wczeszezania dzieci do
przedszikola,

§ 14

I. Nawezyciel przedszkola zobowigzany jest do wspéldzialania z rodzicami
{(prawnymi opiekunami) a w szcezegdinosci:

1y Wapoldzialania z rodzicami (prawnymi  opiekunami} w  sprawach
wychowania 1 nauczania wychowankow,

2) Uzgadniania z rodzicami (prawnymi opiekunaini) kierunky 1 zakresu
realizowanych zadan;

a. Pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosct rozwojowych dziecka
i podjeciu wcezesng] interwencji specjalistycznej.

b. Informowaniu rodzicéw (prawnych opiekundw) o zamierzeniach
pracy dydakiyezno- wychowawczo- opiekuncze]  wynikajace)
z realizowanych programow  wychowania przedszkolnego oraz
zadan planu wychowawezo - dydakiyezno —  opickunczepo
przedszkola.

¢. Udzielaniu rodzicom ( prawnyim opiekunom) rzetelnej informac)i
na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania,

d. Wspoldzialaniu z vodzicami ( prawnymi opiekunami) w celu
ujednolicania oddzialywan wychowawczych |

e. Ustalania z rodzicami (prawnymi i opickunami) formy pomocy
w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka.

3) Angazowania rodzicow w dzialalnos$¢ przedsziola.



2. Nauczyciel zobowigzany jest do planowania i prowadzenia pracy

dydaktyczno- wychowawczo — opiekuniczej oraz odpowiedzialno$ci za
jej jakosc. -

1) Nauczyciel codziennie przygotowuje sie¢ do pracy z dzieémi, tworzy
warunki wspomagajace  rozwoj dziecka,  jego  zdolnosci
1 zainteresowania;

2) Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz dgzy do pelni wlasnego rozwoju osobowego™

3) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow oraz
wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

4) Nauczyciel zobowigzany jest do podejmowania i prowadzenia innych
zaje¢ organizacyjno- wychowawezych zleconych przez dyrektora;

5) Tworzenia w przedszkolu dobrej atmosfery pracy;

6) Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogiczne;]
majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka
oraz dokumentowania tych obserwacji. Nauczyciel zobowigzany jest
rowniez do prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej
(nauczyciele dzieci szesciu- lub piecioletnich, ktorych rodzice zdecydujg
o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat).

7) Nauczyciel prowadzi  nastepujacg  dokumentacje  pedagogiczng
oddzialu:

a. miesieczny plan  pracy dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej,

b. dziennik zajec¢;

c. plan wspolpracy z i‘odzical'ni;

d. karty obserwacji dziecka w grupach 3,4,5 1 6 latkow;

e. w oddziale dzieci 6 letnich dodatkowo plan wspoélpracy ze szkolg;

f. scenariusze zaje¢ do momentu zwolnienia z tego obowigzku

o]
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- przez dyrektora;

g dokumentacja nauczyciela moze byé poszerzona w zaleznodei od
potrzeb 1 decyz)i dyrektora przedszkola.

8) Czas pracy nauczyciela zabrudnionego w pelnym wyiniarze nie moze
przekraczaé¢ 40 godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel
zobowigzany jest prowadzié:

a) zajecia dydaktyezno — wychowaweze 1 opiekwunicze prowadzone
z dzieémi;

b) inne czynnodel wynikajgce z zadan statutowych przedszkola;

¢) zajecia 1 czynnoscl zwigzane z przygotowanie si¢ do zajec,
samoksztafceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

3. (uchylony).

4. Nauczyciel jest zobowigzany do  wspélpracy ze specjalistami
swiadezgeymi  kwalifikowana pomoc psychologicano — pedagogiczna,
zdvrowoing i inng.

1} Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycziej
1 metodycznej ze strony dyrektora przedszkola i rady pedagogiczngj,
a takze ze sirony wyspecjahzowanych w tym zakresie placéwek
1 instytue)i o$wiatowych 1 naukowych,

5. Nauczyciel zobowigzany do dbania o zdrowie i bezpieczenistwo dzieci:
1y Do zadaft nauczycielh  przedszkola nalezy w  szezepolnosei
zapewnicnic bezpieczenstwa dzieciom na terenie przedszkola popizez

miedzy mnyimi;

a) wlaczenic w temaiyke zaje¢ wychowawczych problematyki
bezpiecznego pobyiu dzieci na terenie przedszkola;

b) zdiagnozowanie powodow dla ktorych czeé¢ dzieci nie do
kofica czuje si¢ bezpiecznie wérdd kolezanek 1 kolegow,



c) wzmozenie dzialalnosci profilaktycznej wsrdéd tej grupy dzieci,
ktora w  relacjach rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu
! I T i i " y i @
srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom;

d) informowanie na biezaco policje o zdarzeniach noszgcych
znamiona  przestgpstwa, stanowigeych zagrozenie dla  zycia
1 zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci:

e) zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczgcych
o demoralizacji nieletniego;

f) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy
naruszenia  przez dzieci zasad  zachowania, dyscypliny
w szezegolno$er na  przemoc fizyczna, agresje, uzywanie
wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty.

2) Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zycia dziecka nalezy
niezwlocznie wezwac¢ karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicOw.
Lekarz przejmuje odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dziecka.
Jezeli rodzic nie zjawia sie, z dzieckiem do szpitala jedzie
nauczyciel i czeka do momentu pojawienia sie rodzica. Dziecka nie
mozna zostawi¢ samego.

3) Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajgcych szcezegblnej ostroznosci
nauczyciel zobowigzany jest poprosic o pomoc innego pracownika
przedszkola.

4) Zasady  sprawowania  opieki nad  dzieémi  podczas  zajec
edukacyjnych, wycieczek 1 przebywania na terenie  ogrodu
przedszkolnego  okreslajg:  Procedura  bezpieczenstwa  dziecka
w przedszkolu, Regulamin sali zabaw, Regulamin organizacji
wycieczek, Regulamin korzystania z ogrodu.

6. Organizowania spotkan z rodzicami ( opiekunami) w celu wymiany
informacji, dyskusji na tematy dydaktyczno - wychowawcze
w ustalonej czestotliwosci:

a. Zebrania ogdlne — organizowane w miare potrzeb biezacych , lecz
nie rzadziej niz 2 razy w roku;

b. Zebrania grupowe - organizowane w miar¢ potrzeb biezacych,
lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;

c. Zajecia otwarte:

24



= w grupie 3 latkow . 1 razy w roku szkolnym
~owegrupie 4 1 5 latkéw ;2 razy w roku szkolnym

w grupie 6 latkéw . 3 razy w roku szkolnym;

d. Kontakiy indvwidualne — w miare potrzeb.

7. Nauczyciel ohowigzany jest:

I) ksztalcié 1 wychowywa¢  mlodziez  w wnifowaniu  OQjezyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze
wolnosei sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka.

2) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracii, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw,
ras i $wiadomosct,

8.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosei dyscyplinarnej za uchybienia
zodnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkéw.
Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§18

i. Do przedszhkola wczeszczaja  dzieci w  wieku od 3 do 6 lag

a w szczegllnie uzasadnionyeh przypadkach:

1) Do przedszkola moze uczeszezaé dziecko, ktore ukonezylo 2.5

roku;
2) Dziecko  ktdremu  odroczono rozpoczecie spelniania  obowigzku

szkolnego, moze uczgszezad do przedszkola do koneca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktdrym konczy 10 lat.
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2. Dziecke w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszholpe: =~

[} Obowigzek rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w kidrym dziecko konczy 5 lat.

3. Zasady rekrutacji dzieci, prawa i ich obowigzki.

1) Krylena przyje¢ do przedszkola okresla Ustawa z dnia 6 grudnia
2013r. o zmianie ustawy o sysiemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz, U, z 2014r. poz. 7).

2) Szezegdtowe =zasady przyjmowania dzieci do placowki okresla
Regulamin Rekrutacji Publicznego Przedszkola Nr 21

3} Duziecku uczeszezajacemu do przedszkola zapewnia sie:

a.

Warunki zapewniajgce petne bezpieczenstwo.

Ochrong 1 poszanowanie ich podnosci osobiste] oraz zyczliwe
1 podmiotowe traktowanie.

(uchylony).

4y Dziecko ueczeszezajgce do przedszkola ma prawo do:

a.

Whasciwie zorganizowanego procesu opickuniczo - wychowawczo -
dydakiycznego zgodnie 7 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowey.

. Akceptacyi takim jakie jest.

. Aktywnego ksztaltowania kontakidw spolecznych i otrzymywania

w tym poinocy,

. Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

. Spoleghwych umdw 1 kontaktow z doroslymi;

Otoczenia réznorodnego bogatego w bodzee 1 poddajacego sie
procesom tworezyin,
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.. Przebywania wérod oséb odpowiedzialnych i zaangazowanyeh | do
ktérych 1moze si¢ zwrocié;

h. Doswiadezania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwal;

1. Badania 1 eksperymentowania.

5) Dyrektor przedszikola moze dokona¢ skreslenia  duziecka =z listy
wychowankow gdy:

a. Dziecko nie vezeszeza do przedszkola przez 2 tygodnie a rodzice
(opiekunowic) nie zgloszg przyczyn nieobecnose.

b. Rodzice ( prawni opickunowie) zalegaja z oplatami za pobyt
i zywienie dziecka w przedszkolu do kofica  miesigea
rozliczeniowego.

¢. Rodzice dopuseili sig naruszenia Regulaminu przedszkola.

Rozdzial 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

I. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami,

2. Zasady gospodarlki finansowej przedszkola okredlajs odrebne przepisy.

§ 17

i, Na podstawie ramowego statutuy rada pedagogiczna przygotowuje
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e

projeld statatu przedszhkola lub jego zmiany. Rada pedagogiczna
niezwlocznie przesyla statut przedszhkola , zwany dalej ,statuiem”
organowi prowadzgcemu oraz wladciwemu kuratorowi ofwiatly.

o0

. Bla lepsze] czytelnodel statuty po kaidej jego nowelizacji
opracowuje sie jednelity tekst statutu,

. Rodzice zostajg zaznajoraieni z trescig statutu na zebraniu ogdlnym
z rodzicami.

. Statut udostepnia sie do wgladu rodzicom ( prawnym opiekunem)
i nauczycielom.

§ 18

. Placowka poshoguje sie pieczeciami o nastepujacej fresci
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