Zatacznik do Zarzadzenia Nr Or.IV. 0151 -404/2010
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 16 wrzes$nia 2010r.

Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Miasta Jastrzebie Zdrg;j.

§1.

Niniejszy regulamin okresla tryb przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego
prowadzonego w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Miasta Jastrzebie Zdrg;.

§2.

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoScig niezalezng, obiektywnag i doradcza, ktorej celem jest
wspieranie Prezydenta w realizacji celéow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze.

§3.

1. Audyt wewnetrzny prowadza Naczelnik Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego, ktory jest
audytorem wewnetrznym koordynujacym cato$¢ prac audytu wewnetrznego oraz pozostali
audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w Wydziale KAW.

2. Naczelnik Wydziatu KAW bedacy audytorem wewnetrznym koordynujgcym realizacje audytu
podlega bezposrednio Prezydentowi.

3. Audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w Wydziale KAW podlegajg Naczelnikowi Wydziatu KAW.

4. Czynnosci audytowe przeprowadza audytor wewnetrzny lub zespdt dwu-, trzy-osobowy
skladajacy sie z audytora wewnetrznego oraz osob wspomagajgcych, upowaznionych do
przeprowadzania zadania audytowego.

§ 4.
Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z:

1. Obowigzujacymi przepisami prawa, w tym miedzy innymi Ustawg o finansach publicznych i
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 1 luty 2010r. w sprawie przeprowadzania i
dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz.U. Nr 21,p0z.108), zwanego w dalszej czesci
regulaminu ,, rozporzadzeniem”,

2. Kartg Audytu Wewnetrznego ogtoszong w zatgczniku nr 2 do Komunikatu nr 16/2006 Ministra
Finanséw z dnia 18 lipca 2006 (Dz. Urz. Min. Fin. nr 9, poz.70) oraz Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego jako standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowigcymi zatgcznik do
Komunikatu nr 1 Ministra Finanséw z 19 lutego 2009r. (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 2, poz.12).

§5.

Podstawowym zadaniem audytu sg czynno$ci o charakterze zapewniajgcym, celem ktorych jest
dostarczenie Prezydentowi racjonalnego zapewnienia o prawidlowym dziataniu systemow i
prawidtowej realizacji proceséw i zadah. Ocenie podlega w szczegdlnosci adekwatnosc,
skuteczno$¢, efektywnosé i terminowosc¢ kontroli zarzadcze;.



§ 6.

1. Przez adekwatnos¢ rozumie sie okreslenie, czy kontrola zarzadcza jest legalna, odpowiednia i
wystarczajgca dla sprawdzanego procesu przy realizacji zadan i celow.

2. Przez skutecznosc¢ rozumie sie okreslenie, czy kontrola zarzadcza jest stosowana i prowadzi do
zamierzonego jej celu.

3. Przez efektywnos¢ rozumie sie okreslenie relacji wielkosci poniesionych naktadéw do efektow
osiggnietych w wyniku wprowadzenia kontroli zarzadcze;j.

4. Przez terminowos¢ rozumie sie okreslenie, czy kontrola zarzadcza zapewnia terminowg
realizacje zadan.

§7.

1. Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze na wniosek kierownika jednostki
lub z wiasnej inicjatywy w zakresie z nim uzgodnionym.

2. Wykonywanie ustug doradczych dotyczy¢ moze usprawnienia wykonywania zadan, doradztwa z
zakresu stosowania procedur kontrolnych i zgodnosci realizacji zadan pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci, adekwatnosci i terminowosci.

§ 8.

1. Tryb i dokumentowanie realizacji zadan zapewniajgcych audytor wewnetrzny dokonuje zgodnie
Z zapisami rozporzadzenia.

2. Dokumentowanie czynnosci doradczych odbywa sie poprzez sporzadzenie notatek lub innej
dokumentacji w zalezno$ci od zakresu i tematu czynnosci doradczych okre$lajgcej m.in. zakres
przedmiotowy i podmiotowy, cel i czas przeprowadzenia czynno$ci doradczych.

§9.

Audytor wewnetrzny nie odpowiada za dziatalno$¢ operacyjng urzedu oraz nie przyjmuje na siebie
zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

§ 10.

Audyt wewnetrzny moze objgé zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania urzedu
oraz obszary dziatania jednostek organizacyjnych miasta.

§ 11.

Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw,
do wszystkich pracownikbw oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do
przeprowadzania audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronione;.

§ 12.

Audytor wewnetrzny ma obowigzek szanowa¢ wartos¢ i wlasnosé informacji, ktére otrzymat i nie
moze ujawniac ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, Ze istnieje prawny lub zawodowy
obowigzek ich ujawnienia.

§ 13.

1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego
sporzadzonego po przeprowadzeniu analizy ryzyka.



2. Naczelnik Wydziatu KAW opracowuje roczny plan audytu w porozumieniu z Prezydentem
zgodnie z rozporzgdzeniem.

3. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego poza planem powinno wystepowa¢ w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci w wyniku wystagpienia nowego ryzyka lub zmiany oceny ryzyka
dotychczasowego.

§ 14.

Naczelnik Wydziatu KAW przedstawia Prezydentowi:

1. Do konca stycznia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Do konhca grudnia kazdego roku — plan audytu na rok nastepny, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do regulaminu.

§ 15

Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie upowaznienia wydanego przez Prezydenta,
ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 16

Celem realizacji uzgodnionych rekomendacji wynikajagcych z ostatecznego sprawozdania z
przeprowadzonego zadania audytowego wprowadza sie druk ,Zalecenia z audytu” stanowigcy
zatgcznik nr 4 do regulaminu, ktérym Prezydent moze zleci¢ wykonanie rekomendaciji.

§17

1. Informacje publiczng udostepniang na wniosek stanowig plan audytu oraz sprawozdanie z
wykonania planu.

2. Informacji publicznej nie stanowig inne niz wymienione w ust. 1 dokumenty wytworzone przez
audytora wewnetrznego w trakcie prowadzenia audytu wewnetrznego.

3. Kierownicy komérek audytowanych nie udostepniajg dokumentéw wytworzonych przez
audytora wewnetrznego bez zgody Prezydenta.

4. Dokumenty udostepniane w trybie okreslonym w punkcie 3 muszg zawierac¢ informacje o
ograniczeniu ich udostepniania oraz wykorzystania rezultatéw.



