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1. Ustawa z dnia 7 wrzesSnia 1991 r. o systemie oswiaty Tekst
ujednolicony: Dz. U. z 1996 r. Nr 67,p0z.329, z pdzniejszymi
. zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
sierpnia 2008 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
ksztalcenia ogblnego w poszczegolnych typach szkot [Dz. U. Nr
228, poz.1669].

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 luty
2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét

[ Dz. U. Nr 35, poz.222].

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 maja 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoly i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania , dzialalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéow tej dokumentacji
[Dz. U. Nr 107 poz.1003)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
kewietnia 1999 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych
[Dz. U. Nr 36,p0z.329 z pdzniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki
[Dz. U. Nr 56 p0z.506]

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej
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w publicznych przedszkolach, szkotach placowkach
[Dz.U. Nrl1, poz. 114]

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 5 lutego 2004r. w sprawie dopuszczenia do
uzytku szkolnego programow wychowania
przedszkolnego, programéw nauczania i podrecznikéw
oraz cofania dopuszczania.| Dz. U. Nr25, poz. 220]

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 20 lhutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typdow szko6t do innych
[Dz.U. Nr26, poz. 232]

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkotly 1 placowki krajoznawstwa i turystyki
[Dz.U. Nr 135, poz.1516]

11.Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 1996 r. w sprawie zasad organizowania
przez szkoty i1 placowki publiczne gimnastyki
korekcyjnej oraz nadobowiazkowych zajeé z
wychowania fizycznego {[MP Nr 83 poz.724]
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1. Publiczne Przedszkole Nr 23 w Jastrzebiu Zdroju jest
placowka oswiatowo-wychowawcza.
2. Organem prowadzacym placowke jest Gmina-Jastrzebie
Zdrgj.
3. Adres placowki:
Publiczne Przedszkole Nr 23
ul. 1 Maja 3a
44-330 Jastrzebie Zdroj

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w
zakresie co najmniej podstaw programowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o
systemie oSwiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

3. Celem przedszkola jest:

1) objecie opieka wszystkie dzieci i zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla
prawidtowego ich rozwoju;

2} wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka
nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogacajacych zaséb jego wlasnych doswiadczen;

3) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i
normami postepowania oraz nauka
wspodlodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;
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4) otaczanie szczegdlna troska dzieci wymagajacych
oddzialywania stymulacyjno-kompensacyjnego i
zaspokajanie potrzeby dzieci wyrdzniajacych sie
uzdolnieniami i zainteresowaniami,

5) wspotdziatanie z rodzina i pomaganie jej w
wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do takiego
poziomu rozwoju psychofizycznego jaki jest niezbedny
do podjecia naukt w szkole.

1. Do zadan przedszkola naleza:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego
zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;

2) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomosci
moralnej oraz wzmocnienie wiezi uczuciowej z rodzinag;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w
tym nabywanie umiejetnosci czytania i kreslenia
symboli graficznych;

4} integrowanie tre§ci edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatlalnosci diagnostycznej dotyczacej
rozwoju wychowanka w postaci zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych oraz zajec
dydaktyczno-wyréownawczych;

7) wspoélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w
celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej.

2. Zgodnie z Ustawg o systemie o§wiaty na wniosek rodzicow
przedszkole organizuje dla dzieci 5-cio i 6-cio letnich
nieodptatnie lekcje religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie maja zapewniong opieke
nauczyciela.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej 1 w razie potrzeby dziecko objete zostaje
wczesnym wspomaganiem zgodnie z procedura

obowiazujaca na placéwce.
i
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4. Przedszkole organizuje wyjazdy z zakresu krajoznawstwa i
turystyki oraz na zyczenie rodzicow wyjazdy zdrowotne na
tzw. ,zielone przedszkole”;

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednemu
lub 2 nauczycielom, ktérzy sprawuja ja wedlug
harmonogramu pracy;

2) w grupie najmlodszej, liczacej co najmniej 15 dzieci
trzyletnich, zatrudniona jest osoba jako pomoc
nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki;

3) dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci dyrektor powierza nauczycielowi oddzial
na wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu;

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy
dzieci z poszczegolnych grup, odbywaja si¢ na
wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

5) Organizacje zajeé¢ poza terenem przedszkola (spacery,
wycieczki) okresla regulamin spaceréw i wycieczek,
Ktéry znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola.

6) Organizacje zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym okresla
regulamin zabaw w ogrodzie, ktory znajduje sie w
dokumentacji przedszkola.

7) w trakcie zaje¢ dodatkowych za zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca zajecia;

6. Pracownik przedszkola powinien zwrocié uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie placéwki, w razie
potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu i postepowac
zgodnie z procedura obowiazujaca na placowce.

7. Przedszkole prowadzi innowacje pedagogicznag we
wszystkich grupach wiekowych polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych majacych na celu
promowanie, stymulowanie i zaspakajanie potrzeby
zdrowotnej u dzieci. Polega ona na poszerzeniu wymagan
podstawy programowej o nowe tresci w celu;

1) uswiadomienia niebezpieczenistw grozacym
dzieciom Zyjacym w spoleczenstwie XXI wieku,

2) wzbogacenia wiedzy teoretycznej i umiejetnosci

winlicine SrarasZkole v 23

i 1 Mala 3a ' .

ZA ZGODNOS s 338 sastrzebie Zdroj Py '
> ORYGINALEMszu 6 Sip 8352021802 000l worenie

DEGON 27004098 -

WREXKTUR
ago Przedsziola




praktycznych dzieci dotyczacych zdrowia,

3) ksztaltowania czynnej postawy wobec zdrowia
poprzez uprawianie sportu i korzystanie ze
swiezego powietrza

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci interpersonalnych celu
wlasciwego funkcjonowania we wspodlczesnym
spoleczenstwie

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicoOw i opiekunéw obowiazku
osobistego przyprowadzania 1 odbierania dzieci z
przedszkola.

2. Szczegbdlows organizacje przyprowadzania dzieci do placowki
i odbioru dzieci z przedszkola okresla procedura
obowiazujaca na placowce, z ktora zapoznaje sie rodzic
dziecka na zebraniu organizacyjnym w miesigcu wrzesniu
co potwierdza podpisem na umowie zawartej z dyrektorem
placowki.

1. Dzieciom, ktoérym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc stala lub
dorazna:
1) refunduje sie oplate za wyzZywienie przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej;
2) obniza sie optate stala na wniosek dyrektora lub
rodzicéw kierujac go do organu prowadzacego
przedszkole.
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1. Zgodnie z Ustawag o systemie oSwiaty organami przedszkola
sq:
- dyrektor przedszkola;
- rada pedagogiczna;
- rada rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole.

2} kieruje biezaca dzialalnoscig wychowawczo-
dydaktyczna placowki oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny organizujac mierzenie
jakosci pracy placowki, gromadzac informacje o pracy
nauczycieli 1 inspirujac nauczycieli do innowacji
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

4} sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w
ramach ich kompetencji;

6) dysponuje drodkami okreslonymi w planie finansowym
placowki oraz ponosi odpowiedzialnosé za ich
wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjna, finansowa i gospodarcza przedszkola;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegbdlowych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z
przepisami prawa;

9) w wykonaniu swoich zadan wspélpracuje z rada
pedagogicznag i rodzicami;

10)przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola;
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11)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
placowce nauczycieli i pracownikéw nie bedacymi
nauczycielami;

12)moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow po
uprzednim powiadomieniu rodzicow w przypadkach
przedstawionych w statucie.

3. Rada pedagogiczna to organ ,w sktad ktérej wchodza:
dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu, W zebraniach rady pedagogicznej moga
rowniez brac udzial z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

1) zatwierdza plany pracy placowki;

2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i
eksperymentow pedagogicznych w placéwce;

3) podejmuje uchwale w sprawie wyboru programu
wychowania przedszkolnego 1 podrecznikow. Do 15
czerwca.

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego
nauczycieli placowki;

5) opiniuje organizacje pracy placéwki;

6) opiniuje pian finansowy placowii;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie
nauczyclelom odznaczen nagréd i innych
wyroznien;

9) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach
przydzialu nauczycielom statych prac
dodatkowych;

9) przedstawia projekt statutu placéwki albo jego
zmiany;

10) przedstawia regulamin swojej dzialalnosci,
ktorzy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

11) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego oraz w miare biezacych
potrzeb,zebrania moga byé organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektor przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole albo co najnmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

12) Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane: osoby

biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa
obowiazani do nie ujawnienia spraw poruszanych na
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11)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
placowce nauczycieli i pracownikow nie bedacymi
nauczycielami;

12)moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow po
uprzednim powiadomieniu rodzicéw w przypadkach
przedstawionych w statucie.

3. Rada pedagogiczna to organ ,w skiad ktérej wchodza:
dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu, W zebraniach rady pedagogicznej moga
rowniez brac udziat z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

1) zatwierdza plany pracy placowki;

2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i
eksperymentoéw pedagogicznych w placowcee;

3) podejmuje uchwale w sprawie wyboru programu
wychowania przedszkolnego i podrecznikéw.

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego
nauczycieli placowki;

5} opiniuje organizacje pracy placowki;

6) opiniuje plan finansowy placéwki;

7] opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen nagrad i innych
wyroznien;

9) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach
przydzialu nauczycielom statych prac
dodatkowych;

9) przedstawia projekt statutu placéwki albo jego
zmiany;

10) przedstawia regulamin swojej dzialalnosci,
ktorzy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

11) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego oraz w miare biezacych
potrzeb,zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektor przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole albo co najnmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

12) Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane: osoby
biorace udzial w zebraniu rady pedagogiczne;j sa

obowigzani do nie ujawnienia spraw poruszanych na
zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
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dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

4. W placowce dziata rada rodzicow, ktora:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem;

2) ma prawo wystapi¢ do dyrektora irady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki;

3} gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych Zrédetl;

4) opiniuje statut przedszkola przedstawiony przez rade
pedagogiczna,;

5) przekazuje uwagi rodzicOw na temat pracy nauczycieli
z dziecmi.

6) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
program wychowawczy placowki

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez
dyrektora placowki.

8) Opiniuje programy wychowania przedszkolnego i
podreczniki wybrane przez nauczycieli placéwki.

5. Organy przedszkola wspoéldziatajac ze sobg daja kazdemu z
nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych Ustawag i
zawartych szczegolowo w Statucie Przedszkola a takze
zapewniajg biezaca wymiane informacji pomiedzy soba.

6. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola
odbywa si¢ z zachowaniem drogi stuzbowej wedhug Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

« 1)~ W przypadku sporéw na linii rodzic — wychowawca i
braku efektu mediacji, na drodze wspélnego porozumienia,
problem przekazuje sie dyrektorowi.

« 2) — Dyrektor przeprowadza rozmowy z obydwiema stronami
w celu zbadania opinii obu stron.

» 3) - Dyrektor na drodze rozméw z ocbydwiema stronami
stara sie doprowadzi¢ do porozumienia stron.

« 4) - W przypadku braku porozumienia problem sporny
przedstawiony zostanie na Radzie Pedagogicznej w celu
przedyskutowania i stworzenia programu naprawczego.

« 5) - Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej w celu
podjecia ostatecznej decyzji.
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« 6) — Swoja decyzje przedstawia zainteresowanej stronie jako
ostateczn4d.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest
oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego
wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 24 oséb.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne], okreslajacej ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia niewymagajacy szczegolnej
opieki rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej;

4. Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolu dla mniejszosci
narodowych lub etnicznych okreslajg odrebne przepisy;

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona
jest na podstawie programu lub programoéw wychowania
przedszkolnego, wybranego przez nauczyciela lub
nauczycieli danego oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci dzieci, z wykazu programéw dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego przez wlasciwego ministra, a takze
programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela lub
nauczycieli przedszkola w ramach dzialalnosci innowacyjnej
i eksperymentalne;j;

6. Przedszkole wspoélpracuje z Polskim Przedszkolem w Lesznej
Dolnej na podstawie miedzynarodowej umowy o wspotpracy
podpisanej miedzy przedszkolami.

1. W przedszkolu na pisemny wniosek rodzicow prowadzone sa
dodatkowe zajecia umuzykalniajace, nauka jezyka obcego,
nauka religii i zajecia z gimnastyki korekcyjnej a ich czas
jest dostosowany do mozliwosci dzieci 1 wynosi:

o dla dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;
e dla dzieci w wieku 5-6 lata okolo 30 minut;

) DYREKTOR
A ZGODNO%'W’#{?&: »r;\z:izg;gsf ne 23 Pybli 5 Przadsziwla
i 12 Ja
Z ORYG'N ALEM,ML Jasirzebie 2droj mar Dorota Koianko
g 47623-48  NIP 533-20-27-R07
SEGON 7 nniNag



. Zajecia: jezyk obcy, zajecia z rytmiki, gimnastyka
korekcyjna, teatrzyki, sa platne przez rodzicéw wg ustalonej
odrebnie procedury zbierania odptatnoS$ci za zajecia
ponadprogramowe ,a deklaracja rodzica o uczestnictwie jego
dziecka w wybranej formie zajecia ma miejsce w umowie
zawartej z dyrektorem przedszkola.

. Jezeli zdarzy sie, ze dziecko nie uczestniczy w zajeciu
dodatkowym np. w Figlolandii, bo tak sobie zyczy rodzic,
opieke nad tym dzieckiem sprawuje nauczyciel z innej grupy
wiekowej wyznaczony przez dyrektora.

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajec
przedszkola, w ktorym dokumentuje sie przebieg pracy
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej z wychowankami w
danym roku szkolnym.

. Sposoby dokumentowania zaje¢¢ prowadzonych w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy

. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w
szczegoblnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow lacznie i liczbe stanowisk
kierowniczych;

3) ogdlna liczbe godzin finansowanych ze Srodkow
przydzielanych przez organ prowadzacy
przedszkole;

4) terminy przerw w pracy przedszkola.

. Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la ramowy rozkiad
ustalony przez dyrektora i rade pedagogiczna ,

. Ramowy rozkiad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozenrr programowych i
oczekiwan rodzicow,
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6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia , nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddzialem ustalaja dla tego
oddziatu szczegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

1. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny od
poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerw ustalonych z
organem prowadzacym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sa na
przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
porzadkowo — gospodarczych.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 6% do 16%.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb Srodowiska i moze ulec
zmianie.

1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1,2 lub 3
positkow.
1. koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez
rodzicow lub opiekunoéw;
2. koszty wyzywienia moze pokryC opieka spoteczna w
uzasadnionych przypadkach;
3. oplata za wyzywienie wnoszona jest w terminie
okreslonym w zawartej z rodzicem umowie
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot wptaty
za wyzywienie,
2. Zasady korzystania z wyzywienia ustala organ prowadzacy
przedszkole zgodnie z uchwalg Rady Miasta.

1. Rodzic wnosi oplate stala za pobyt dziecka w
przedszkolu ustalona przez organ prowadzacy w dni
ktére okres§la umowa zawarta z rodzicem dziecka,

2. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola
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wnoszac optate w wysokos§ci ustalonej przez Zarzad
Miasta.

. Koszty wyzywienia personelu kuchni pokrywane sa

z budzetu placéwki ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel.

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli
oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz
innych pracownikoéw okreslaja odrgbne przepisy.

. Obshuge finansowa prowadzi Miejski Zespol Obstugi Szkol i
Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju na mocy porozumienia z
dyrektorem przedszkola.

. Obstuge kadrowg przedszkola zapewnia dyrektor
przedszkola.

. Nauczyciel cbowiazany jest:

1} rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placowki
- opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna;

2) wspieraé kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazyc¢ do
pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztatci¢ 1 wychowywac dziecko w umilowaniu
ojczyzny;

4) ksztalci¢ i wychowywad¢ w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dziecka postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw ras i
Swiatopogladow;
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2.Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po
speinieniu warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.
3.W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktérym mowa
w ust 5 pkt 54 ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowiazany przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

4.Nauczyciel obowigzany jest ksztatcic 1 wychowywac
mtlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka oraz dbac o
ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, w pokoju i przyjazni miedzy
ludzmi réznych narodéw, ras i Swiadomosci.

S.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkéw, o
ktérych mowa w art, 6 Karta Nauczyciela.

1. Zakres obowigzkéw pracownikow administracji i
pracownikow obshugi tworzy dyrektor przedszkola.

2.8zczegdlowe zakresy obowigzkow pracownikow przedszkola
umieszczone sg w aktach osobowych.

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w
sprawach opieki i ksztalcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami,
udzielaja rzetelnych informacji na temat dziecka jego
zachowania i rozwoju;

2) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w
miar¢ potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym;

3) rodzice majg prawo znac zadania wynikajace z
rocznego planu pracy przedszkola oraz znaé tematy i
tresci planow miesiecznych w danym oddziale;

MUBNCLbE FTESOSZROIE nF 43 5 ID
g4: t Maja 3e ubli
ZA ZGODNOQEWQE .ﬁ.z}v:t%i;%ez%dzr_?jsﬂ )
Y 48, WIP 33-20-27-81¢ 7
yd ORYG‘NAL 200 an1nae




4} rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu opinil na
temat pracy przedszkola.

. Rodzice moga w sposéb nastepujacy wplywac na dobor

nauczyciela, ktéremu dyrektor powierza dany oddzial:

1) zglosi¢ swoje uwagl na zebraniu rady rodzicow;
2) zglosié umotywowana prosbe pisemna do dyrektora
przedszkola;

. Po rozpatrzeniu uwag, prosb interwencji ostateczna decyzje

podejmuje dyrektor zapewniajac dobro dziecka, dobro

nauczyciela, zgodng i demokratyczng wspoélprace z

rodzicami.

. W przedszkolu obowiagzuje regulamin przyjmowania skarg i

wnioskow, ktory znajduje sie w dokumentacji przedszkola.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i
zdrowie powierzonych mu wychowankow.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci 1 ich
zdolnosci, zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow
rozwojowych, optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka
nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel
wspolpracuje z psychologiem, lekarzem oraz innymi
specjalistami shuzacymi pomoca w rozwigzywaniu
probleméow.

. Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.

. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego
podejscia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualna opieka
kazdego z wychowankéw i1 dostosowuje metody pracy i formy
do jego mozliwosci.

. Nauczyciel prowadzi nastepujaca dokumentacje
pedagogiczna dotyczaca powierzonego oddziatu:
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1) dziennik zajec;

2) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej;

3) plan wspétpracy z rodzicami;

4) udokumentowang obserwacje dziecka,;

5) plan wspoélpracy ze szkola w oddziale dzieci
6-letnich;

6) Teczka wspolpracy z grupa rodzicow, do ktorej

dotaczamy dokumentacje wspolpracy z rodzicami jako

grupa np. protokoly, listy obecnosci, karty wycieczek,

informacje.

7} konspekty zaje¢ do momentu zwolnienia z tego

obowiazku przez dyrektora przedszkola;

8) Teczka pracy indywidualnej, w ktorej znajduje sie plan

wspolpracy i przebieg zajec.

8. Dokumentacja nauczyciela moze by¢ poszerzona w
zaleznosci od potrzeb i decyzji dyrektora.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

2. Do przedszkola w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
moze uczeszczac dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

3. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania
obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do
konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 10lat.

4. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przediozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej okres§lajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia, ktory nie wymaga
szczegolnej opieki rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

6. Gmina zapewnia warunki do speitnienia obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego zobowiazani zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

8. Kontrolowanie spelniania ocbowiazku nalezy do zadan
dyrektora szkoly w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
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9. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest powiadomic
dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecke mieszka, ze
spelnia w jego przedszkolu obowiazek rocznego
przygotowania do szkoty.

10.Nie spelnianie obowiazku podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta
zgloszenia dziecka”.

2. Kryteria przyje¢ do przedszkola ustalone sg w regulaminie
rekrutacji dzieci do przedszkola.

3. Przedszkole zgodnie z Deklaracja Praw Dziecka zapewnia
dziecku:

1)  prawo do ochrony zdrowia i normalnego rozwoju
fizycznego, umystowego, moralnego, duchowego i
spolecznego w warunkach wolnosci i godnosci;

2)  prawo do odpowiedniego wyzywienia i rozrywek;

3) prawo do harmonijnego rozwoju swej osobowosci, do
ktorego potrzebuje mitosci 1 zrozumienia;

4)  wychowanie, ktére podnosi kulture ogodlna i
umozliwia mu rozwinigcie swych zdolnosci;

9)  prawo do procesu wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

1. Dyrektor przedszkola moze dokonaé¢ skreslenia dziecka z
listy wychowankow gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres
dwéch tygodni, a rodzice nie zglosza przyczyny
nieobecnosci;

2) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja
z oplatami za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu.
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i zmiany
do statutu, nastepnie przedstawia go do uchwalenia radzie
pedagogiczne] , do zaopiniowania radzie rodzicow i
przesyla uchwalony statut organowi prowadzacemu
przedszkole i organowi nadzorujacemu.

2. Dla lepszej czytelnosci statutu po kazdej nowelizacji
opracowuje si¢ jednolity tekst statutu.

3. Rodzice zostajq zaznajomieni z trescig statutu na zebraniu
ogolnym z rodzicami.

4. Statut udostepnia sie do wgladu rodzicom i nauczycielom.

Placoéwka postuguje sie pieczeciami o nastepujacej tresci
1

Statut zatwierdzono na radzie pedagogicznej -3 pazdziernika 2008
roku
Statut przedstawiono radzie rodzicow -3 pazdziernika 2008 roku
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