REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 5
im. Wladyslawa Broniewskiego w Jastrzebiu Zdroju

1. Postanowienia ogélne

§ 1.

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

» Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234
Z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 1997 Nr 56, poz. 357 z pézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS (Dz.U. Nr 43, poz. 349),
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§2.
Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

~Placowee, rozumie sie przez to Szkole Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Jastrzebiu Zdroju,

- Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

-Emerytach i rencistach bytych pracownikach zakladu - osoby posiadajace
aktualny status emeryta lub rencisty ( z tytulu niezdolnosci do pracy ), ktérzy
przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego ( rentowego ) rozwiazali
stosunek pracy ze Szkola Podstawowa nr 5 w Jastrzgbiu Zdroju.

§ 3.

1. Osoby uprawnione wymienione w § 12 pkt 1, 2, 3 , zamierzajace skorzystaé
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowych z Funduszu powinny
zlozy¢ w terminie do 31 marca kazdego roku informacje ( zalacznik nr 1 )
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i o wysokosci dochodéw na osobg w rodzinie.

2. Nie zlozenie informacji automatycznie lokuje osobg¢ uprawniona w grupie
0 najwyzszych dochodach.
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. Do konca marca danego roku swiadczenia sg przyznawane na podstawie
informacji ztozonych w roku poprzednim, chyba, Zze uprawniony ztozyt wczesniej
nowa informacje.

. W przypadku gdy uprawniony w roku poprzednim nie posiadal dochodéw,
otrzymuje $wiadczenia z Funduszu na podstawie oswiadczenia o dochodach,
znajdujacego si¢ na wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego ( zatgcznik nr 2 ).

. Dochodem gospodarstwa domowego sa wszystkie dochody oséb wspélnie
zamieszkujacych 1 gospodarujacych, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych. W dochodzie tym uwzglednia si¢ otrzymywane
na rzecz dzieci alimenty na podstawie wyroku lub ugody sadowe;j.

. Dochodem na osobg w rodzinie jest kwota wynikajgca z podzielenia dochodu
o ktorym mowa w pkt S5 przez liczb¢ o0sdb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

. W przypadku zmiany sytuacji finansowej, zyciowej rodziny, pracownik dokonuje
korekty ztozonej informac;ji.

. Komisja Socjalna , w razie powzigcia watpliwosdci co do wiarygednosci ziozonej
informacji , moze zada¢ , od skladajacego taka informacje, dokumentow
potwierdzajacych te dane ( np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zakladu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do
szkoly, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja
0 przyznaniu emerytury , renty, lub zasitku — swiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig decyzja waloryzacyjna itp.)

. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczenia, ktéra zlozyla nieprawdziwe
o$wiadczenie, lub o$§wiadczenie budzace watpliwosé, lub przedlozyla sfalszowany
dokument traci prawo do przyznania §wiadczenia, o ktore sie ubiegata.
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. Dyrektor szkoly powoluje komisje socjalng w skiadzie:

- 4 przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych, Y KSiggow,
- 1 przedstawiciela pozostalych pracownikoéw szkoty, %;1‘

. Komisja socjalna podejmuje rozstrzygniecia jawne zwykla wickszoscig gloséw.

. Posiedzenia komis;ji sg protokolowane i przekazywane Dyrektorowi w celu podjecia
ostatecznej decyzji, a nastgpnie przekazywane w formie dyspozycji do realizacji
przez Gl Ksiggowego.



4, Posiedzenia komisji odbywaja si¢ na polecenie Dyrektora nie rzadziej, jak 3 razy
w roku, w szczegodlnych przypadkach w miarg potrzeb.

Il Tworzenie Funduszu

§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dzialalnosci
placowki.

§6

Fundusz zwigksza si¢ o srodki pochodzace z :
- Darowizny oraz zapiséw osob fizycznych i prawnych,
- Odsetek od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw
na rachunku bankowym,
- Wplywdéw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§7

Odpisy 1 zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

§8

1. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy
zalacznik do niniejszego regulaminu.
2. Plan Finansowy sporzadza Komisja Socjalna

§9

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego
za rok ubiegly oraz wszelkie zalaczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi .

§10

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoly.
2. Decyzje w sprawie wysokosci §wiadczen ze $rodkéw Funduszu podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie protokoléw komisji socjalne;j.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o zf$s

oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowiazek wstrzymania
realizacji przedmiotowego $wiadczenia.
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4. Odpowiedzialnosé¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca
- dyrektor szkoty.

§11
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

I11. Osoby uprawnione do $wiadczen

§ 12.
Do korzystania ze $wiadczeh Funduszu uprawnieni sa;

1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony dla ktérych szkota
jest zakladem pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspolmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztalcg w szkole, do
czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat,(jezeli na
rodzicach ciazy obowigzek utrzymanie i wychowanie dziecka)

5) dzieci wymienione w pkt 4 bedace inwalidami I i H grupy, bez wzgledu
na wiek,

6) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytulu
rent¢ rodzinna.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 13.
1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

a. Wypoczynku urlopowego krajowego lub zagranicznego, zorganizowanego we
wlasnym zakresie, trwajacego jednorazowo nie krocej niz 14 dni
kalendarzowych ( tzw. wezasy pod grusza) — w wysokoSci okreslonej
w tabeli nr 1zat. 3

b. Udzialu o0séb uprawnionych w imprezach .kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych,

¢. Pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla oséb uprawnionych,

¥ MEiggowy
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10.

d. Bezzwrotnej pomocy finansowe)j dla osdb uprawnionych, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej lub losowe;j,

e. Wyjazdu dla dzieci uprawnionych do wyjazdu na tzw. ,,zielone szkoly”,

f. Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

przyshiguje jeden raz w roku i jest wyplacane przed rozpoczgciem urlopu , po
ztozeniu o§wiadczenia o planowanym wypoczynku.

. Dofinansowanie do imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych

polega na:

a. dofinansowaniu udzialu w réznych rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych
1 sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce ( np. festyny,
spartakiady, zabawy dla dzieci, jednodniowe wycieczki rekreacyjne)

b. dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalne tub sportowe dla oséb uprawnionych ,

zgodnie z tabela nr 2 zat. 3

. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej dla oséb uprawnionych

polega na:

a. pomocy materialnej dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow bylych
pracownikdéw, w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny ( osoby
samotnej ) w okresie $wiat — raz w roku.

b. pomocy materialne] dla dzieci o0séb uprawnionych w formie paczek
swiatecznych dla dzieci do 15 roku zycia

zgodnie z tabela nr 3 zal. 3

. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b uprawnionych znajdujacych

sig w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:

a. przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowe;j

b. przyznaniu paczki zywnosciowej dla pracownikéw niezdolnych do pracy

z powodu choroby trwajacej dtuzej jak 30 dni w wysokosci ustalone;j

wedlug tabeli nr 4 zal. 3
Przez trudng sytuaci¢ materialna , nalezy rozumieé sytuacje , gdy miesigczny
dochdd brutto na czlonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ , oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy
z Funduszu jest jedna osoba.
Za zdarzenie losowe uznaje sig: chorobg polaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstala stratg w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania
mieszkania oraz innych osobistych wypadkow losowych.
Prawo do wnioskowania o przyznanie s§wiadczenia bezzwrotne] pomocy finansowe)
dla oséb uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowe;j,
majg: organizacje zwigzkowe, lub przedstawiciele zalogi a takze bezposredni
przelozeni pracownika.
Dofinansowanie do wyjazdu dzieci na tzw. ,zielone szkoly” przystuguje raz
w roku w wysokosci zgodnie z tabelg nr 5 zal. 3
Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:
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11.

12.

13.

4.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25.

Budowe lub zakup domu lub mieszkania,

Adaptacj¢ pomieszezenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
Uzupelnienie wkladu czlonkowskiego w spdldzielni mieszkaniowej,
Zamian¢ domu lub mieszkania, '

Whiesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
Remont lub modernizacj¢ mieszkania.

o Ao o

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wylacznie pracownicy =zatrudnieni na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;j.
( zatacznik nr 4 )Pozyczka moze byé przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem
splat ratalnych na okres 6 miesigcy.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoéch
zyrantéw, ktdrzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy
o prace na czas nieokreslony. Jeden gwarant moze porgczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.
Emerytom lub rencistom porgczenia moga udzieli¢ emeryci lub rencisci oraz osoby
nie bedace pracownikami placéwki jezeli przedstawia za$wiadczenie
wysokosci uzyskiwanego dochodu oraz potwierdzajace zatrudnienie (zatacznik nré)
Wysokos¢ udzielonej pozyczki okresla tabela nr 7 zat. 3
Czas splaty pozyczki okresla si¢ na 2-5 lata.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci jednorazowej 5 %.
Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorca a zakladem pracy. ( zatacznik nr 5)
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé
pozyczke poza kolejnoscia. Wnioski powinny by¢ skladane do 30 kwietnia danego
roku kalendarzowego.
Zawieszenie splaty pozyczki na okres dhuzszy niz 6 miesigce moze nastapic
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa ( zatacznik nr 6 ) zawarta z osoba ja
otrzymujaca, w ktorej okresla sie wysokosé pozyczki, warunki jej udzielenia, tj.
okres spiaty, ilos¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.
O powtéme przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po splacie
poprzedniej pozyczki.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku:
-Porzucenia pracy przez pracownika,
-Rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
-W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o pracg, splata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie.
W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.
Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splacaniu przez
poreczycieli. Pozostalg kwote umarza sig.
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26. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokodci Srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie
finansowym na dany rok.

27. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracenie rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 14.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, ¢co oznacza, ze
osoby nie korzystajace ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15.
Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, a decyzja dyrektora
odmawiajaca przyznania §wiadczenia jest ostateczna.

§ 16.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej.

§ 17.
Wysoko$¢ pomocy finansowe] zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na
swiadczenia, srodki przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwdch lub
wigcej ratach, a termin ich wyplacania moze ulec opdézZnieniu.

V. Postanowienia uzupelniajace i koficowe

§ 18.
Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane, w miesiacu
czerwcu i pazdzierniku w czasie posiedzen komisji socjalne;.

§ 19.
Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu

na tzw. ,zielone szkoly” beda rozpatrywane w czasie posiedzen komisji socjalnej
w terminach: czerwiec, pazdziernik, grudzien.

§ 20.
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Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny
by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§21.
W  sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§22.
Wprowadzenie zmian do regulaminu w ciagu roku kalendarzowego moze by¢ dokonane
w formie aneksu uzgodnionego z organizacjami zwigzkowymi.

- §23.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 obowiazuje od dnia 01 stycznia 2010 .

W uzgodnieniv " . Dyrektor jednostki
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Zatacznik nr 1

{ imi¢ 1 nazwisko )

( inne dane )

Informacja
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej , materialnej osoby zamierzajqcej skorzystaé
w roku kalendarzowym ................. Zulgowych swiadczen finansowanych
z ZFSS

Informuj¢ ,ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wehodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z Regulaminem
korzystania z ZFS$S*/ jestem osoba samotng*

( imi¢ i nazwisko ~ stopiert pokrewiefistwa — miejsce pracy lub hazwa szkoly — data urodzenia - inne informacie { np. o orzeczenie o
niepelnosprawnosci))

( imi¢ i nazwisko , wysokos¢ dochodu i Zrodio tego dochodu np. umowa o prace , zlecenie , dzielo, emerytura-renta, zasitek dia bezrobotnych ,
dzialalnodé gospodarcza itp.)

L.aczna suma érednich dochoddw wynosi ( suma érednich zpoz. 1-6 )1 .....cooeiiiiiines e z!
Liczba 0sob we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu ................oo.e 0s.

Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi ( suma érednich dochodow : iloé osob we wspélnym
gospodarstwie } ... zZt

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidziane} w § Regulaminu.

( data i podpis skladajacego informacie)

27 ZGODNOSC T
7 OR¥{NALEM
nar\Maines; %Zw-r

ain




Objasnienia do informacji:
Zgodnie z § Regulaminu informacja skiadana jest do 31 marca kazdego roku. Osoba , ktéra nie zlozyla
w terminje informacji zakwalifikowana jest zgodnie z § Regulaminu do grupy 0s6b 0 najwyzszych dochodach .

*— niepotrzebne skreslic,

** - W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (
art. 5 ust 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r, — Dz.U. z 2006 r Nr 139 poz. 992 ze zm. ) przyjmuje si¢ , 2e z 1 ha
przeliczentowego uzyskuje sig dochdéd miesigezny w wysokosei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie , w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984r. o podatku rolnym ( Dz.U. z 2006 r Nr 136 poz. 969 ze zm).
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Zalacznik nr 2

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imie | nazwisko WRIOSKOAAWEY. .. ... e e
N e o) T PPN
B Lo [l Bt Ly N T A 4 1o - PPN

Prosz¢ o przymanie dla mnie* i mojej rodziny*

{rodzaj ustugi lub $wiadczenia- np. skierowanie na wezasy, kolonie, do sanatorium, na wycieczkg, bilety na impreze ,
zapomoga bezzwrotna , pomoc materialna lub rzeczowa )

(ile miejsc)- imiona 0s6b uprawnionych: dzieci, wspdimatzonka

Dofinansowania z Funduszu z uwagi na nastepujaca sytuacj¢ rodzinng i Zyciows

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY **

Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 miesiecy ......oovvivviiiniiiiiiiiiiiians faczne
dochody brutto wszystkich czlonkdéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe, wyniosty ... zZt/m-c co w  preeliczeniz na
...................... 0s6b

bedacych na moim utrzymaniu STAROWI .....o.vveeeeeeeneernniiniinn zl na jedng osobg.

Prawidlowodé powyzszych danych potwierdzam wlasnym podpisem $wiadomy odpowiedzialnosdci regulaminowej
ikarne] (art. 247 § 1 k. k)

(data i pedpis wnioskedawcy)

Decyzja Komisji Socjalne] reprezentujacych pracodawce (przyznano — odméwiono)

1. Przyznmano kwote..........ccoiiiiiiienn. z}
G 1 11 S U S O P PO SR )
B O Ta 11T 1 T 1 VT

OOV SR Dyrektor Zakladu

* - niepotrzebne skreslié
** . wypeinia si¢ tylko w przypadku nie osiagania dochodéw w poprzednim roku.
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Tabela Nr 1

Zatacznik nr 3

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego krajowego lub zagranicznego , zorganizowanego we wlasnym

zakresie tzw. ,, wezasy pod grusza”

Prég dochodu Sredni dochéd ( brutto) na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik doplaty do
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracg wypoczynku
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku
1 do 50% do 60%
iI od 50% do 150% do 50%
i __powyzej 150 % do 40%

Wskaznik procentowy odnost si¢ do minimalhego wynagrodzenia za prace

Tabela nr 2

Dofinansowanie do imprez kulturalnych , o§wiatowych , sportowych i rekreacyjnych

Prég dochodu Sredni dochdd ( brutto) na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace dofinansowania
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku
I do 50% do 50%
I od 50% do 150% do 40%
111 powyzej 150 % 1 do 30%

Wskaznik procentowy odnosi si¢ do poniesionych kosztow

Tabela nr 3

Wysoko$¢ udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej , w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w

okresie §wiat

Prég dochodu ~ Sredni dochdd ( brutto) na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace dofinansowania
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
1 do 350% do 30%
11 od 509 do 150% do 25%
11T _powyzej 150 % do 20%

Wskaznik procentowy odnosi sie do minimalnego wynagrodzenia za prace

Tabela nr 4

Wysokos¢ udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i
materialna { tzw. zapomogi zwykle ) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
tywiolowymi i dlugotrwaly choroba lub émiercig ( tzw. zapomogi losowe ).

Prég Sredni dochéd ( brutto) na Wysokosé tzw. zapomogi | Wysokodc¢ tzw. zapomogi
dochodu osobe w rodzinie stanowiacy zwyklej stanowiaca losowej stanowigca
odpowiedni % minimalnego odpowiedni % odpowiedni %
wynagrodzenia za prace minimalnego minimalnego
obowiazujacego w dniu | wynagrodzenia za pracg | wynagrodzenia za prace
stycznia danego roku obowiazujacego w dniu 1 | obowigzujacego w dniu 1
stycznia danego roku stycznia danego roku
I do 50% do 50% do 100%
iI od 50% do 150% do 30% do 50%
l 111 1 powyzej 130 % nie przyshuguje do 30%

s 7a i) DNOSC
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Tabela Nr 5

Dofinansowanie do wyjazdu dzieci na tzw. ,, zielong szkole”

Procentowy wskaznik doptaty do

Prég dochodu Sredni dochéd ( brutto) na osobe w rodzinie stanowiacy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace wypoczynku
obowigzujacego w dniu__J stycznia danego roku
I do 50% do 60%
II od 50% do 150% do 50%
11 powyzej 150 % do 40%
Wskaznik procentowy odnosi si¢ do poniesionych kosztow
Tabela nr 6
Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe
L.P Cel przyznanej pozyczki Maksymalna Maksymalny Rata pozyczki
wysokosé okres splaty Pierwsza Pozostale
pozyczki
1 Remont i modernizacja 3 000,00 zi 2 lata 137,00 z1 131,00 zt
mieszkania 5 000,00 z 2 lata 236,00 z1 218,00 2t
2 Remont budynku 9 000,00 zt 3 lata 280,00 z} 262,00 2t
jednorodzinnego
3 Budowa domu
Jjednorodzinnego lub zakup 10 000,00 =zt 4 lata 254,00 zt 218,00 zt
mieszkania

Uprawnionym moze by¢ przyznana pozyczka w wysokoéci nizszej niz wnioskowana zgodnie z tabela nr 6.
W przypadku osiagania niskich dochoddw ( prog I ) okres splaty pozyczki moze byé wydhizony.
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Zalacznik nr 4

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY ....oeiiieieiecee e

MIEJSCE PRACY e rmreveer e

MIEJSCE ZAMIESZKANIA cerererneere e
Whioskuje o przyznanie mi pozyczki w wysoKosSci ..ovvciiinieinenssnianens z

(STOWIHE: 1ottt ) z przeznaczeniem

T8 oeeerraesrreesnenenreennerosiensnesssensne Splate prosze roztozyé na .............. lat (a).

KONTO: o TIT ceeteceeeeeeesre e s sae e e e raesaar e s anensar e e et mebeesneeen

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI OSIAGANEGO DOCHODU

(Srednia z ostatnich 3-ch m-cy)

1. Dochdd brutto na 1-go cztonka rodziny -
wtym:
2. Dochod brutto wnioskodawcy e,
3. Dochéd brutto wspéimatzonka -
4. Dochéd brutto innych oséb prowadzacych
wspOlne gospodarstwo domowe -
5. Inne dochody brutto e s

1.OSC 0SOB W RODZINIE -
W tym:
1. Rodzice -
2. Dziect w wieku do lat 16-tu -
3. Dzieci uczace si¢ w systemie dziennym
(szkota érednia, studia) do 25-ciu lat e
4. Inne osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym -

INNE INFORMACJE O OSOBACH PELNOLETNICH pozostajacych
na utrzymaniu wnioskodawcy:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci okreslone) w & 5 ust.6 regulaminu.

Whnioskodawca
" Jdata i podpis/
ZA ZGODNOQSC SIOWOY  KSIEgowy
Z ORYGINALEM C:ﬁ)%li
nar harzatas Zvet



Zalacznik nr 5
UMOWA NR ......./......

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zawarta wdnitt.......ooiiiiiein pomigdzy Szkola Podstawowg nr 5 im. Wiadyslawa Broniewskiego w
Jastrzebiu Zdroju, zwanym dalej ,Zakfadem” , w imieniu ktérego dziafa:

1. DYREKTOR ZAKEADU - mgr Henryka Biernat

2. GLOWNY KSIEGOWY - mgr Malgorzata Zych

BPANIA coveennecorrrrraaseernessssscsorssonssssosnsesssoransasassasasaatotssrsstarsasarss
ZATNESZKAIA cueevnrvsrnrasasarassecesusnssreassassosossosssnsasssssssssosoasonsssnsssanss
ZATUANIONE W eerririaerciinenrrniaeenne e , Zwana w niniejszej umowie ,, Poiyczkobiorcq”

o rastepujqgcej tresci

§1

1. Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity

Dz.U. z 1996 1., nr 70 poz. 335 ze zm.) zostata Pani przyznana pozyczka ze $rodk6w fés w wysokosci
2. Wymieniona w punkcie 1 pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % od przyznanej pozyczki.
Oprocentowanie to wraz z poZzvczkg w okresie splaty ustalonym w § 2 wyniesie:
.................................................. o ( stownie;
00/100).

---------------------------------------------------------------------------------------------

§2

Przymmana poZvczka wraz z odsetkami podlega splacie w calodci.
Okres jej splaty wynosi ........ Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia
................................................. Wysokos€ rat miesiecznych wynosi:

- pierwszej S eretrieasaesariemsrsateetsarrarestnsntatesesthsiettnanabenenrenannany
- pozostatych B ieitrerheusetierateceeseistassuentanttoutiranstetihbbneretnnstnrinn

§3

1. Pozyczkodawca zobowizzuje Pozyczkobioreg do regularmego splacania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ING
Bank Staski 56 1050 1605 1000 0022 7687 8168, poczynajac od @RI ......ceeveeevvveenuenrsrssan
Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:

1) wykorzystania pozyczki na inny cel , niz okreslony w umowie.

W pozostalych przypadkach rozwiazania umowy o pracg splata pozyczki8 nastepuje w terminach i ratach

okreslonych w umowie,

IS

o (slownie: ....coveuvevnnennnnn, v 00/100) z przezmaczeniem na remont i modernizacje mieszkania.

W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o prace splata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych

w umowie.

&4

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa stosuje sie postanowienia regulaminu zf§s oraz powszechnie
obowiazujace przepisy i1 zasady prawa cywilnego.

ZAZGODNOSC Glowny Ksiegowy
ZORYGINALEM

mgr\Matgorkata Zver



&35

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane sa mu postanowienia regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezen
Socjainych i niniejszej umowy, ktérg podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

Jastrzebie Zdrdj, dnia ......ccccoevein I

/imi¢ i nazwisko Pozyczkobiorcy,podpis/

DO seria ... NF oo

WYAANY PIZEZ .oveceieeevievesrenrsesnenaresrens
&6

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode — jako solidarni
wspéltodpowiedzialni — na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za
prace:

L Pani} .oeocvvviseeeesninsesesramsesenssnsreseesraranesseens JZAITL +oeeveeveeneenevsemeenenseereeeny Wooieccieiiiceeciene
DO seria ...NT cocorieeerieeeeccineees WYAANY PTZRZ ittt reniesaerensese s vm s e sias e

..... /data : czywlnyp()dpls/
DO seria «..NT coceriiecnnneccrvaeees WYAAILY DIZEZ oot csem s eeiems st s e

Ay

/data 1 czytelny podpis/
&7

Potwierdzam tozsamosé¢ Pozyczkobiorey i poreczycieli oraz wiarygodnosé zlozonych przez nich podpisow:

................................................ Pracodawca
/pieczed zaktadu pracy/
/data, podpis i pieczeé/
Gléwny Ksiegowy Zakiadu Dyrektor Zaktadu

/pieczgé zakladu pracy/

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINACEM

af y Ksiggowy

ngr\Watg r'?[a% Zver



Zatacznik nr 6

( imi¢ 1 nazwisko ) { miejscowosc i data)

( miejsce pracy )

OSWIADCZENIE

o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje sig Wzgledem ... .o e

( nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki )
jako wierzyciela, dokonaé , jako wspdldhuzik solidarny, splaty pozyczki z zakladewego funduszn $wiadczen
socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy,

.................................................... na podstawie umowy pozyczkint ......................... z dnia
{ imig¢ i nazwisko pozyczkobiorcy)
....................... DA cooirieeieniineneinereenreeeneneneeneaes WWYSOKOSCE 2
{ cel pozyczki )
L (0) % 1 - T )

stanowiacej naleznoéé giéwna plus odsetki , jesli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela
pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.
Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$é wyzej wymienionej umowy poZyczki.

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentycznosé podpisu
porgezyciela

{ czytelny podpis poreczyciela) ( data 1 podpis osoby przyjmujacej poreczenie)

ZA ZGULNOSC oW KSIETUY
7 ORYGINALEM Q&%&)
mgr Matdorrats 2






