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W  odpowiedzi na pismo Pani Przewodniczace] z dnia 9 maja 2008 raku,
Nr BRM.OO570/1/84/08, zgodnie z § 64 ust. 1 Statutu Miasta, w zalaczeniu przedkladam
3 egzemplarze odpowiedzi na interpelacje ziozong do  Biura Rady Miasta przez
Zbigniewa Rutkowskiego w dniu 9 maja 2008 roku, a dotyczacg trybu przyznawania dodatkow
motywacyjnych nauczycielom, posiadajgcym stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego
albo tytul profesora — pismo z dnia 14 maja 2008 roku, Nr Ed G.W. 00570/15/08.
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W odpowiedzi na Pana interpelacjg, zgloszong w dniu 09.05.2008 r. w sprawie trybu
przyznawania dodatkéw motywacyjnych nauczycielom, posiadajacym stopien naukowy
doktora lub doktora habilitowanego albo tytut profesora, informuje co nastgpuje:

Zgodnie z §2 ust. 3 Regulaminu na rok 2008 okreslajgcego wysokos¢ | warunki
przyznawania dodatkéw oraz szczegdlowy sposdb obliczania niektorych innych skladnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla kiorych organem prowadzqgeym
Jjest Miasto Jastrzebie Zdrdj dodatki do wynagrodzenia, w tym dodatek motywacyjny
nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Prezydent Miasta. Warunki
przyznania dodatku motywacyjnego dla wszystkich nauczycieli (w tym réwniez tych, ktorzy
posiadajg stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytul profesora) okresla
§4 tego Regulaminu, ktory stanowi, ze wymienia posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,
uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢é w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego, pracy
wychowawczo-opickuficzej i dzialalnogci pozaszkolnej, jako$¢ $wiadczonej pracy,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ dodatkowych, wprowadzanie innowacji
pedagogicznych oraz realizowanie zadan, wynikajacych z preyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow. W stosunku do dyrektorow szkol uwzglednia si¢ ponadto kryteria dodatkowe,
takie jak prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem szkoly, przestrzeganie i umiejgtnosc stosowania obowiazujacego
prawa, przesirzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz dbanie
o wizerunek szkoly w §rodowisku lokalnym.

Na podstawie oceny spelnienia wyzej wymienionych kryteridw dyrektor szkoly
w odniesieniu do nauczyciela, a Prezydent Miasta w odniesieniu do dyrektora szkoly
podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego. Wysokosé tego dodatku okresla
organ przyznajacy z tym, ze nie moze ona przekroczy¢ co do zasady kwoty 500 zi (§4 ust. 3
pkt. 2 Regulaminu). Doceniajac jednak wage dziatalnosci naukowe] przewidziano jeden
wyjatek od tej reguty. Otoz dla nauczycieli, spelniajacych wyzej wymienione kryteria,
a ponadto posiadajacych stopiefi naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytut
profesora dopuszezono mozliwos¢ przyznania dodatku motywacyjnego do kwoty 1000 zi
(§4 ust. 3 pkt. 3 Regulaminu). Ostateczng decyzje w tym wzgledzie podejmuje organ
uprawniony do przyznania dodatku motywacyjnego uwzgledniajac dorobek kandydata
i mozliwoéci finansowe placowki.
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