UCHWALA NR VI.60.2026
RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

z dnia 28 maja 2026 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi osoby fizycznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722026 r. poz. 662 ) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1691)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdrdéj
uchwala

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge osoby fizycznej z dnia 18 marca 2026 roku na Dyrektora Publicznego
Przedszkola Nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju dotyczaca braku odpowiedzi na pisma.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Piotr Szereda
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Uzasadnienie

W dniu 6 marca 2026 r. do Urzgdu Miasta Jastrzebie-Zdrdj wptyneta skarga osoby fizycznej z dnia 4 marca
2026 . na dziatania p.o. Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 5 w Jastrzgbiu-Zdroju. Skarzaca zarzucita
organowi zarzadzajacemu placéwka:

1.Bezczynno$¢ oraz brak odpowiedzi na pismo z dnia 19 stycznia 2026 r. (odebrane 19 stycznia 2026 r.) oraz
na wezesniejsza korespondencije z roku 2025.

2.Niewydanie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3.Wystawienie nieprawidlowego $§wiadectwa pracy, co wedlug Skarzacej uniemozliwilo jej rejestracje
w Urzedzie Pracy i uzyskanie naleznych $wiadczen.

Pismem z dnia 18 marca 2026 r. Skarga zostala przekazana przez Prezydenta Miasta do Rady Miasta
Jastrzebie-Zdroj celem rozpatrzenia wedlug wlasciwosci, zgodnie z art. 231 Kodeksu postepowania
administracyjnego. W dniu 10 kwietnia 2026 r. Skarzaca zlozyta ponaglenie, wskazujac na istotne
konsekwencje finansowe i zdrowotne wynikajace ze zwloki w zatatwieniu sprawy.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji przeprowadzita postgpowanie wyjasniajace, w toku ktorego
przeanalizowano wyjasnienia zlozone przez p.o. Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 5. Z przedtozonej
dokumentacji wynika, ze w okresie od 20 do 24 kwietnia 2026 r. p.o. Dyrektora przebywata na opiece nad
chorym dzieckiem, co wptynelo na terminowo$¢ biezacych dziatan administracyjnych. W dniu 24 kwietnia
2026 r. dokonano sprostowania §wiadectwa pracy Skarzacej, a poprawiony dokument zostat wystany zaréwno
do zainteresowanej, jak ido wiadomosci jej pelnomocnika. Kwestia braku mozliwosci zapewnienia
zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢, podnoszona posrednio w korespondencji, wynika z zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2025/2026, uwzgledniajacego aktualng liczbe oddziatéw oraz dzieci
w placowece.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji po zapoznaniu si¢ z materiatem dowodowym oraz wyjasnieniami strony
przeciwnej, uznata skarge za bezzasadna.

W uzasadnieniu oceny wskazano, ze p.o. Dyrektora podjeta niezbedne kroki w celu usunigcia uchybien
formalnych (sprostowanie $§wiadectwa pracy), a op6znienia w korespondencji oraz trudno$ci organizacyjne
byly obiektywnie uwarunkowane sytuacja kadrowa (czeste zmiany na stanowisku dyrektora) oraz zatwierdzona
struktura organizacyjnag jednostki, na ktoéra p.o. Dyrektora ma ograniczony wplyw w ramach obowigzujacych
przepisOw prawa.

W zwiazku z powyzszym, biorgc pod uwage, ze kluczowe roszczenia Skarzacej (w zakresie dokumentacji
pracowniczej) zostaly zrealizowane w toku postgpowania, a pozostale zarzuty nie znalazty potwierdzenia
W znamionach razacego naruszenia obowigzkow, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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