
UCHWAŁA NR VI.59.2026 
RADY MIASTA JASTRZĘBIE-ZDRÓJ 

z dnia 28 maja 2026 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi osoby fizycznej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 662 ) w związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania 
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1691) 

Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój 
uchwala 

§ 1. Uznać za bezzasadną skargę osoby fizycznej z dnia 10 marca 2026 roku na Dyrektora Publicznego 
Przedszkola Nr 5 w Jastrzębiu-Zdroju dotyczącą ponaglenia w sprawie nieprzywrócenia nauczyciela do pracy 
oraz nieprawidłowości w dokumentacji pracowniczej. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierzyć Przewodniczącemu Rady Miasta. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
 
 

Piotr Szereda 
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Uzasadnienie 

W dniu 10 marca 2026 r. do Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój wpłynęło pismo ze Śląskiego Kuratorium 
Oświaty, przekazujące skargę osoby fizycznej na działania p.o. Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 
5 w Jastrzębiu-Zdroju. Skarżąca sformułowała następujące zarzuty: 

1.Bezzasadną odmowę przywrócenia do pracy po zakończeniu okresu pozostawania w stanie spoczynku, 
mimo – według twierdzeń Skarżącej – istnienia wolnego etatu w placówce. 

2.Przekroczenie uprawnień służbowych oraz niedopełnienie obowiązków poprzez niedopuszczenie do 
wykonywania obowiązków służbowych mimo zgłoszenia gotowości do pracy. 

3.Wystawienie błędnego świadectwa pracy, co według Skarżącej uniemożliwiło jej rejestrację w Urzędzie 
Pracy oraz skorzystanie ze skierowania do sanatorium ZUS. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji przeprowadziła postępowanie wyjaśniające, analizując dokumentację 
oraz pisemne wyjaśnienia złożone przez organ zarządzający placówką. 

Z zebranego materiału wynika, że nie ma możliwości zatrudnienia, ponieważ zmiany w organizacji jednostki 
wynikające z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2025/2026 nie pozwalają na 
zapewnienie Skarżącej zatrudnienia w pełnym wymiarze zajęć. Aktualna liczba oddziałów oraz przydział 
godzin są zgodne z obowiązującymi przepisami i nie przewidują wolnego etatu dla Skarżącej. W dniu 
24 kwietnia 2026 r. dokonano sprostowania świadectwa pracy. Poprawiony dokument został przesłany 
bezpośrednio do  Skarżącej oraz do wiadomości jej Pełnomocnika. 

Po analizie dokumentów Komisja Skarg, Wniosków i Petycji uznała, że działania p.o. Dyrektora przedszkola 
były prawidłowe. Zarzut odmowy przywrócenia do pracy był bezzasadny, ponieważ decyzje kadrowe 
Dyrektora muszą opierać się na realnych potrzebach placówki ujętych w arkuszu organizacyjnym, a ten 
nie przewiduje wolnego etatu. Zarzut dotyczący błędnej dokumentacji stracił na aktualności, gdyż Dyrekcja 
podjęła stosowne działania naprawcze i dokonała sprostowania świadectwa pracy niezwłocznie po wpłynięciu 
uwag. 

W związku z powyższym, biorąc pod uwagę wyjaśnienia Dyrekcji oraz stan prawny, Komisja Skarg, 
Wniosków i Petycji wnosi o uznanie skargi za bezzasadną. 

Podjęcie niniejszej uchwały jest zatem w pełni uzasadnione. 
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