UCHWALA NR V1.59.2026
RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

z dnia 28 maja 2026 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi osoby fizycznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722026 r. poz. 662 ) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1691)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdrdéj
uchwala

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge osoby fizycznej z dnia 10 marca 2026 roku na Dyrektora Publicznego
Przedszkola Nr 5 w Jastrzebiu-Zdroju dotyczaca ponaglenia w sprawie nieprzywrdcenia nauczyciela do pracy
oraz nieprawidtowosci w dokumentacji pracowniczej.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Piotr Szereda
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Uzasadnienie

W dniu 10 marca 2026 r. do Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj wplynelo pismo ze Slaskiego Kuratorium
Oswiaty, przekazujace skarge osoby fizycznej na dziatania p.o. Dyrektora Publicznego Przedszkola nr
5 w Jastrzgbiu-Zdroju. Skarzaca sformutowata nastgpujace zarzuty:

1.Bezzasadna odmowe¢ przywrdcenia do pracy po zakonczeniu okresu pozostawania w stanie spoczynku,
mimo — wedlug twierdzen Skarzacej — istnienia wolnego etatu w placoéwce.

2.Przekroczenie uprawnien stuzbowych oraz niedopelnienie obowiazkéw poprzez niedopuszczenie do
wykonywania obowiazkow stuzbowych mimo zgloszenia gotowosci do pracy.

3.Wystawienie blednego $wiadectwa pracy, co wedtug Skarzacej uniemozliwito jej rejestracje w Urzedzie
Pracy oraz skorzystanie ze skierowania do sanatorium ZUS.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji przeprowadzila postgpowanie wyjasniajace, analizujagc dokumentacje
oraz pisemne wyjasnienia ztozone przez organ zarzadzajacy placowka.

Z zebranego materiatu wynika, ze nie ma mozliwosci zatrudnienia, poniewaz zmiany w organizacji jednostki
wynikajace z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2025/2026 nie pozwalaja na
zapewnienie Skarzacej zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢. Aktualna liczba oddziatow oraz przydziat
godzin sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami inie przewiduja wolnego etatu dla Skarzacej. W dniu
24 kwietnia 2026 r. dokonano sprostowania s$wiadectwa pracy. Poprawiony dokument zostal przestany
bezposrednio do Skarzacej oraz do wiadomosci jej Pelnomocnika.

Po analizie dokumentéw Komisja Skarg, Wnioskdéw 1 Petycji uznata, ze dziatania p.o. Dyrektora przedszkola
byly prawidlowe. Zarzut odmowy przywrdocenia do pracy byt bezzasadny, poniewaz decyzje kadrowe
Dyrektora musza opiera¢ si¢ na realnych potrzebach placowki ujetych w arkuszu organizacyjnym, a ten
nie przewiduje wolnego etatu. Zarzut dotyczacy btednej dokumentacji stracit na aktualnosci, gdyz Dyrekcja
podjeta stosowne dziatania naprawcze i dokonata sprostowania §wiadectwa pracy niezwlocznie po wplynigciu
uwag.

W zwigzku z powyzszym, biorac pod uwage wyjasnienia Dyrekcji oraz stan prawny, Komisja Skarg,
Whnioskow i Petycji wnosi o uznanie skargi za bezzasadng.

Podje¢cie niniejszej uchwaty jest zatem w pelni uzasadnione.
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