Prezydent Miasta
Jastrzebie-Zdrgj

Michat Urgot

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 t.j.),
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj
al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrdj

Il. Okreslenie stanowiska
Podinspektor (k/m) w Wydziale Mienia
lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:
1) Whyksztatcenie wyzsze;
2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
c) ustawy o finansach publicznych,
d) ustawy Kodeks Cywilny,
2) znajomos$¢ topografii miasta
3) prawo jazdy kat. B oraz posiadanie samochodu osobowego z mozliwoscig wykorzystania go do
celéw stuzbowych,
4) znajomosc¢ obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office oraz obstugi urzadzen biurowych,
5) pozadane kompetencje: odpowiedzialno$¢, dokfadnos¢ i terminowos¢, samodzielnosé,
kreatywnos¢, umiejetnos¢ planowania pracy wtasnej, umiejetnos¢ analizy danych oraz jasnego
i logicznego formutowania wnioskow, profesjonalne podejscie do interesanta, obowigzkowos¢,
terminowos¢ i doktadnosé¢, wysoka kultura osobista, umiejetno$é pracy w zespole.
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci stanowigcych wiasno$¢ Miasta

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Jastrzebie-Zdréj oraz Skarbu Panstwa w najem, dzierzawe, uzyczenie w szczegdlnosci
obejmujgcych m.in.:
a) przygotowanie, ogtaszanie i przeprowadzenie przetargdw na dzierzawe, najem nieruchomosci,
b) oddawanie nieruchomosci w dzierzawe, najem lub uzyczenie w drodze bezprzetargowej,
c) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci przeznaczonych do
oddania w dzierzawe, najem, uzyczenie,
d) przygotowywanie niezbednej dokumentacji do sporzgdzanie umow,
e) przygotowywanie i aneksowanie umow dzierzaw, najmu, uzyczenia ze wzgledu na zmiane
przedmiotu, podmiotu, stawek czynszéw, terminéw, stosowania ulg, obnizek, umorzen czynszu,
f) nadzorowanie i egzekwowanie warunkdw wynikajgcych z zawartych umow,
g) prowadzenie ewidencji zawartych umoéw, aktualizacje bazy danych zawartych umow,
h) wydawanie i odbieranie uporzagdkowanego terenu dzierzawcom, najemcom oraz biorgcym w
uzyczenie,
i) kontrola nieruchomosci w zakresie ich wykorzystywania zgodnie z zawartymi umowami,
j) prowadzenie czesci graficznej z zakresu wydzierzawiania, najmu i uzyczania nieruchomosci,
prowadzenie spraw z zakresu najmu, dzierzawy, uzyczania nieruchomosci oséb fizycznych i
prawnych na rzecz Gminy,
monitorowanie aktualnosci stawek czynszowych oraz na tej podstawie przygotowywanie
projektu Zarzadzenia Prezydenta Miasta w sprawie stawek czynszowych za dzierzawe
nieruchomosci,
prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi na nieruchomosciach Gminy i
Skarbu Panstwa oddanych w dzierzawe,
prowadzenie spraw z zakresu bezumownego korzystania z nieruchomosci Gminy i Skarbu Panstwa,
w szczegdblnosci obejmujace:
a) naliczanie wynagrodzenia z tytutu bezumownego korzystania z nieruchomosci Gminy i
Skarbu Panstwa,
b) przygotowywanie dokumentéw do Radcow Prawnych o wydanie nieruchomosci,
c) zawieranie umdw o korzystanie z terenu zajetego,
prowadzenie postepowan oraz wydawanie zaswiadczen z zakresu pomocy publicznej,
przygotowywanie projektéw pism, odpowiedzi na interpelacje, skargi dotyczgce zakresu
dziatania wydziatu,
sporzadzanie zbiorczych opracowan i zestawien dotyczacych realizowanych przez wydziat
zadan,
terminowe przygotowywanie danych wyjsciowych dla potrzeb sporzadzania dowodow
ksiegowych zgodnie z wtasciwym zarzgdzeniem Prezydenta Miasta w sprawie zasad
rachunkowosci i gospodarki finansowej w jednostce budzetowej Urzad Miasta Jastrzebie-
Zdréj,

10) wykonywanie pozostatych obowigzkéw wynikajacych bezposrednio z charakteru pracy na

danym stanowisku,

11) wykonywanie innych polecen wydawanych przez przetozonych.
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V. Warunki pracy na stanowisku:

1) Petny wymiar czasu pracy,

2) praca w siedzibie Urzedu Miasta,

3) praca przy komputerze,

4) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 5030 zt brutto*

5) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5 % do 20% wynagrodzenia zasadniczego -
w zaleznosci od udokumentowanego okresu zatrudnienia*

6) uznaniowe nagrody pétroczne i roczne**,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,trzynastka”***,

8) nagrody jubileuszowe?*,

9) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy*.

* Regulamin Wynagradzania z dnia 18.05.2009 r. dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj (zarzqdzenie Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdrdj nr Or.IV.0151-159/2009 z 18 maja 2009 r. z pézn. zm.)

** Zarzqdzenie Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj nr Or.IV.0151-276/2008 w sprawie zasad tworzenia i wyptaty nagréd w Urzedzie Miasta Jastrzebie-
Zdréj 1 lipca 2008 r. z p6zn. zm.

***Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W marcu 2026 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj,
w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazzatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezbedne:
1) Podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania na stronie
bip.jastrzebie.pl),
3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy,
5) oswiadczenia, podpisane wiasnorecznie przez kandydata, o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kandydat, ktéry chce skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

2. Dokumenty dodatkowe:
- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko podinspektora w Wydziale
Mienia”, nalezy sktadac osobiscie w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj, w Kancelarii Ogélnej lub listownie
na adres: Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj, al. J6zefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdréj, w terminie
do 4 maja 2026 r. (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).
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IX. Dodatkowe informacje

1)

2)

3)

4)

JesteSmy pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse i zachecamy do aplikowania wszystkie osoby,
niezaleznie od pfci.

Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj.

Osoby, ktore spetniag wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze, zostang
poinformowane telefonicznie o terminie kolejnego etapu.

W Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj funkcjonujg procedury dotyczace zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, ustanowione na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow. Szczegétowe informacje  dostepne sg pod adresem:
https://bip.jastrzebie.pl/artykuly/sygnalisci.

PREZYDENT MIASTA
/-l Michat Urgot
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