Zatgcznik nr 1

do Procedury

/Wzbr/

Data wptywu 1 podpis Przewodniczacego/Cztonka Komisji
Urzad Miasta
Jastrzebie-Zdroj

Formularz zgloszenia zewnetrznego informacji o naruszeniu prawa
1. Dane osoby zglaszajacej:

imie 1 nazwisko e
adres do korespondencji e e e
adres POCZLY ClEKITOMICZNE] = ...vuiet et ettt et ettt et e et et et et et et et ee et e e aeeaaenens

Nr telefonu KontaKtOWEZO = .o e

Status osoby zgtaszajacej naruszenie (nalezy podkresli¢ wlasciwe):

1) pracownik;

2) byly pracownik;

3) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawne;j;

5) przedsi¢biorca;

6) wykonawca;

7) podwykonawca;

8) stazysta;

9) wolontariusz;

10) pracownik tymczasowy;

11) praktykant;

12) inny e e
. Data zaistnienia NaruSZENIaA PIAWE = ........uneent ettt ettt et et e e et et et et et et eaeeaeeaeeneaaeanan
. Migjsce zaiStnienia NATUSZENIA PIAWE = .....uteutenterennearennenesansenaeasenseasesesetansesaneesesensaneaneen
. Data powzigcia WiedZy 0 NArUSZENIA PIAWE = .....vutieintttteette ettt eteteatteteateteseataseseanaereananeens

(2 S NERVS I S

. Okolicznosci powzigcia wiedZy 0 NATUSZENIA PIAWE = ....uvutinreetentententententetanteneentaneaneareeeaneaneenens

. Czy zostato komus zgtoszone? Jesli tak to KOmu? - ... ... e

~N

. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia naruszenia prawa
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10.Wskazanie ewentualnych swiadkow:
L T 1 01 B 00 A 1 o Pt
dane KOMEAKIOWE- . ...\ttt et e e e e e e e e e
2) IMIQ 1 NAZWISKO . ..o e
a2 Tl 0] 011 T 1t
) T 18 (ST T A4 ] o T
dane KOMEAKIOWE = ... .ttt e e e e e e e e e e e e



12. Zakaczniki:
L T -T2 111 < Y G
I . Y4 111 < 11 G
3)  ZakaCZniK NT 3 - L.
13. Ujawnienie danych osobowych osoby dokonujacej zgloszenia (zaznacz whasciwe X):
- nie zgadam si¢ na ujawnienie danych osobowych [ ]
- zgadzam si¢ na ujawnienie danych osobowych [1]
14.0éwiadczam, ze mam $wiadomo$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
naruszenia prawa.
15.0éwiadczam ze dokonuj¢ przedmiotowego zgloszenia informacji o naruszeniu prawa w dobrej wierze.
16. Wnosze o zwrotne potwierdzenie otrzymania niniejszego zgtoszenia.

data i imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia

POUCZENIE

1.W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia prawa $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagnigty
do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2.W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Urzgdu ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia naruszenia prawa skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

3.Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy §wiadomie dokonujacy fatszywego zgloszenia moze
zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie Urzedu
w zwigzku z falszywym zgloszeniem
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