
Załącznik nr 1  
do Procedury  

/Wzór/ 
…………………………………….……………                                         
Data wpływu i podpis Przewodniczącego/Członka Komisji 

Urząd Miasta  
Jastrzębie-Zdrój 

Formularz zgłoszenia zewnętrznego informacji o naruszeniu prawa 
1. Dane osoby zgłaszającej: 

imię i nazwisko     - ……………………………………………………………………………… 
adres do korespondencji   - ……………………………………………………………………………… 
adres poczty elektronicznej - ………………………………………………………………………… 
nr telefonu kontaktowego   - ………………………………………………………………………………. 
Status osoby zgłaszającej naruszenie (należy podkreślić właściwe): 
1) pracownik; 
2) były pracownik; 
3) osoba ubiegająca się o zatrudnienie; 
4) osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy 

cywilnoprawnej; 
5) przedsiębiorca; 
6) wykonawca; 
7) podwykonawca; 
8) stażysta; 
9) wolontariusz; 
10)  pracownik tymczasowy; 
11) praktykant; 
12) inny       - ………………………………………………………………………………… 

2. Data zaistnienia naruszenia prawa  - …………………………………………………………………………. 
3. Miejsce zaistnienia naruszenia prawa - ………………………………………………………………………. 
4. Data powzięcia wiedzy o naruszenia prawa - ………………………………………………………………… 
5. Okoliczności powzięcia wiedzy o naruszenia prawa - ……………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
6. Czy zostało komuś zgłoszone? Jeśli tak to komu? - …………………………………………………………... 
7. Opis sytuacji lub okoliczności, które doprowadziły lub mogą doprowadzić do wystąpienia  naruszenia prawa 

- …………………………….……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….… 

8. Opis charakteru naruszenia prawa - ………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

9. Wskazanie osoby/osób, której dotyczą naruszenia prawa - ………………………….………………………. 
……………………………………………………………………………………….………………………… 

10. Wskazanie ewentualnych świadków: 
1) imię i nazwisko - ………………………………………………………………………………………… 

dane kontaktowe- ……………………………………………………………………………………….. 
2) imię i nazwisko -………………………………………………………………………………………… 

dane kontaktowe - ………………………………………………………………………………………. 
3) imię i nazwisko -………………………………………………………………………………………… 

dane kontaktowe - ………………………………………………………………………………………. 
11. Wskazanie i opis dowodów i informacji  - ………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………... 



……………………………………………………………………………………………………………….. 
12.  Załączniki: 

1) Załącznik nr 1 - …………………………………………………………………………………………. 
2) Załącznik nr 2 - …………………………………………………………………………………………. 
3) Załącznik nr 3 - …………………………………………………………………………………………. 

13.  Ujawnienie danych osobowych osoby dokonującej zgłoszenia (zaznacz właściwe X): 
- nie zgadam się na ujawnienie danych osobowych    [  ]    
- zgadzam się na ujawnienie danych osobowych        [  ] 

14. Oświadczam, że mam świadomość możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem 
naruszenia prawa. 

15. Oświadczam że dokonuję przedmiotowego zgłoszenia informacji o naruszeniu prawa w dobrej wierze. 
16.  Wnoszę o zwrotne  potwierdzenie otrzymania niniejszego zgłoszenia. 

………………………………………………………. 
data  i imię i nazwisko osoby dokonującej zgłoszenia 

 
 
 

POUCZENIE  

1.W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu naruszenia prawa świadomie 
podano nieprawdę lub zatajono prawdę, zgłaszający będący pracownikiem, może zostać pociągnięty  
do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może być również 
zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować 
rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia.  

2.W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz Urzędu usługi lub dostarczającego towary, na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia naruszenia prawa skutkować może 
rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym zakończeniem współpracy pomiędzy stronami.  

3.Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego zgłoszenia może 
zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku wystąpienia szkody po stronie Urzędu 
w związku z fałszywym zgłoszeniem 
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