ZARZADZENIE NR Or-1V.0050.875.2023
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj

z dnia 18 grudnia 2023r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdéj

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U.2023 p0z.998) oraz art.27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz.U. 2 2022 poz. 854) zarzadzam:

§ 1. Wprowadzi¢ zmiane zalacznikow do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ten sposob, ze:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje brzmienie
jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje brzmienie
jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3) Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje brzmienie
jak w zatgczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu Zaklagiowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
w ten sposob, ze §10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje nastepujace
brzmienie:

» § 10. 1. Ze $§rodkéw Funduszu mogg tez by¢ finansowane nastgpujace formy wypoczynku:

1) wypoczynek trwajacy jednorazowo nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych —
dofinansowanie raz w roku kalendarzowym tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 2
zat. nr 2 do Regulaminu,

2) sanatoria, wczasy profilaktyczno — lecznicze, pobyt w osrodkach leczenia uzaleznien i otylosci —
trwajace nie dluzej niz 24 kolejne dni kalendarzowe dofinansowane tylko na wniosek uprawnionego —
zgodnie z tabela nr 1 zat. 2 do Regulaminu - nie czgéciej niz raz na dwa lata kalendarzowe,

3) wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe ( nie objete dziatalnoscig wym. w §11), zakupione
lub organizowane przez pracodawce — dofinansowanie, zgodnie z tabelg nr 1 zal. 2 do Regulaminu,
nie czesciej niz dwa razy w roku,

4) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy ( kolonie, obozy, zimowiska, ,,zielone szkoty”,
potkolonie itp.) - trwajace nie dtuzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione indywidualnie —
dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1 zal. nr 2 do Regulaminu — nie
czesciej niz raz na rok kalendarzowy (niezaleznie od korzystania z dofinansowania wym. w pkt 11 2).

2. W danym roku kalendarzowym mozna skorzystac¢ tylko z jednej formy wypoczynku wymienionej
w § 10 ust.1 pkt 11 pkt 2 Regulaminu.

3. Doptata do wypoczynku wym. w ust. 1 pkt 2 zakupionego przez samego uprawnionego nastepuje
po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego na podstawie zaswiadczenia z Referatu Kadr o terminie
urlopu oraz oryginatu dokumentu wystawionego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
wymienionego wypoczynku, potwierdzajacego poniesione wydatki wystawionego na pracownika,
w ktorym zaznaczone jest m. in. miejsce i czas trwania wypoczynku, ilos¢ osob korzystajacych
z wypoczynku oraz wysokos$¢ poniesionego wydatku za wypoczynek. Termin wypoczynku wskazany
w dokumencie zakupu $wiadczenia musi by¢ zgodny z terminem wskazanym w za$wiadczeniu
wydanym przez Referat Kadr.



4. Doptata do wypoczynku wym. w ust. 1 pkt 4 nastgpuje po zlozeniu oryginalu dokumentu
potwierdzajacego poniesione wydatki, wystawionego na pracownika, ktdry zawiera nazwe i adres
organizatora (uprawnionego zgodnie z przepisami do organizowania wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy), termin trwania wypoczynku, form¢ wypoczynku, imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego
z wypoczynku oraz kwote zaplaty.

5. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust.1 pkt 1 przyznawane jest tylko w oparciu o zlozony
wniosek, po wykorzystaniu urlopu, pod warunkiem przedstawienia dokumentu wystawionego przez
Referat Kadr, potwierdzajacego udzielenie urlopu przez pracodawce, lub zlozenie o$wiadczenia
o planowanym wypoczynku — w przypadku, gdy osobg sktadajacg wniosek nie jest pracownik (emeryt,
rencista).

§ 3. Wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w ten sposob, ze §11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje nastepujace
brzmienie:

,»§ 11. 1. W ramach dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej ze srodkow
Funduszu moga by$ finansowane (dofinansowane) nastepujace Swiadczenia:

1) bilety (karnety) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez
sportowych 1 rekreacyjnych, bilety, (karnety) wstepu na basen, kort tenisowy, sitowni¢ itp. —
zakupionych przez pracownika lub emeryta, renciste¢ bylego pracownika Urzedu Miasta Jastrzebie-
Zdr6j, lub przez pracodawce.

2) Udziat w roznego rodzaju imprezach kulturalno — oswiatowych i sportowo - rekreacyjnych
(grupowych o powszechnej dostepnosci w tym potaczone z poczgstunkiem) organizowanych przez
Pracodawce np.: zabawy dla dzieci, spotkania integracyjne dla pracownikow i ich rodzin, pikniki
z poczgstunkiem itp. z doptata do 100% warto$ci $wiadczenia.

2. Dofinansowanie do $wiadczen wymienionych w § 11 ust.1 pkt 1 zakupionych przez pracodawce
nastepuje na podstawie listy obecnos$ci, natomiast zakupionych przez pracownika lub emeryta, renciste
bytego pracownika Urzedu Miasta Jastrzgbie-Zdroj, nastepuje na podstawie ztozonego wniosku
stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu z dolaczonym imiennym, oryginalnym dowodem zakupu
ustugi (faktura, rachunek, KP, przelew bankowy). Dowod zakupu wystawiony na pracownika
lub emeryta, renciste bytego pracownika Urzedu Miasta Jastrzgbie-Zdroj musi zawieraé kwote
jednostkowg za osobg oraz rodzaj/nazwe¢ zakupionej ustugi zgodnie z § 11 ust.1 pkt 1.

3. Wniosek wraz z dowodem zakupu nalezy dostarczy¢ do kierownika Referatu Ogoélnego w Wydziale
Organizacyjnym w terminie do 30 dni od daty wystawienia dowodu zakupu, pod rygorem odrzucenia
wniosku o dofinansowanie ( za wyjatkiem nieobecnos$ci usprawiedliwionej — nie dotyczy urlopu).

4. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen wymienionych w § 11 ust.1 pkt 1 nastepuje zgodnie
z tabelg nr 3 w zalgczniku nr 2 do Regulaminu. Kwota przyznanego jednorazowo dofinansowania nie
moze przekroczy¢ 50% wartosci biletu/karnetu.

5. Dofinansowanie przyznane na wniosek pracownika lub emeryta, rencisty bytego pracownika zaktadu
wyplacane jest w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz na kwartat.

6. Finansowanie $wiadczen wymienionych w § 11 ust. 1 pkt 2 moze by¢ ustalone na réwnych zasadach
tj. bez roznicowania doptat, w zalezno$ci od kryteriow socjalnych oséb uprawnionych do tych
$wiadczen, a ich przyznawanie odbywa si¢ na podstawie listy zgloszonych uczestnikow.

7. Zabawa dla dzieci wymieniona w ust.1 pkt 2, moze by¢ potaczona z wreczaniem dzieciom w wieku
od 1 do 14 roku zycia (wiek liczony na koniec miesigca, w ktorym organizowana jest impreza) paczek
o wartosci nie przekraczajacej 8% minimalnego wynagrodzenia za prace (jedna paczka na dziecko
w rodzinie dla matzenstw zatrudnionych w naszym zakladzie)”.

§ 4. Wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu Zakladovyego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ten
sposob, ze §26 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje nastepujace
brzmienie:



» § 26. 1. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

2. Swiadczenie z tytutu wypoczynku trwajacego jednorazowo nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych , rozpoczetego przez pracownika w grudniu 2023r., a wyptacane w styczniu 2024 r.,

na podstawie wniosku ztozonego w roku 2023, przyznane zostanie w wysokosci obowigzujacej
do 31.12.2023 r.

3. Pracownicy, ktorzy w 2024 r. otrzymali $wiadczenie z tytutu wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, rozpoczetego w grudniu 2023r. na podstawie wniosku ztozonego w roku 2023, moga

ubiegac si¢ o doptate do wypoczynku w roku 2024 po ponownym wykorzystaniu 14 dni kalendarzowych
urlopu”.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

PREZYDENT MIASTA
/-/ Anna Hetman

Uzgodniono pozytywnie
dn.18.12.2023 r.
Przewodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

/-l Katarzyna Guzy uzgodniono z ZZPS
dn. 14.12.2023 r.

w/z Adam Gren






