ZARZADZENIE NR OR-1V.0050.781.2023
PREZYDENTA MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

z dnia 17 listopada 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Prezydenta Miasta Nr Or-1V.0050.553.2021
z dnia 27 wrzesnia 2021 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdraéj

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.

72023 r. poz. 40 z pézn. zm.) zarzgdzam:

§ 1. Zmieni¢ zalacznik do Zarzadzenia Nr Or-1V.0050.553.2021 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj
zdnia 27 wrze$nia 2021 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta

Jastrzebie-Zdroj, w nastepujacy sposob:

1. § 10. otrzymuje brzmienie:

1. Struktura organizacyjna Urze¢du przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Prezydent,

2) I Zastepca Prezydenta,
3) II Zastgpca Prezydenta,
4) Sekretarz,

5) Skarbnik,

6) wydziaty 1 biura Urzedu,

2. Schemat organizacyjny Urzedu okresla zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. W sktad Urzedu wchodza nastepujace wydziaty i biura, oznaczone odpowiednimi symbolami:

1) Wydzial Architektury Ar
2) Wydziat Budzetu B

3) Wydziatl Dialogu Spotecznego DS
4) Wydziat Edukacji Ed
5) Wydziat Funduszy Pomocowych FP
6) Wydzial Geodezji i Kartografii G

7) Wydzial Gospodarki Komunalne; GK
8) Wydziat Informacji i Promoc;ji 1P

9) Wydzial Informatyki It
10) Wydziat Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji IKI
11) Wydziat Kontroli i Audytu Wewngtrznego KAW
12) Wydziat Ksiggowosci Budzetowe;j KB
13) Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki KST
14) Wydziat Mienia i Nadzoru Wtascicielskiego M
15) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa oS
16) Wydziat Organizacyjny Or
17) Wydziat Podatkow i Optat PO
18) Wydziat Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej PSM



19) Wydziat Spraw Obywatelskich i Komunikacji Ob

20) Wydziat Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych SR
21) Wydziat Strategii, Rozwoju i Obstlugi Inwestora SO
22) Wydziat — Straz Miejska, Zarzadzanie Kryzysowe i Sprawy Obronne SM
23) Wydziat — Urzad Stanu Cywilnego USC
24) Biuro Rady Miasta BRM
25) Biuro Migjskiego Rzecznika Konsumentow BRK
26) Biuro ds. Zamoéwien Publicznych BzZP
27) Biuro ds. Zarzadzania Jako$cig BZJ

2. § 14. otrzymuje brzmienie:
PREZYDENT MIASTA
Do zakresu dziatania i kompetencji Prezydenta nalezy, w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Miasta i Urzedu na zewnatrz,
2) kierowanie biezacymi sprawami Miasta i Urzedem,
3) sktadanie jednoosobowo o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacych spraw Miasta,
4) wydawanie zarzadzen w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa,

5) wydawanie indywidualnych, szczegdlnych polecen dla pracownikow Urzedu, dotyczacych
wykonywania zadan Miasta,

6) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej,

7) upowaznianie innych pracownikéw Urzedu do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu
administracji publiczne;j,

8) upowaznianie Zastepcow Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika do wykonywania zadan dotyczacych
Miasta w imieniu Prezydenta,

9) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego ipracodawcy samorzadowego wobec
pracownikow Urzedu i kierownikow jednostek organizacyjnych bedacych samodzielnymi
pracodawcami samorzadowymi, w tym takze ich zatrudnianie i zwalnianie oraz wspotdziatanie ze
zwierzchnikami kierownikow i stuzb i inspekcji jesli przepisy szczegotowe tak stanowia,

10) nadzorowanie wykonywania zadan miasta wynikajacych z przepisow prawa przez komorki
Urzedu, miejskie jednostki i zaklady budzetowe, miejskie stuzby, straze i inspekcje,

11) nadzorowanie prac w zakresie zapewnienia sprawnego funkcjonowania w miescie szkot,
12) przedszkoli i innych placowek oswiatowych,

13) nadzorowanie prac w zakresie informacji, promocji i polityki gospodarczej Miasta,

14) zarzadzanie przeprowadzania kontroli wewngtrznej w Urzedzie,

15) realizacja zadan zwigzanych zzarzadzaniem kryzysowym, przygotowaniami obronnymi
pafstwa,

16) obrong cywilng, ochrong informacji niejawnych, ochrong przeciwpozarows,

17) nadzorowanie prac w zakresie wykonywania przez Miasto zadan w zakresie tworzenia,
upowszechniania irozwoju kultury, sportu i turystyki,

18) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wydziatami i biurami Urzgdu:
a) Edukacji,
b) Dialogu Spotecznego,

¢) Informac;ji i Promocji,



d) Kontroli i Audytu Wewngtrznego,

e) Kultury, Sportu i Turystyki,

f) Strategii, Rozwoju i Obstugi Inwestora,

g) Straza Miejska, Zarzadzaniem Kryzysowym i Sprawami Obronnymi,

h) Biurem Miejskiego Rzecznika Konsumentow,

1) Biurem ds. Zarzagdzania JakoScia,
19) sprawowanie nadzoru na jednostkami organizacyjnymi Miasta:

a) Placowkami o§wiatowymi oraz wychowawczymi,

b) Miejskim Zespotem Obstugi Szkot 1 Przedszkoli,

¢) Miejska Bibliotekg Publiczna,

d) Miejskim Osrodkiem Kultury,

e) Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

f) Instytutem Dziedzictwa 1 Dialogu — Laznia Moszczenica;
20) sprawowanie zwierzchnictwa nad Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego,
21) wprowadzanie zmian do niniejszego regulaminu.

3. § 16 otrzymuje brzmienie:

II ZASTEPCA PREZYDENTA:

Do zakresu dziatania i kompetencji Il Zastepcy Prezydenta nalezy:
1) nadzorowanie prac w zakresie gospodarki komunalnej, ustug komunalnych,
2) nadzorowanie prac w zakresie komunikacji i transportu drogowego,

3) nadzorowanie prac w zakresie sprawnego funkcjonowania systemu pomocy spolecznej w miescie
oraz prowadzenie polityki prorodzinnej,

4) nadzorowanie spraw zwigzanych zprowadzeniem wszelkich postgpowan administracyjnych
w sprawach $wiadczen rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, S$wiadczenia ,,Za
zyciem”, zasitkow dla opiekundéw, dodatku elektrycznego oraz refundacji podatku VAT
w gospodarstwach domowych,

5) nadzorowanie spraw zwigzanych zprowadzeniem wszelkich postepowan administracyjnych
w sprawach §wiadczenia ,,Dobry start w zakresie wnioskow ztozonych do 30.06.2021 r,

6) nadzorowanie spraw zwigzanych zprowadzeniem wszelkich postgpowan administracyjnych
w sprawach $wiadczenia wychowawczego w zakresie wnioskow ztozonych do 31.12.2021 r,

7) nadzorowanie spraw zwigzanych zprowadzeniem wszelkich postgpowan administracyjnych
w sprawach dodatku ostonowego w zakresie wnioskow ztozonych do 31.10.2022 r,

8) nadzorowanie spraw zwigzanych zprowadzeniem wszelkich postepowan administracyjnych
w sprawach dodatku weglowego i dodatku dla gospodarstw domowych w zakresie wnioskow
ztozonych do 30.11.2022 r,

9) nadzorowanie prowadzonych postepowan wobec dluznikdéw alimentacyjnych,

10) nadzorowanie prowadzonych postgpowan w sprawach o wydanie zas§wiadczenia o wysokosci
przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego
z zakresu programu ,,Czyste powietrze”,

11) nadzorowanie spraw w zakresie zapewnienia sprawnego funkcjonowania w MieScie Zlobka oraz
jednostek opiekunczo-wychowawczych,

12) nadzorowanie prac zwigzanych z prowadzeniem dzialan w zakresie promocji i ochrony zdrowia,
a takze inicjowanie zadan przeciwdziatajacych patologii spotecznej i uzaleznieniom,



13) nadzorowanie spraw w zakresie dziatan na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia,
14) nadzorowanie spraw zwigzanych z dziataniem Koordynatora ds. Dostgpnosci w Urzedzie Miasta,

15) nadzorowanie prac w zakresie realizacji polityki mieszkaniowej oraz gospodarki lokalami
mieszkalnymi i uzytkowymi,

16) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wydziatami Urzedu:
a) Gospodarki Komunalne;j,
b) Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
c) Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej,
d) Spraw Obywatelskich i Komunikacji,
¢) Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych,
17) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Miasta:
a) Miejskim Zarzadem Nieruchomosci,
b) Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j,
¢) Domem Pomocy Spotecznej,
d) Publicznym Ztobkiem Nr 1,
¢) Placowkami Opickunczo-Wychowawczymi Nr 1, Nr 2 i Nr 3,
f) Jastrzgbskim Zaktadem Komunalnym,
18) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie odr¢bnych upowaznien Prezydenta.
4. § 22. otrzymuje brzmienie:
WYDZIAL DIALOGU SPOLECZNEGO
Do zadan Wydzialu Dialogu Spotecznego nalezg w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie spraw i realizacja zadan dotyczacych partycypacji spotecznej mieszkancoé6w miasta,
2) w zakresie wspolpracy z jednostkami pomocniczymi Miasta:

a) prowadzenie spraw jednostek pomocniczych Miasta w zakresie Wydzialu oraz wspotpraca
z innymi Wydziatami i Jednostkami Organizacyjnymi miasta w zakresie zgtaszanych wnioskow
przez Zarzady Osiedli i Rady Soteckie,

b) wspotpraca z sottysami i przewodniczacymi zarzadow osiedli,

c) wspblpraca zjednostkami pomocniczymi Miasta w zakresie wspolorganizacji imprez
kulturalnych, sportowych,

d) przygotowywanie zebran wyborczych jednostek pomocniczych,
e) przygotowywanie zebran zwotywanych przez Prezydenta Miasta
3) wykonywanie zadan zwigzanych z obstuga funduszu soteckiego, zgodnie z przyjeta procedura,

4) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych peienie funkcji sottysa w gminie lub postanowien
0 odnowie wydania zaswiadczenia,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z Jastrzebskim Budzetem Obywatelskim w zakresie zgodnym
z zasadami i procedurami okreslonymi w regulaminie przyjetym Uchwalg Rady Miasta

6) promowanie Jastrzebskiego Budzetu Obywatelskiego oraz Funduszu Soteckiego,

7)w zakresie wspOlpracy zorganizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami wspierajacymi
dziatalnos¢
organizacji pozarzagdowych:

a) biezgca wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym udzielanie konsultacji i doradztwa
w zakresie ich dziatalnoS$ci statutowej,



b) prowadzenie na stronie internetowej miasta wykazu organizacji pozarzadowych, dzialajacych
na terenie Jastrzgbia-Zdroju,

c) wspotpraca z wydzialami merytorycznymi iinnymi podmiotami w zakresie pozyskiwania
informacji niezbednych do oceny dziatalnoSci organizacji pozarzadowych dziatajacych
w Miescie,

d) nawigzywanie wspolpracy zpodmiotami zewngtrznymi $wiadczacymi ushugi na rzecz
organizacji pozarzadowych w celu wspierania dziatan jastrzebskiego sektora pozarzadowego,

e) promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,

f) opracowanie  projektow  rocznego programu  wspOlpracy Miasta  Jastrzebie-Zdrj
z organizacjami pozarzgdowymi i sprawozdan z ich realizacji,

g) prowadzenie monitoringu zrédet pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych 1 informowanie
organizacji pozarzadowych o takich mozliwosciach,

h) prowadzenie konsultacji aktéw prawa miejscowego =z organizacjami pozarzadowymi
w dziedzinach dotyczacych ich dzialalnosci statutowe;,

1) organizowanie zespolow o charakterze doradczo-inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych,

j) nadzor nad stowarzyszeniami,

k) prowadzenie ewidencji klubow sportowych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
dziatajacych w formie stowarzyszenia oraz ewidencji stowarzyszen zwyklych,

1) koordynowanie organizowanych przez wydzialy Urzedu Miasta otwartych konkurséw ofert
na realizacj¢ zadan publicznych Miasta przez organizacje pozarzagdowe w tym prowadzenie
spraw zwigzanych z przyjmowaniem oraz analizowaniem pod wzglgdem formalnym ofert
sktadanych przez organizacje pozarzadowe oraz powiadamianie o odmowie przyznania dotacji
ze wzgledoéw formalnych,

m) koordynowanie procedury matych zlecen ioraz prowadzenie spraw zwigzanych
z przyjmowaniem oraz analizowaniem pod wzglgdem formalnym ofert skladanych przez
organizacje pozarzadowe.

n) koordynowanie procedury w ramach inicjatywy lokalne;j,

0) pozyskiwanie $rodkow z programéw pomocowych krajowych i zagranicznych dotyczacych
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

p) prowadzenie Jastrzebskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,
7) wspolpraca z obywatelskimi grupami formalnymi, samopomocowymi grupami nieformalnymi,
8) obstuga administracyjno-biurowa ciat doradczych Prezydenta Miasta:
a) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
b) Jastrzebskiej Rady Kobiet,
¢) innych obywatelskich grup formalnych,
9) planowanie i realizacja budzetu z zakresu zadan wydziatu i jej biezaca analiza,
10) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta w zakresie powierzonych obowigzkow,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z Zarzadzaniem Jako$cia Wydziatu, w tym w szczegolnosSci
spraw dotyczacych:

a) sytemu zarzadzania jakoscia,
b) kontroli zarzadczej,
¢) wykonywania przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych,

12) organizowanie konkurséw na realizacj¢ zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe w zakresie
dziatania Wydziatu,



13) organizowanie postegpowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie dzialania Wydziatu na
zasadach okreslonych zarzadzeniem Prezydenta,

14) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w zakresie dziatania Wydziatu.
5. § 24 otrzymuje brzmienie:
WYDZIAL FUNDUSZY POMOCOWYCH
Do zadan Wydzialu Funduszy Pomocowych nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie programowania i funduszy pomocowych:
a) koordynacja dziatan zwigzanych z procesem pozyskiwania srodkéw unijnych w Urzgdzie,
b) wspotpraca z Instytucjami Zarzadzajacymi oraz Wdrazajacymi fundusze pomocowe krajowe
1 unijne,
¢) analiza projektoéw dokumentoéw programowych w tym rozporzadzen: zglaszanie uwag, wyrazanie
opinii, wypetianie ankiet badawczych, sporzadzanie informacji w tym zakresie,
d) analiza wytycznych krajowych i unijnych dotyczacych pozyskiwania srodkéw pomocowych,

¢) opracowanie 1 wdrozenie procedur dotyczacych: pozyskiwania srodkow pomocowych dla
Urzedu, wspotpracy przy pozyskiwaniu $rodkow dla jednostek organizacyjnych Miasta oraz
innych podmiotdéw z terenu miasta w tym osob fizycznych,

f) monitorowanie i aktualizowanie informacji dotyczacych programow pomocowych unijnych
i krajowych, wtym monitoring i analiza: harmonograméw konkursow, wytycznych dla
wnioskodawcow, uszczegdtowien programow i ogloszen o konkursach,

g) pozyskiwanie informacji o programach pomocowych, konkursach - monitoring zrodtowych stron
internetowych, przeglad dokumentéw programowych, analiza zebranych informacji oraz ich
konsultacje z instytucjami wdrazajacymi programy UE w Polsce,

h) przekazywanie informacji o programach pomocowych, aktualnych konkursach wydzialom
merytorycznym Urzedu, jednostkom organizacyjnym Miasta, oraz innym podmiotom z terenu
miasta spotkom z udziatem Miasta, fundacjom i innym podmiotom z terenu Miasta,

1) pozyskiwanie funduszy z programoéw pomocowych,

j) wspotpraca w zakresie pozyskiwania srodkow z funduszy pomocowych dla Urzgdu, jednostek
organizacyjnych Miasta,

k) powotywanie zespolow projektowych do prac zwigzanych zprzygotowaniem wnioskow
aplikacyjnych, dla projektow dla ktorych Wydzial Funduszy Pomocowych jest wydziatem
merytorycznym,

1) udziat w zespotach projektowych powotywanych przez inne wydziaty Urzedu,

m) opracowywanie wlasnych wnioskow aplikacyjnych wraz zzalacznikami oraz pomoc
w opracowywaniu wnioskow innych wydziatéw Urzedu,

n) opracowywania programow dla pozyskiwania srodkéw unijnych,
0) koordynacja i realizacja projektow realizowanych przez Wydziat,
p) uczestniczenie w realizacji projektow realizowanych przez inne wydzialy Urzedu,

q) raportowanie oraz rozliczanie dofinansowanych projektoéw Wydzialu, w tym sporzadzanie
sprawozdan finansowych i merytorycznych oraz wnioskow o ptatnosc,

r) promocja oraz monitoring projektow zrealizowanych przez Wydziat,

s) pomoc wydziatom realizujgcym projekty w raportowaniu, rozliczaniu, promocji i monitoringu
projektow, w ktorych uczestniczy Wydziat Funduszy Pomocowych,

t)realizacja oraz koordynacja przygotowania irealizacji projektow  subregionalnych
w perspektywach finansowych srodkow unijnych,



u) organizacja seminariow i szkolen dla potencjalnych beneficjentow Srodkéw pomocowych
z terenu Miasta,

v) gromadzenie, uaktualnianie, analiza i opracowanie informacji o pozyskanych $rodkach
pomocowych w ujeciu Urzedu i Miasta na potrzeby Wydziatu,

w) koordynacja partnerskich przedsiewzi¢¢ wynikajaca z zadan Wydziatu,

X) przygotowanie materialow i udziat w konkursach, rankingach dotyczacych aktywnosci Miasta
wprocesie pozyskiwania §rodkow pomocowych,

y) merytoryczne prowadzenie podstrony internetowej Miasta ,,pozyskane S$rodki” w zakresie
projektéw Wydziatu

z) wprowadzanie projektow Miasta do odpowiednich baz projektowych $§rodkéw pomocowych,

aa) pomoc osobom zainteresowanym tematyka funduszy pomocowych w zbieraniu informacji m.in.
z zakresu projektow realizowanych/zrealizowanych przez Miasto, pozyskanych $rodkach

pomocowych, procedur pozyskiwania sSrodkow pozabudzetowych, punktéw konsultacyjnych dot.
srodkéw pomocowych,

bb) prowadzenie spraw zwigzanych z edukacyjnymi projektami unijnymi, realizowanymi przez
Wydziat Funduszy Pomocowych jak i przez podlegte Wydziatowi Edukacji placowki o§wiatowe:
analiza formularza projektowego, sprawdzenie wniosku o uruchomienie srodkow pod wzgledem
zgodnos$ci z umowa o dofinansowanie,

cc) weryfikowanie oraz opiniowanie wnioskow w sprawie zmian w planach finansowych, ktore
zgtasza placowka edukacyjna, pod katem zgodnosci zzapisami umowy oraz wnioskiem
projektowym, ktorego realizatorem jest dana szkota/przedszkole, weryfikacja kategorii
wydatkéw, w ramach ktorych placéwka chece uruchomi¢ srodki, zgodnosci harmonogramow,

dd) zgtaszanie potrzeby uruchamiania rachunkéw bankowych dla projektéw jednostek,
- przygotowywanie stosownych pelnomocnictw,
- biezaca wspoélpraca z jednostkami o§wiatowymi,

ee) przygotowanie irealizacja projektow  wilasnych zzakresu edukacji, sporzadzanie
harmonograméw wnioskoOw o platnos¢, sporzadzanie raportow, weryfikacja wskaznikow
projektu, wspotpraca z Dyrektorami szkot,

ff) prowadzenie ewidencji ztozonych formularzy projektowych dla bezzwrotnych s$rodkow
zagranicznych oraz krajowych zgodnie zprocedurg przygotowania, realizacji irozliczania
projektow z udziatem bezzwrotnych srodkéw krajowych i zagranicznych

2) w zakresie prowadzenie Gminnego Centrum Informacji:

a) zapewnienie osobom odwiedzajacym dostepu do technologii informatycznych celem
efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy,

b) pomoc w sporzadzeniu dokumentow aplikacyjnych (cv, list motywacyjny),

c) udzielanie informacji o dostepnych s$rodkach krajowych i1 zagranicznych w zakresie
przedsigbiorczosci,

3) planowanie i realizacja budzetu z zakresu zadan Wydziatu i jego biezaca analiza:

a) rozliczanie pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym faktur za wykonane
zadan w zakresie dzialan Wydziatu

b) biezgca kontrola realizacji budzetu poprzez sporzadzanie informacji w zakresie rzeczowo-
finansowym zrealizacji poszczegdlnych zadan, opracowywanie wnioskéw dotyczacych
zabezpieczenia $rodkow finansowych w zakresie realizacji zadan Wydzialu

4) prowadzenie spraw zwigzanych z Zarzadzaniem Jakoscig Wydziatu, w tym w szczegdInosci spraw
dotyczacych:

a) sytemu zarzadzania jakoscia,



b) kontroli zarzadczej,
c) wykonywania przepisow w zakresie ochrony danych osobowych,

5) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci zgodnie z wytycznymi GUS z zakresu dziatan
Wydziatu,

6) organizowanie konkurséw na realizacj¢ zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe w zakresie
dziatania Wydziatu,

7) organizowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie dziatania Wydziatu na
zasadach okreslonych zarzadzeniem Prezydenta,

8) prowadzenie postgpowan w zaleznosci od wybranego trybu udzielania zamoéwienia publicznego
w Bazie Konkurencyjno$ci w ramach realizacji projektow unijnych.

9) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w zakresie dziatania Wydziatu.

6. § 34. otrzymuje brzmienie:

WYDZIAEL OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA

Do zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy w szczegélnosci:
1) W zakresie ochrony srodowiska:

a) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku,

b) wydawanie decyzji o usuwaniu drzew i krzewow, naliczanie i pobieranie optat oraz wymierzanie
kar,

¢) ustanawianie r6znych form ochrony przyrody (pomniki przyrody, stanowiska dokumentacyjne,
uzytki ekologiczne, zespoly przyrodniczo krajobrazowe), prowadzenie prac w ramach
utrzymywania pomnikéw przyrody,

d) prowadzenie rejestru przetrzymywanych zwierzat oraz hodowli podlegajacych ograniczeniu na
podstawie umoéw miedzynarodowych — Konwencja Waszyngtonska — wydawanie zaswiadczen,

¢) wydawanie decyzji nakazujacych wiascicielowi gruntu przywrocenie poprzedniego stanu wody
na gruncie lub wykonanie urzadzen zapobiegajgcych szkodom,

f) wydawanie decyzji o dopuszczalnej emis;ji hatasu do srodowiska,

g) wydawanie pozwolen na wprowadzanie gazow lub pytéw do powietrza,
h) wydawanie pozwolen zintegrowanych,

1) wydawanie pozwolen na wytwarzanie, przetwarzanie i zbieranie odpadow,

j) opiniowanie wnioskow o wydanie decyzji zatwierdzajacych programy gospodarki odpadami
wydobywczymi,

k) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania
wytworzonymi odpadami,

1) wydawanie decyzji w zakresie usuwania odpadow z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania lub magazynowania,

m) wydawanie decyzji nakladajagcych na wytworcow odpadow zwypadku obowigzek
zagospodarowania tych odpadow,

n) przyjmowanie iewidencjonowanie informacji pochodzacych od osoéb fizycznych, o ilosci
wyrobow zawierajagcych azbest oraz miejscu ich wystepowania, przy wykorzystaniu ,,Bazy
Azbestowej”,

o) sktadanie marszatkowi wojewodztwa informacji o rodzaju, ilo$ci i miejscach wystepowania
substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla sSrodowiska (PCB, azbest i inne),

p) przyjmowanie zgloszen instalacji, zktorych emisja nie wymaga pozwolenia, a mogacych
negatywnie oddzialywac na srodowisko oraz wydawanie decyzji w tym zakresie,



q) wydawanie decyzji nakladajacych obowigzek prowadzenia pomiarow wielkosci emisji, gdy
wystapi przekroczenie standardow emisyjnych,

r) wydawanie decyzji na wprowadzenie do powietrza gazow i pytow, w zwigzku z prowadzeniem
postgpowania kompensacyjnego, prowadzenie spraw handlu uprawnieniami do emisji gazow
cieplarnianych,

s) zobowigzywanie podmiotow do sporzadzenia iprzedlozenia przegladu ekologicznego,
w przypadku zaistnienia mozliwosci negatywnego oddziatywania instalacji na §rodowisko,

t) wydawanie decyzji wstrzymujgcych uzytkowanie instalacji, jezeli osoba fizyczna nie dostosowata
si¢ do wymagan okreslonych w wydanej decyzji,

u) prowadzenie ewidencji zbiornikow na gromadzenie $ciekow i1 przydomowych oczyszczalni,
v) prowadzenie okresowych badan gleb i ziemi,

w) wydawanie decyzji o uznaniu rekultywacji za zakonczong, prowadzenie kontroli obowigzku
rekultywacji gruntow,

x) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach iprowadzenie bazy ocen
oddzialywania na srodowisko,

y) rejestracja jachtow i innych jednostek ptywajgcych,
z) wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego,
aa) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Spotecznej Strazy Rybackiej,

bb) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania srodkami pochodzacymi z optat ikar za
korzystanie ze Srodowiska i wprowadzanie w nim zmian, w tym:

- sporzagdzanie do Urzedu Marszatkowskiego sprawozdania z gospodarowania dochodami
budzetu gminy pochodzgcymi z optat i kar sSrodowiskowych, przeznaczonymi na finansowanie
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,

-udzielanie dotacji dla o0s6b fizycznych iprawnych na realizacj¢ przedsigwzige
proekologicznych — zakup i montaz urzadzen grzewczych,

- udzielanie dotacji dla 0sob fizycznych na realizacj¢ przedsigwzie¢ proekologicznych — zakup
1 montaz urzadzen Odnawialnych OZE,

- udzielanie dotacji dla oséb fizycznych iprawnych na realizacj¢ przedsiewzig¢ z zakresu
ochrony wod — budowa przylacza kanalizacji sanitarnej do budynku,

- udzielanie dotacji dla osob fizycznych iprawnych na realizacj¢ przedsiewzig¢ z zakresu
ochrony wod w zakresie retencji wod opadowych i roztopowych,

- dofinansowanie do usuwanie odpadoéw zwierajacych azbest,

cc) wspotpraca  w zakresie  opracowywania  miejscowych  plandéw  zagospodarowania
przestrzennego,

dd) wspotpraca z instytucjami w zakresie monitoringu srodowiska,

ee) prowadzenie edukacji ekologicznej i dzialan informacyjno-promocyjnych z zakresu ekologii,
zgodnie z kalendarzem ekologicznym i Strategia Rozwoju Miasta Jastrzebie-Zdroj 2030+,
w tym:

- opracowywanie $ciezek przyrodniczych i widokowych,

- promocja zielonych, ukwieconych terenow we wspotpracy z Wydzialem Informacji
i Promocji,

- organizacja akcji i eventow,
- organizacja konkursow w placéwkach oswiatowych,

- nasadzenia drzew i1 krzewdw na terenie miasta, w zwigzku z wydarzeniami ekologicznymi.



ff) opracowywanie programow ochrony $rodowiska, planow gospodarki odpadami, planu
gospodarki niskoemisyjnej, usuwania azbestu,

gg) wspolpraca z organizacjami spolecznymi ijednostkami dzialajacymi na rzecz ochrony
srodowiska,

hh) wspolpraca z organami administracji publicznej, wiasciwymi do spraw ochrony $rodowiska,

i) wspotpraca z wlasciwymi wydziatami i jednostkami w zakresie: utworzenia sieci parkoéw
kieszonkowych oraz zielonych stref ciszy w miescie oraz bioréznorodnosci,

jj) egzekwowanie obowigzku przylaczenia nieruchomosci do istniejacej sieci kanalizacyjnej,
prowadzenie postgpowania administracyjnego i wydawanie decyzji w zakresie odprowadzania
sciekdw oraz zatatwianie spraw spornych dotyczacych zwyklego korzystania z wod,

kk) prowadzenie ewidencji zrédel emisji do $rodowiska — CEEB — Centralna Ewidencja
Emisyjnosci Budynkow,

11) realizacja porozumienia z Wojewédzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w zakresie Programu Czyste Powietrze, w tym prowadzenie punktu konsultacyjnego programu
,»Czyste Powietrze”,

mm) realizacja projektu Life ,,Slaskie. Przywracamy blekit”,
nn) monitorowanie zmian klimatycznych w miescie,

00) sporzadzanie okresowych raportow z realizacji ,,Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu
dla Jastrzebia-Zdroju”,

pp) koordynowanie prac zawigzanych z realizacja Miejskiego Planu Adaptacji do zmian klimatu,
qq) sporzadzanie strategicznych map hatasu.
2) W zakresie gornictwa i geologii:

a) wydawanie decyzji w zakresie udzielania i cofania koncesji na wydobywanie kopalin nieobjetych
wlasnoscig gornicza, na obszarze udokumentowanego ztoza do 2 ha, metoda odkrywkowa,
w ilosci do 20 000 m3 w roku kalendarzowym i bez uzycia srodkow strzalowych: wyznaczanie
granic obszaru i terenu gorniczego, sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania
przez przedsigbiorcow uprawnien ztytulu koncesji oraz wymierzanie kar pieni¢znych za
prowadzenia dzialalnosci niezgodnie z koncesja, wzywanie do zaniechania naruszen prawa
i koncesji,

b) opiniowanie iuzgadnianie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
podstawowych i pospolitych powyzej 2 ha.

c¢) uzgadnianie wnioskow w sprawie udzielania koncesji na wydobywanie kopalin ze ztoz,
podziemne bezzbiornikowe magazynowanie substancji, podziemne sktadowanie odpadow,
podziemne sktadowanie dwutlenku wegla oraz w sprawie wydania decyzji inwestycyjnej,

d) uzgadnianie cofnigcia i wygasnigcia koncesji na wydobywanie kopalin ze z16z,

e) przyjmowanie zgloszen zamiaru przystapienia do wykonywania prac geologicznych,

f) przyjmowanie opinii do projektow prac geologicznych oraz decyzji zatwierdzajacych projekty
prac geologicznych oraz decyzji prac geologicznych, ktorych wykonanie nie wymaga uzyskania
konces;ji,

g) zatwierdzanie dokumentacji geologicznych zt6z kopalin, hydrogeologicznych, geologiczno-
inzynierskich oraz innych dokumentacji geologicznych,

h) naliczanie optat eksploatacyjnych dla zakladow wydobywajacych kopaliny nieobjete
wlasno$cia gornicza, na obszarze do 2 ha, przy wydobyciu metoda odkrywkowa do 20 000 m3
wroku kalendarzowym ibez uzycia srodkow strzalowych, ktore nie spetity wymagan
ustawowych.

1) uzgadnianie planu ruchu likwidowanego zaktadu goérniczego,



j) opiniowanie planéw ruchu i dodatkow do planu ruchu dla zaktadow gorniczych oraz do robot
geologicznych,

k) wystepowanie do zaktadow goérniczych o wszczecie postepowania o naprawe szkod gorniczych,
przygotowywanie ugody, wnioskéw sgdowych, kontrola przebiegu zadan oraz opracowywanie
analiz i informacji dotyczacych wystepowania i likwidacji szkdd gorniczych,

1) prowadzenie archiwum dokumentacji geologicznej i realizacja zadan zwigzanych z informacja
geologiczna,

m) przyjmowanie zgloszen projektow prac geologicznych wykonywanych w celu wykorzystania
ciepta Ziemi.

3) W zakresie rolnictwa, lesnictwa i fowiectwa:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z obowigzkowym ubezpieczeniem (OC) rolnikéw i budynkow
rolniczych,

b) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zwierzat,
c) wydawanie decyzji na utrzymanie psow rasy uznawanej za agresywna,
d) wydawanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzgcia whascicielowi lub opiekunowi,

e) nadzor i kontrola nad dziatalnoscia Miejskiej Spotki Wodnej oraz nad wykonywaniem robot
melioracyjnych na gruntach komunalnych,

f) ochrona roslin uprawnych przed chorobami, szkodnikami ichwastami, m.in. zglaszanie
wystapienia chorob i szkodnikow roslin uprawnych,

g) prowadzenie nadzoru nad gospodarka lesna w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa, wydawanie $wiadectw legalnoSci pozyskania drewna w lasach, nakazywanie
wykonania zabiegow pielegnacyjnych wynikajacych z uproszczonego planu urzadzenia lasu,

h) wykonywanie uproszczonych plandow urzadzania laséw oraz inwentaryzacji stanu lasow
nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

1) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowle chartow lub ich mieszancow,

j) przygotowywanie na wydzierzawianie obwoddéw towieckich polnych inaliczanie czynszu
dzierzawnego,

k) opiniowanie rocznych planéw towieckich,
1) wspotpraca z kotami towieckimi,

m) wspoOlpraca z instytucjami pracujagcymi na rzecz rolnictwa oraz organizacjami rolnikow, w tym
ze Slaska Izbg Rolniczg, miedzy innymi przeprowadzanie wyborow do Slaskiej Izby Rolniczej,

n) wydawanie zezwolen na uprawe maku lub konopi wtoknistych,

0) prowadzenie spraw zwigzanych zszacowaniem zakresu iwysokosci szkdéd doznanych
w gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych produkcji rolnej, bedacych skutkiem klesk
zywiolowych w rolnictwie (powodz, susza, gradobicie, itp),

p) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem ekwiwalentow za zalesienia gruntow rolnych,
r) prowadzenie spraw dotyczgcych inwazyjnych gatunkéw obcych ,,1GO”;

4) opiniowanie wnioskow jednostek organizacyjnych Miasta i wydziatdéw Urzedu Miasta zwigzanych
z budzetem zadan z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej,

5) sporzadzanie zbiorczego materialu planistycznego zzakresu zadan ochrony s$rodowiska
i gospodarki wodnej do projektu budzetu Miasta,

6) nadzor spraw zwigzanych z przygotowaniem realizacji irozliczaniem zadan z zakresu ochrony
srodowiska, a dotyczace uzyskania efektu ekologicznego kierowane do BOS — Banku Ochrony
Srodowiska, NFOS — Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska, WFOS — Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska oraz innych instytucji udzielajacych pozyczek, kredytow i dotacji
w tym zakresie,



7) prowadzenie spraw zwigzanych z Zarzadzaniem Jako$cig Wydziatu, w tym w szczegolnosci spraw
dotyczacych:

a) sytemu zarzadzania jakos$cia,
b) kontroli zarzadczej,
c) wykonywania przepisow w zakresie ochrony danych osobowych,

8) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie udzielania dofinansowania w formie
,,malych grantoéw” oraz otwartych konkurséw ofert,

9) organizowanie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych w zakresie dziatania Wydziatu
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,

10) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w zakresie dzialania Wydzialu Ochrony Srodowiska
1 Rolnictwa.

7. § 37 otrzymuje brzmienie:

WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ I MIESZKANIOWEJ

Do zadan Wydziatlu Polityki Spotecznej i Mieszkaniowej nalezy w szczegdInosci:
1) planowanie i programowanie lokalnej polityki zdrowotnej i polityki spotecznej,
2) opracowywanie informacji w zakresie zagadnien dotyczacych ochrony zdrowia,

3) wspolpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia, samorzadem lekarskim, pielggniarek i potoznych,
zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem niepublicznych
zaktadow opieki zdrowotnej,

4) wspoldziatanie z niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz szpitalami,
5) wspotdziatanie z innymi podmiotami w zwalczaniu chordb zakaznych,

6) wspoétdziatanie z innymi podmiotami w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom $rodowiska oraz
zwalczania epidemii — szczepienia,

7) opracowywanie, aktualizowanie 1ikontrola realizacji planu minimalnego zabezpieczenia
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

8) powolywanie odpowiednich osob do stwierdzenia zgonu w razie niemoznos$ci dokonania tego przez
lekarza leczgcego ostatnig chorobe zmartego Iub zaktad medycyny,

9) wspoélpraca ze stowarzyszeniami i fundacjami dziatajacymi na rzecz ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej,

10) udzielanie dotacji organizacjom pozarzgdowym wykonujagcym zadania publiczne dla
mieszkancéw Miasta w zakresie zadan Wydziatu — oglaszanie konkursow,

11) wspotdziatanie ze Strazg Miejska, Zarzadzaniem Kryzysowym i Sprawy Obronne w zakresie
biezacej realizacji zadan, majacych na celu spelnienie podstawowych kryteriow, okreslajacych
przygotowanie Miasta do zabezpieczenia ochrony ludnos$ci w sytuacji kryzysu i wojny,

12) wspotdziatanie z organami inspekcji sanitarnej dla zapewnienia wlasciwego stanu sanitarno-
higienicznego Miasta,

13) prowadzenie, koordynacja i realizacja dziatan zwigzanych z ograniczeniem patologii spotecznych,
w szczegolnosci: AIDS i nikotynizmu,

14) organizowanie i realizacja przedsigwzi¢¢ z zakresu promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
15) nadzorowanie dziatalno$ci jednostek:

a) Dom Pomocy Spotecznej,

b) Osrodek Pomocy Spotecznej,

¢) Publiczny Ztobek Nr 1,

d) niepubliczne podmioty sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3,



e) Placowki Opiekunczo Wychowawcze nr 1,2,3,
16) nadzorowanie dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy,

17) regulowanie zobowigzan zlikwidowanego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Lecznictwa
Ambulatoryjnego w Jastrzebiu-Zdroju i Domu Nauki i Rehabilitacji dla dzieci niepelnosprawnych
w Jastrzgbiu-Zdroju,

18) wydawanie zaswiadczen dotyczacych spraw kadrowych, ksiggowo—finansowych, pracownikoéw
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Lecznictwa Ambulatoryjnego i Domu Nauki i Rehabilitacji
dla dzieci niepelnosprawnych w Jastrzebiu-Zdroju,

19) realizowanie dzialan w zakresie promocji zdrowia zgodnie z Narodowym Programem Zdrowia
i Programem Zdrowia Psychicznego,

20) sprawy zwigzane z udzielaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym- zasitku szkolnego,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z dozywianiem dzieci ukrainskich w szkotach, dla ktorych Miasto
Jastrzebie-Zdroj jest organem prowadzgcym,

22) ustalanie rozktadu pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie miasta Jastrzgbie-Zdrdj, wspolpraca
z Naczelng Izbg Aptekarska,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Karty Seniora,

24) dofinansowanie dzialalnosci Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Rybniku w zakresie orzekania dla mieszkancoéw Jastrzebia -Zdroju,

25) udzielanie irozliczanie dotacji na sktadki zwigzane zubezpieczeniem zdrowotnym
podopiecznych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, Zaktad Leczniczo-Opiekunczy dla
dzieci ,,Betlejem”,

26) planowanie zapotrzebowania i rozliczanie dotacji udzielonej z budzetu panstwa w zakresie sktadki
na ubezpieczenia zdrowotne za dzieci przebywajace w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych,
NZOZ Zaktad Leczniczo-Opiekunczy ,,Betlejem”,

27) przygotowywanie dyspozycji finansowych w sprawie srodkoéw finansowych bedgcych w budzecie:
Domu Pomocy Spotecznej, Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych nr 1,2,3, Warsztatow Terapii
Zajgciowej, Publiczny Ztobek nr 1, Srodowiskowego Domu Samopomocy,

28) udzielanie dotacji, rozliczanie i kontrola — Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej, Niepubliczne Podmioty
sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3,

29) sporzadzanie dyspozycji finansowych w sprawie udzielania dofinansowania w ramach PFRON-u
dla 0s6b niepetnosprawnych,

30) regulowanie naleznosci za pobyt dzieci urodzonych w miescie Jastrzgbie-Zdrdj przebywajgcych
w Zaktadach Opiekunczo-Leczniczych,

31) organizowanie Punktéw Szczepien Powszechnych,

32) dziatanie na rzecz tworzenia i wzmacniania lokalnej koalicji trzezwosci, szukanie poparcia dla
dziatan na rzecz zmniejszenia rozmiaro6w probleméw alkoholowych,

33) inicjowanie i wspieranie merytoryczne i finansowe dziatan profilaktycznych na terenie  szkot
i placowek oswiatowo-wychowawczych,

34) gromadzenie i upowszechnianie informacji o programach i podmiotach dziatajagcych na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i wspotpraca z nimi,

35) udzial w pracach Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

36) Przygotowywanie, wspolnie z Miejskg Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
i przedktadanie Prezydentowi, corocznego projektu Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

37) przygotowywanie planu finansowego do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,



38) kontrolowanie przebiegu realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii, oraz wykorzystania Srodkoéw
finansowych przez instytucje i podmioty realizujace poszczegolne zadania,

39) przygotowanie corocznego sprawozdania zrealizacji Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

40) wspieranie merytoryczne ifinansowe programéw terapeutycznych i interwencyjnych
realizowanych przez instytucje, organizacje i podmioty pozarzadowe na terenie gminy,

41) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz wydziatami, biurami, samodzielnymi
stanowiskami Urzgdu Miasta wrealizacji wspolnych zadan dotyczacych profilaktyki
przeciwalkoholowej,

42) realizowanie przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Osob z Niepelnosprawnoscia i RoOwnego
Traktowania wszelkich zadan i dziatan zwigzanych z problematyka osob z niepetnosprawnoscia ,

43) realizowanie spraw zwigzanych z powiatowg Spoteczng Rada ds. Osob Niepelnosprawnych,

44) realizowanie spraw zwigzayche z dziatalnoScia Powiatowego Zespolu ds. orzekania
0 niepelnosprawnosci,

45) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami poprzez Koordynatora ds. Dostepnosci w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj

46) tworzenie warunkow do zaspakajania potrzeb mieszkaniowych,

47) przyjmowanie, przygotowywanie ikwalifikowanie wedlug systemu kwalifikacji punktowej
wnioskow o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego:

a) na czas nieoznaczony

b) w ramach najmu socjalnego,

¢) lokali zamiennych,

d) tymczasowych pomieszczen,

e) lokali mieszkalnych zakwalifikowanych do remontu we wtasnym zakresie 1 na wtasny koszt,

48) sporzadzanie wykazu osob uprawnionych do zawarcia umowy najmu lokali mieszkalnych
wynajetych na czas nieoznaczony,

49) sporzadzanie wykazu osob uprawnionych do zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu,

50) sporzadzanie wykazu oséb zakwalifikowanych do zawarcia umowy najmu lokali mieszkalnych
zakwalifikowanych do remontu we wlasnym zakresie i na wlasny koszt,

51) kierowanie 0oso6b do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas nicoznaczony, lokalu
zamiennego, tymczasowego pomieszczenia i do zawarcia umowy w ramach najmu socjalnego
lokalu,

52) dokonywanie zamian mi¢dzy najemcami lokali mieszkalnych w zasobach gminy, a kontrahentami
w innych formach wtasnosci,

53) dokonywanie zamian na wolny lokal mieszkalny dostarczony przez gming,

54) ustalenie praw do lokalu mieszkalnego w razie $mierci najemcy lub po wyprowadzeniu si¢
najemcy,

55) przeznaczenie lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy na
wykonywanie innych zadan jednostek samorzadu terytorialnego realizowanych na zasadach
przewidzianych w ustawie o pomocy spolecznej oraz ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

56) regulowanie tytulu prawnego do lokalu mieszkalnego po sptaceniu zaleglo$ci czynszowych,

57) regulowanie spraw zwigzanych z kaucjami mieszkaniowymi wplaconymi przez najemce¢ przed
dniem 12 listopada 1994 roku,



58) ustalanie stawki czynszu najmu za 1m2 powierzchni uzytkowej lokali mieszkalnych w zasobach
gminy,

59) ustalanie stawki czynszu najmu lokali uzytkowych w zasobach gminy,
60) stosowanie obnizek czynszu najmu lokali mieszkalnych,

61) reprezentowanie interesOw Miasta jako wlasciciela lokali mieszkalnych niesprzedanych, udziat
w zebraniach wspolnot mieszkaniowych,

62) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dotyczacych stanu majatkowego osob ubiegajacych
si¢ 0 przyznanie dodatkow mieszkaniowych,

63) przygotowanie i wydawanie decyzji w sprawach dodatkéw mieszkaniowych,

64) przygotowanie i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie dodatkow energetycznych,

65) przygotowanie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy;

66) przygotowanie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy;
67) wspotpraca i nadzorowanie dziatalnosci Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci,

68) wspotpraca z Jastrzgbskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego ,,Daszek” Sp. z o.0.,

69) szacowanie niezbednych $rodkéw finansowych do wyptaty odszkodowan (za niedostarczenie
lokalu socjalnego —art. 14 ust. 1 ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego) w celu zabezpieczenia ich w budzecie Miasta,

70) przygotowanie tresci umow najmu ipodnajmu w sprawie wysokosci odszkodowania za
niedostarczenie lokali socjalnych,

71) prowadzenie ewidencji wyrokéw sadowych o eksmisje i wnioskow o zaptate odszkodowania oraz
ewidencji wyrokow sadowych zobowigzujacych Miasto do wyptaty odszkodowan,

72) prowadzenie czynnos$ci windykacyjnych dot. nieuregulowanych w terminie naleznosci
wynikajacych z tytutu umow podnajmu lokali mieszkalnych,

73) prowadzenie polityki czynszowej gminy,

74) prowadzenie, nadzoér nad Klubem Seniora,

75) tworzenie, nadzor i wspotpraca z Radg Seniorow,

76) wspotpraca ze Spotecznym Doradcg do spraw polityki senioralnej,
77) opracowywanie programow dotyczacych polityki senioralne;j,

78) przygotowanie i wydawanie decyzji w sprawie stypendiow szkolnych;

79) realizowanie spraw zwigzanych z ustawg o Karcie Duzej Rodziny — przyjmowanie wnioskow
i wydawanie Karty Duzej Rodziny,

80) przyjmowanie wnioskow i wydawanie karty "Rodzina 3+,

81) realizowanie wszelkich zadan zwigzanych zustawa o repatriacji — wydawanie decyzji
administracyjnych o jednorazowej pomocy dla repatriantow,

82) realizowanie zadan zwigzanych z ustawg o Karcie Polaka,

83) nadzor i przygotowanie wszelkich dyspozycji finansowych w sprawie $rodkéw finansowych
bedacych si¢ w budzecie Osrodka Pomocy Spotecznej,

84) przyznawanie §wiadczen pieni¢znych za zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia obywatelom
Ukrainy przybywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dzialaniami
wojennymi,

85) przyznawanie dodatku dla tzw. Podmiotéw wrazliwych na podstawie ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,



86) opracowanie zasad przeprowadzenia naboru wnioskOw o zawarcie umowy najmu lokali
mieszkalnych budowanych w ramach inwestycji realizowanych przez Spoteczng Inicjatywe
Mieszkaniowa,

87) organizowanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie dziatania Wydzialu na
zasadach okreslonych zarzadzeniem Prezydenta,

88) prowadzenie spraw zwigzanych z Zarzadzaniem Jako$cig Wydziatu, w tym w szczegdlnosci spraw
dotyczacych:

a) sytemu zarzadzania jakoscia,
b) kontroli zarzadczej,
¢) wykonywania przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych;
89) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w zakresie dziatania Wydziatu.
8. § 39 otrzymuje brzmienie:
WYDZIAL SPRAW RODZINNYCH I ALIMENTACYJNYCH
Do zadan Wydzialu Spraw Rodzinnych i Alimentacyjnych nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie rzetelnych informacji dot. uprawnien do $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, $§wiadczenia ,,Za zyciem”, zasitkow dla opiekunéw, dodatku elektrycznego,
refundacji podatku VAT dla gospodarstw domowych oraz w sprawach postgpowania wobec
dtuznikow alimentacyjnych,

2) rozpatrywanie wnioskoOw w zakresie ustalania uprawnien do $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla opiekundéw, $wiadczenia ,,Za zyciem”, dodatku
elektrycznego, refundacji podatku VAT dla gospodarstw domowych oraz wnioskow dtuznikow
alimentacyjnych,

3) prowadzenie postgpowan w sprawach o wydanie zaswiadczenia o wysokoSci przecigtnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego z zakresu
programu ,,Czyste powietrze”,

4) rozpatrywanie wnioskow w zakresie ustalania uprawnien do §wiadczenia ,,Dobry start”, ktore
wplynety do dnia 30.06.2021r,

5) rozpatrywanie wnioskow w zakresie ustalania uprawnien do $wiadczenia wychowawczego, ktore
wptynety do dnia 31.12.2021r,

6) prowadzenie postgpowan w zakresie dodatku oslonowego na wnioski, ktore wptynety do dnia
31.10.2022 1.,

7) prowadzenie postepowan w zakresie dodatku weglowego 1 dodatku dla gospodarstw domowych na
whnioski, ktore wptynety do dnia 30.11.2022 r.,

8) prowadzenie postgpowan odwotawczych od wydanych decyzji,
9) prowadzenie  postgpowan w zakresie realizowanych ustaw wtym  w szczegolnosci
przygotowywanie:
a) decyzji administracyjnych,
b) informacji o przyznaniu wnioskowanych $wiadczen/dodatkow
¢) zaswiadczen
d) wezwan,
¢) postanowien
f) innych pism zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami,
10) prowadzenie ewidencji zaswiadczen w zakresie realizowanych ustaw,

11) prowadzenie ewidencji zaswiadczen do programu ,,Czyste powietrze”,



12) prowadzenie ewidencji wnioskow o $wiadczenia rodzinne, S$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, o zasitki dla opickunéw, $wiadczenie ,,Za zyciem”, dodatek elektryczny oraz
ewidencji wnioskow o refundacje podatku VAT dla gospodarstw domowych,

13) prowadzenie ewidencji wnioskow o $wiadczenie ,,Dobry start”, ktore wplyngly do dnia
30.06.2021r,

14) prowadzenie ewidencji wnioskow o $wiadczenie wychowawcze, ktore wplyngty do dnia
31.12.2021r,

15) prowadzenie ewidencji wnioskéw o dodatki ostonowe, ktore wptynety do dnia 31.10.2022r,

16) prowadzenie ewidencji wnioskow o dodatek weglowy i dodatek dla gospodarstw domowych, ktore
wplynety do dnia 30.11.2022r,

17) prowadzenie ewidencji dtuznikow alimentacyjnych,
18) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych,

19) wystosowywanie ~ wnioskow do prokuratury o Sciganie za przestgpstwa  z art.209
§ 1 kodeksu karnego,

20) sporzadzanie wnioskow o zatrzymanie prawa jazdy,
21) sporzadzanie wnioskéw o zwrot zatrzymanego prawa jazdy,

22) kierowanie powodztwa do Sadu przeciw osobom zobowigzanym do alimentacji w dalszej
kolejnosci zgodnie z art. 132 kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

23) wydawanie za§wiadczen w zakresie realizowanych ustaw,

24) prowadzenie postgpowan w sprawach o nienaleznie pobrane zaliczki alimentacyjne, $wiadczenia
rodzinne, $wiadczenia alimentacyjne, $wiadczenia wychowawcze, Swiadczenie ,,Za zyciem”, zasitki
dla opiekunow, dodatki ostonowe, dodatki weglowe, dodatki dla gospodarstw domowych, dodatki
elektryczne oraz nienaleznie pobrang refundacj¢ podatku VAT dla gospodarstw domowych,

25) prowadzenie postgpowan w sprawach o nienaleznie pobrane $wiadczenia ,,Dobry start” ustalone
za okres od 1.07.2018r do 30.06.2021r,

26) prowadzenie postgpowan w sprawach o nienaleznie pobrane §wiadczenia wychowawcze ustalone
za okres od 1.04.2016r do 31.12.2021r,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z optacaniem skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
1 zdrowotne dla osob pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy oraz
zasilek dla opiekunow,

28) sporzadzanie projektow budzetu oraz sprawozdan finansowych w zakresie wyplacanych
Swiadczen,

29) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg administracyjna,

30) prowadzenie dokumentacji ksiggowej analitycznej nie podjetych inienaleznie pobranych
Swiadczen,

31) zglaszanie przypisow naleznosci w zakresie wydanych decyzji,

32) przygotowywanie do realizacji §wiadczen rodzinnych, $wiadczen alimentacyjnych, $wiadczenia
»Za zyciem”, zasitkow dla opiekunow, dodatku ostonowego, dodatku weglowego, dodatku
elektrycznego, refundacji podatku VAT dla gospodarstw domowych oraz §wiadczenia ,,Dobry start”
ktore nie zostalo zrealizowane na wniosek ztozony od 01.07.2018r do 30.06.2021r; $wiadczen
wychowawczych, ktore nie zostaly zrealizowane do dnia 31.12.2021r., dodatki ostonowe, ktore
nie zostaty zrealizowane do 31.12.2022 r., dodatki dla gospodarstw domowych, ktore nie zostaty
zrealizowane do 31.12.2022 r.,

33) archiwizacja dokumentacji,

34) miesieczne ustalanie zobowigzan dluznikow alimentacyjnych wobec organu na podstawie
prowadzonej analityki oraz naliczanie i kwartalne przypisywanie odsetek,



35) wpisywanie informacji o zobowigzaniach dtuznikéw alimentacyjnych do biur informacji
gospodarczej,

36) kompletowanie danych niezbednych do sprawozdawczosci w zakresie powierzonych spraw,
37) obstuga programéw komputerowych w zakresie powierzonych spraw,
38) Scista wspotpraca z Wojewoda w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

39) prowadzenie spraw zwigzanych z rozktadaniem na raty, odraczaniem terminu ptatnosci, badz
umarzaniem naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych swiadczen,

40) przygotowywanie przelewow w zakresie realizowanych zadan na konta bankowe
$wiadczeniobiorcow na podstawie sporzadzonych list wyptat z wykorzystaniem systemu
bankowosci internetowej (CUI),

41) obstluga przekazow elektronicznych,

42) organizowanie konkursow na realizacj¢ zadan miasta przez organizacje pozarzadowe w zakresie
dziatania Wydziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych,

43) organizowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie dziatania Wydziatu
Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych,

44) prowadzenie spraw zwigzanych z Zarzadzaniem Jako$cig Wydziatu, w tym w szczegolno$ci spraw
dotyczacych:

a) sytemu zarzadzania jakoscia,

b) kontroli zarzadczej,

¢) wykonywania przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych,
45) przeprowadzanie konsultacji spotecznych w zakresie dziatania Wydziatu.

9. § 41 otrzymuje brzmienie:

STRAZ MIEJSKA, ZARZADZANIE KRYZYSOWE I SPRAWY OBRONNE

Do zadan Strazy Miejskiej, Zarzgdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych nalezy w szczegolnoSci:
1) w zakresie Strazy Migejskie;j:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym,

¢) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem osob postronnych lub zniszczeniem $ladow
i dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie w miare mozliwosci
swiadkoéw zdarzenia,

d) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia izdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych
zagrozen,

¢) ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,
f) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych,

g) doprowadzanie 0sOb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych
0sob,



h) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie irodzajach zagrozen, atakze inicjowanie
1 uczestnictwo w dzialaniach majgcych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoéldziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

1) konwojowanie dokumentdéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pieni¢znych dla potrzeb
gminy,

j) dokumentowanie czyndéw zabronionych w postaci protokolow przestuchania $wiadka
oraz protokotow przestuchania sprawcow wykroczen, w zwigzku ze sporzadzaniem wnioskow
o ukaranie,

k) przeprowadzanie kontroli prawidtowosci parkowania samochodéw na parkingach miejskich,
1) przeprowadzanie kontroli posesji miejskich w zakresie utrzymania porzadku i czystosci,
m) przeprowadzanie kontroli prawidtowosci umieszczania reklam w pasie drogowym,

n) przeprowadzanie innych kontroli wynikajacych z przepiséw prawa na podstawie szczegdétowych
upowaznien,

o) nakladanie grzywien w postgpowaniu mandatowym,

p) zabezpieczenie i nadzorowanie - we wspotpracy z sitami ratowniczymi - rejondw nadzwyczajnie
zagrozonych,

q) prowadzenie 1iobstuge Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w szczegoélnosci
realizacj¢ zadan:

- pelnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

- wspotdziatanie z centrami zarzgdzania kryzysowego organéw administracji publiczne;j,

- nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

- wspotpraca z podmiotami realizujagcymi monitoring srodowiska,
- wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,
- dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum,
- realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,
r) prowadzenie informacji miejskiej,
s) prowadzenie monitoringu wizyjnego Miasta,
t) zapewnienie pocztu sztandarowego Miasta,

u) wspotdziatanie z Wydziatem Infrastruktury Komunalnej i Inwestycji Gospodarki Komunalne;j
w trakcie prowadzenia utrzymania zimowego Miasta (akcja zima),

v) wspolpraca z Komendg Miejska Policji,

2) w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych nalezy koordynowanie przygotowan i
realizacji zadan gminy wykonywanych w ramach powszechnego obowigzku obrony, obrony
cywilnej, ochrony przeciwpozarowej, stanu kleski zywiolowej, zarzadzania kryzysowego oraz
ochrony informacji niejawnych, a dotyczacych w szczegolnosci:

a) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

- kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen
na terenie miasta,

- opracowanie i realizacja zalecen do powiatowego planu zarzadzania kryzysowego ,

- zarzadzanie, organizowanie 1prowadzenie, szkolen, C¢wiczen i treningdow z zakresu
zarzadzania kryzysowego,



- wykonywanie przedsiewzi¢¢ wynikajacych zplanu operacyjnego funkcjonowania miasta
na prawach powiatu,

- zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym,

- wspotdziatanie  z Szefem  Agencji  Bezpieczenstwa  Wewngtrznego — w zakresie
przeciwdziatania,
zapobiegania i usuwania skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym,

- organizacja i realizacja zadan z zakresu infrastruktury krytycznej,

-udzial w pracach zwigzanych z zabezpieczeniem i likwidacjg ujawnionych niewybuchow
na terenie miasta,

- merytoryczny nadzor nad praca Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
- zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

- nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

- organizowanie 1 utrzymywanie systemu 1gcznosci radiowej na potrzeby zarzadzania
kryzysowego,

- przeprowadzanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego oraz wyposazenie
1 utrzymanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego,

- koordynowanie zadan realizowanych przez Policj¢, Panstwowa Straz Pozarng, ochotnicze
straze pozarne, stuzby komunalne oraz inne podmioty gospodarcze, instytucje i organizacje na
terenie miasta,

- koordynowanie zupowaznienia Prezydenta udzielania pomocy gminom dotknigtym
sytuacjami kryzysowymi,

b) w zakresie obrony cywilne;j:
- dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,
- opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilne;j,
- opracowywanie i uzgadnianie planow dziatania,
- organizowanie 1 koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilne;j,
- organizowanie szkolenia ludno$ci w zakresie obrony cywilnej,

- przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

- tworzenie 1 przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,

- przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnoéci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

- planowanie i zapewnienie $rodkow transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,

- planowanie i zapewnienie ochrony ptodow rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktow
zywno$ciowych 1 pasz, a takze ujec 1 urzgdzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem

- we wspoéldziataniu z odpowiednimi jednostkami i wydzialami Urzedu,

- planowanie przedsiewzi¢¢ w zakresie przygotowania i funkcjonowania budowli ochronnych,
urzadzen specjalnych oraz innych obiektow obrony cywilnej, a takze ochronnego zaciemniania
miasta,

- planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na wypadek
zagrozenia zniszczeniem,



- wyznaczanie zaktadoéw opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy medycznej
poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci oraz nadzorowanie
przygotowania tych zaktadow do niesienia tej pomocy,

- zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i1 wyznaczonych zaktadéow przemystu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen ido celow
przeciwpozarowych,

- prowadzenie gospodarki materiatlowej na potrzeby obrony cywilnej,

- zaopatrywanie organdéw i formacji obrony cywilnej wsprzet, s$rodki techniczne
i umundurowanie niezb¢dne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze zapewnienie
odpowiednich warunkow przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany
tego sprzetu, Srodkow technicznych oraz umundurowania,

- integrowanie sil obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych
i spolecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

- planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej oraz podejmowanie
przedsigwzig¢ zmierzajacych do ich realizacji,

- prowadzenie bazy danych sit i srodkéw ratowniczych dotyczacych zasobow gminy w zakresie
spraw zwigzanych z bezpieczenstwem w sytuacjach kryzysowych,

- opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej i majacych
wplyw na realizacj¢ zadan obrony cywilnej,

- wspolpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j,
- zapewnienie warunkow do odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilne;j,

- opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w ktorych jest
odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilnej,

- opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan,

- wspotpraca  z pelnomocnikiem wojewody do spraw ratownictwa medycznego
iz terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym realizowanych
zadan,

- kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikoéw do prowadzenia dziatan
ratowniczych,

-ustalanie  wykazu instytucji  panstwowych, przedsigbiorcow iinnych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na ich terenie,
przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzig¢ w zakresie obrony

cywilnej,

- utrzymanie statego kontaktu ze sluzbami nadzoru budowlanego, infrastruktury komunalne;j,
zagospodarowania przestrzennego, gospodarki wodnej oraz ochrony $rodowiska, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan obrony cywilne;j,

- ustalenie zadan ikontrola ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie dziatalnoscia
w zakresie przygotowania irealizacji przedsigwzig¢ obrony cywilnej w jednostkach
organizacyjnych dziatajacych na terenie miasta,

- przygotowanie i zapewnienie niezbg¢dnych sit do doraznej pomocy w grzebaniu zmartych.
- okreslenie potrzeb oraz planowanie srodkow finansowych na realizacj¢ zadan obrony cywilnej,
- organizowanie szkolen i upowszechnianie wiedzy z zakresu powszechnej samoobrony,
¢) w zakresie spraw obronnych:
- planowanie i prowadzenie spraw obronnych,

-realizacja zadan zwigzanych =z opracowaniem i aktualizacja planu operacyjnego
funkcjonowania miasta warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa lub wybuchu wojny,



-realizacja zadan zwigzanych zopracowaniem i aktualizacjg regulaminu gléwnego
i zapasowego stanowiska kierowania urzedu na czas wojny,

- realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg instrukcji Statego Dyzuru,

- realizacja zadan zwigzanych z nakladaniem §wiadczen osobistych irzeczowych na rzecz
obrony,

- organizacja i dorgczanie kart powotania do czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

- realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg planu przygotowan publicznej
i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa,

-realizacja zadan zwigzanych zopracowaniem i aktualizacja planu organizacji
i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych,

- realizacja zadan w ramach wsparcia wojsk sojuszniczych i punktu kontaktowego (HNS),
- prowadzenie szkolen z zakresu spraw obronnych dla pracownikow Urzedu,
- kontrola realizacji zadan obronnych w wydziatach i miejskich jednostkach organizacyjnych.

- wspoltdziatanie i uzgadnianie niezbednego zakresu spraw obronnych z organami administracji
rzagdowej, samorzadowej, wojska, policji, strazy pozarnej i innymi organami.

d) w zakresie spraw wojskowych:
- przeprowadzenie rejestracji na potrzeby ewidencji wojskowej oraz kwalifikacji wojskowej,
- przygotowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej,

- prowadzenie spraw zwigzanych z administracyjnym wymeldowaniem poborowych
nie zglaszajacych si¢ do kwalifikacji wojskowe;j a stale zamieszkujacych za granica,

- okreslenie potrzeb oraz planowanie Srodkow finansowych potrzebnych do zabezpieczenia
pracy oraz dziatania Powiatowej Komisji Lekarskiej,

¢) w zakresie Ochotniczych Strazy Pozarnych:
- wspotpraca i nadzor nad $rodkami finansowymi Panstwowej Strazy Pozarnej,

- planowanie $rodkow finansowych irzeczowych OSP oraz biezacy nadzoér nad wydatkami
OSP,

- wspotprace i nadzor nad jednostkami OSP.

f) wspolpraca z organizacjami kombatanckimi w tym obstuga Powiatowej Rady ds. Kombatantow
przy Prezydencie Miasta Jastrzebie-Zdrdj,

g) organizacja obchodow uroczystosci panstwowych oraz rocznicowych.

h) prowadzenie wykazow podmiotéw obowigzanych do przyjecia skazanych w celu wykonywania
prac spolecznie uzytecznych.

1) uzgadnianie regulamindéw strzelnic przeznaczonych do prowadzenia strzelan szkoleniowych,
sportowych, rekreacyjnych i treningdw strzeleckich, oraz przygotowywanie decyzji Prezydenta
zatwierdzajacych regulaminy,

j) przyjmowanie zawiadomien w sprawie odbycia zgromadzen publicznych.

k) udostepnianie danych i wydawanie zaswiadczen w zakresie uprawnien do kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z Zarzadzaniem Jako$cia Wydziatu, wtym w szczeg6élnosci
spraw dotyczacych:

a) sytemu zarzadzania jakoscia,
b) kontroli zarzadczej,

¢) wykonywania przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych,



4) organizowanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie dziatania Wydziatu na
zasadach okreslonych zarzadzeniem Prezydenta,

5) przeprowadzanie konsultacji spolecznych w zakresie dziatania Strazy Miejskiej, Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych,

6) powotanie Pionu Ochrony reguluje odrgbne Zarzadzenie Prezydenta.
10. § 47. uchyla sie¢.
§ 2. Pozostata tres¢ zatgcznika nie ulega zmianie.
§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

[-/ Anna Hetman
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