TABELA STANOWISK

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj
Nr Or-1V.0050.517.2023 z dnia 2 sierpnia 2023 .

ZAr ACZNIK NR 2
Do Regulaminu

Poziom wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne™

informaciji (inspektor ochrony danych)

Lp. Stanowisko ?&i\l’(vg?r?:d:g(;
wyksztatcenie vineg
minimalny | maksymalny oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX wyzsze? 4 8
o]
Zastepca skarbnika gminy w gminach wyﬁ;e
2. | powyzej 15 tys. do 100 tys. XV - Xvii 3 7
3 L podyplomowe
mieszkancow -
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XVl wedtug odrebnych przepisow 5
4. | Zastepca kierownika urzedu stanu XIV - XVI wedtug odrebnych przepisow 4
cywilnego
5. | Geodetamiasta (w miescie na XV - XIX wediug odrebnych przepisow 7
: prawach powiatu) 9 ebnych przep
Powiatowy (miejski) rzecznik s con?)
6. konsumentow XV - XVl wyzsze 5 6
Kierownik Osrodka Dokumentacji .o
7. Geodezyjnej i Kartograficznej XVI - XVl wedtug odrebnych przepisow 6
Naczelnik (kierownik) wydziatu
8. | (jednostki rownorzednej), XV - XVII wyzsze? 5 7
Rzecznik prasowy
Gléwny ksiegowy, B .o
9. Audytor wewnetrzny XV - XVl wedtug odrebnych przepisow 7
Inspektor kontroli dokumentacji .
10. geodezyjnej i kartograficznej XIV - XV wg odrebnych przepiséw 7
Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej)
11. | Zastepca naczelnika (kierownika) X1 - Xvii wyzsze? 4 6
wydziatu (biura, departamentu),
(jednostki réwnorzednej)
Petnomocnik do spraw ochrony XIV - XVIII wg odrebnych przepiséw 6
informaciji niejawnych,
12.
ZaSt“?‘Pca. pelnom_(_)cr_nlfa do spraw X - XVII wg odrebnych przepiséw 6
ochrony informacji niejawnych
13. | Administrator bezpieczenstwa XIV - XVIlI wg odrebnych przepiséw 6




1. Stanowiska urzednicze

1. Gtoéwny specjalista XH - Xvil wyzsze? 4
Starszy inspektor
Gléwny administrator (baz danych,
systemoéw komputerowych,

p. | Zintegrowanych systemow Xl - XVl wyzsze? 4
zarzadzania)

Gtéwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych)
3. | Glowny specijalista ds. BHP X1 - XV wedtug odrebnych przepisow
) wyzsze? 3

4. | Inspektor XI - XVI Srednie? 5
Starszy specjalista

5 | Starszy informatyk X1 - XV wyzsze? 3

| Starszy geodeta $rednie® 5
Starszy kartograf
Starszy specjalista do spraw bhp Xl - XVI
Specjalista do spraw bhp Xl - XVI

6. wedtug odrebnych przepisow
Starszy inspektor do spraw bhp X - Xvi
Inspektor do spraw bhp IX - XVI
Starszy archiwista
Specjalista .
Podinspektor wyzsze?

£ Informatyk X - XV $rednie® 3
Geodeta
Kartograf

. wyzsze?

8. | Samodzielny referent X - Xl Srednie? 4
Referent Vil - XI $rednie® 1
Kasjer Vil =XI $rednie® 1

9. -

. wyzsze -
Ksiegowy IX - XI Srednied 2
Archiwista Vil = XI $rednie® -

10. | Referentprawny vill - Xil wysze? ;
Referent prawno-administracyjny

11, | Miodszy referent Vil - X érednie?

Mtodszy ksiegowy




W strazy miejskiej

Poziom wynagrodzenia . i )
zasadniczego Wymagania kwalifikacyjne
. Stawka dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego do
wyksztatcenie
minimalny | maksymalny oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant strazy w gminach do 100 .o 2)
1. tys. mieszkanhcow XV - xvil wyzsze 5 7
Zastepca komendanta strazy
2. | wgminach powyzej 15 tys. do 100 tys. XIV - XVII wyzsze? 4 6
mieszkancow
3 | Kierownik referatu XIV - XVl wyzsze? 4 5
1l. Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor XIll - XV wyzsze?) 3
: y insp $rednie® 6
2. | Inspektor XIl - XV wyzsze?) 2
) P $rednie® 5
3. | Miodszy inspektor Xl - XIV wyzsze?) :
) Y insp $rednie®
Starszy specjalista Xl - XIvV 5
4. $rednie®
Specjalista Xl - XIvV 4
Mtodszy specjalista . :.3)
2 Starszy straznik X - XV érednie 3
6. | Straznik IX - Xl $rednie® 2
7. | Miodszy straznik Vil - Xl $rednie® 1
8. | Aplikant Vil - Vil $rednie? -




lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka Vil - X $rednie® -
2 | S e fonistka Vil - X srednie?) -
Recepcjonistka zasadnicze?
3. | Telefonistka n-wv podstawowe?) -
4. Pomoc administracyjna IV - VIl zasadnicze? -
5. | Konserwator V- X zasadnicze? -
6. Kierowca samochodu osobowego VI - X wedtug odrebnych przepisow
7. | Portier n-v podstawowe® -
8. | Sprzataczka n-1v podstawowe?) -
9. | Goniec n-w podstawowe 5 -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

Xl - Xxvi wyzsze? 4
Pracownik Il stopnia wykonujacy s cpn?)
1. | zadania w ramach robét publicznych Xl - XV \fvyzsz.ea) g
lub prac interwencyjnych sre. nlez
X - XIV wyzsze? 2
$rednie® 4
7sze2) -
IX - Xl wyesze
. . . srednie 3
Pracownik | stopnia wykonujacy
2. | zadania w ramach robét publicznych Vil - XI $rednie? 2
lub prac interwencyjnych
Vil - X $rednie® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia,
uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie z dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.poz. 742), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

PREZYDENT MIASTA
/-l Anna Hetman



