Prezydent Miasta
Jastrzebie-Zdrgj

Anna Hetman

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdgj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530)
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj
al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdrdj

Il. Okreslenie stanowiska
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie: wyzsze geologia lub gérnictwo;
2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc:
a) ustawy Prawo geologiczne i gornicze,
b) ustawy Prawo ochrony srodowiska,
c) ustawy o samorzadzie gminnym,
d) ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,
e) Kodeksu postepowania administracyjnego;
2) znajomosc przepisow dotyczacych projektdw robot geologicznych, dokumentacji geologicznych,
spraw zwigzanych z terenami zagrozonymi osuwaniem sie mas ziemnych, informacjg geologiczng
i archiwum dokumentacji geologicznej;
3) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;
4) dobra znajomos¢ pakietu Office;
5) cheé podnoszenia wtasnych kwalifikacji;
6) komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole;

IV. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie opinii do projektéw robot geologicznych oraz decyzji zatwierdzajgcych projekty
prac geologicznych, ktérych wykonanie nie wymaga uzyskania koncesji;

Email: or@um.jastrzebie.pl | Telefon: +48 32 47 85 250 | Fax: +48 3247 17 070
al. Jézefa Pitsudskiego 60 | 44-335 Jastrzebie-Zdréj | Polska

www.jastrzebie.pl



2) naliczanie optaty dodatkowej za wykonywanie dziatalno$ci z razgcym naruszeniem
warunkéw okreslonych w zatwierdzonym albo w podlegajagcym zgtoszeniu projekcie robdt
geologicznych;

3) zatwierdzanie dokumentacji geologicznych zt6z kopalin, hydrogeologicznych geologiczno-
inzynierskich oraz innych dokumentacji geologicznych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z terenami zagrozonymi osuwaniem sie mas ziemnych;

5) realizacja zadan zwigzanych z informacjg geologiczng;

6) prowadzenie archiwum dokumentacji geologicznej;

7) prowadzenie rejestru zwierzat podlegajgcych  ograniczeniom na  podstawie uméw
miedzynarodowych;

8) przygotowywanie opinii do planédw ruchu i dodatkéw do planu ruchu dla zaktadéw gérniczych
oraz do robét geologicznych;

9) przygotowywanie opinii do wnioskdbw w sprawie udzielania koncesji na poszukiwanie
lub rozpoznawanie zt6z kopalin (z wytgczeniem zt6z weglowodoréw), albo kompleksu podziemnego
sktadowania dwutlenku wegla, na poszukiwanie i rozpoznawanie zt6z weglowodoréw
oraz wydobywanie weglowodordéw ze ztdz;

10) przygotowywanie uzgodnien do wnioskdéw w sprawie udzielania koncesji na wydobywanie kopalin
ze zt6z, podziemne bezzbiornikowe magazynowanie substancji, podziemne sktadowanie odpaddw,
podziemne sktadowanie dwutlenku wegla oraz wydania decyzji inwestycyjnej;

11) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w zakresie udzielania
koncesji na wydobywanie kopalin nieobjetych wtasnoscig gérniczg, na obszarze udokumentowanego
ztoza do 2 ha, metoda odkrywkowg, w ilosci do 20 000 m3 w roku kalendarzowym i bez uzycia
srodkoéw strzatowych: wyznaczanie granic obszaru i terenu gdrniczego, sprawowanie nadzoru
i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsiebiorcow uprawnien z. tytutu koncesji
oraz wymierzanie kar pienieznych za prowadzenia dziatalnosci niezgodnie z koncesjg;

12) wzywanie do zaniechania naruszen prawa i koncesji, cofanie koncesji, stwierdzanie wygasniecia
koncesji dla kopalin nieobjetych wtasnoscig gérnicza, jezeli obszar udokumentowanego ztoza
nie przekracza 2 ha, wydobycie kopaliny w roku kalendarzowym nie przekracza 20 000 m3
i dziatalno$¢ jest prowadzona metodg odkrywkowa oraz bez uzycia sSrodkéw strzatowych;

13) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o $rodowisku i jego ochronie;

14) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o $rodowisku i jego ochronie.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy;

2) praca w siedzibie Urzedu Miasta;
3) praca w terenie;

4) obstuga interesanta;

5) praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Vil.

W maju 2023 roku, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj,
w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazzatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.
Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezbedne:

1) podanie, podpisane wtasnorecznie przez kandydata;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania na stronie
bip.jastrzebie.pl);

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4) oswiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:
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a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

2. Dokumenty dodatkowe:
— kopie  dokumentéw, zaswiadczen, potwierdzajacych  posiadane  kwalifikacje
i umiejetnosci,
— kopie dokumentéw, zaswiadczen, potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie;
Kandydat, ktory chce skorzystaé z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa”, nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj, w Kancelarii Ogodlnej
lub listownie na adres: Urzad Miasta Jastrzebie-Zdroj, al. J6zefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj,
w terminie do dnia 3 lipca 2023 r. (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

IX. Dodatkowe informacje

Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o Il etapie selekcji zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdrd;j.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze, zostang poinformowani
telefonicznie o terminie kolejnego etapu.

Przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku: 1 sierpnia 2023 roku.

PREZYDENT MIASTA
/-l Anna Hetman
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