Prezydent Miasta
Jastrzebie-Zdréj

Anna Hetman

OGLOSZENIE O NABORZE

Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdj,
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.2022 p0z.530),
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj
al. J6zefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj

Il. Okreslenie stanowiska

Starszy Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy — 0,5 etatu

lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1.

6.

wyksztatcenie:
a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy, lub
b) wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ukonczone szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
stuzby BHP,
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.

znajomosc:

a) przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) przepisdw z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

c) Kodeksu pracy,

d) ustawy o samorzgdzie gminnym,
ukonczony kurs pedagogiczny dla inspektoréw bhp prowadzgcych szkolenia okresowe bhp,
znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie pakietu MS Office oraz urzadzen
biurowych,
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4.

pozadane kompetencje: samodzielnosé, rzetelnosé, skrupulatnosé, systematycznosé, skuteczna
komunikacja, umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego i zwieztego przekazywania informacji raz
tagodzenia konfliktéw, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, odpornosé na stres, dobra organizacja pracy
wiasnej.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkoéw pracy;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy;

przedstawianie pracodawcy wnioskédw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a takze w
ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegodlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawododw, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréow czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy;

doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie wstepnego szkolenia ogdlnego w zakresie bhp i p.poz;

kontrolowanie waznosci szkoler w zakresie bhp i p.poz wszystkich pracownikéw;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;
prowadzenie szkolen okresowych oraz wspodtpraca z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi lub
osobami w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolein w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wtasciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw;

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegoblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;
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17.

18.

19.
20.

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkéw pracy,
uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
organizowanie posiedzen komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;
wspotpraca z organami Panstwowg Inspekcjg Pracy i Paristwowg Inspekcjg Sanitarna.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

niepetny wymiar czasu pracy — 0,5 etatu,
praca w siedzibie Urzedu Miasta,
praca przy komputerze.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W lutym 2023 roku, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Jastrzebie-
Zdréj, wrozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty

1.

Dokumenty niezbedne:

1)
2)

3)
4)

podanie, podpisane wiasnorecznie przez kandydata;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér do pobrania na stronie

bip.jastrzebie.pl);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz pracy;

os$wiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kandydat, ktory chce skorzystaé z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

2. Dokumenty dodatkowe:

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Starszego Inspektora do spraw

bezpieczenstwa i higieny pracy - 0,5 etatu, nalezy sktadac osobiscie
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w  Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj, w Kancelarii  Ogdlnej lub listownie na  adres:
Urzad Miasta Jastrzebie-Zdréj, al.Jozefa Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdréj, w terminie do
14 kwietnia 2023 roku (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

IX. Dodatkowe informacje

Informacja o wyniku | etapu selekcji oraz o |l etapie selekcji zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszer Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj.

PREZYDENT MIASTA

/- Anna Hetman
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