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Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój 

Dotyczy: odpowiedzi na interpelację z 23 lutego 2023 r. w sprawie podwyżek wynagrodzenia. 

Zgodnie z zapowiedzią, złożoną na sesji Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój w dniu 23 lutego br. 

zwróciłam się do dyrektorów jednostek, wymienionych w odpowiedzi na Pana interpelację 

nr 96/2022 z prośbą o wyjaśnienie, dlaczego ich pracownicy otrzymali w roku 2022 podwyżki 

w kwocie niższej niż 10%? 

1. Dyrektor Jastrzębskiego Zakładu Komunalnego wyjaśnił: 

W Jastrzębskim Zakładem Komunalnym podwyżkami objęci zostali wszyscy pracownicy 

jednostki. W jednym przypadku regulacja nie przekroczyła 10%. Powyższe dotyczy pracownika 

zatrudnionego na stanowisku obsługi, który równocześnie pobiera emeryturę wypracowaną 

w zakładzie górniczym. W okresie od 1 listopada 2022 do 17 lutego 2023 r. pracownik przebywał 

na urlopie bezpłatnym, który udzielony mu został na jego wniosek, z uwagi na możliwość 

przekroczenia limitu przychodów. W tym stanie rzeczy dyrektor jednostki podjąć decyzję 

o przyznaniu podwyżki w wysokości 6,96%. 

2. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 wyjaśniła: 

Wzrost wynagrodzeń pracowników obsługi ZSP nr 1 w 2022 roku związany był ze zmianą 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej 

w 2022 roku (Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15.09.2021 r.}, które od stycznia 2022 roku 

wzrosło do 3 010, 00 zł. Na ww. wynagrodzenie składa się płaca zasadnicza i 20 % premii, dodatkowo 

wypłacana jest wysługa, indywidualnie dla każdego pracownika. W 2021 roku minimalne 

wynagrodzen ie wynosiło 2 800,00 zł. Wzrost z 2 800,00zł do 3 010,00 zł wynosi mniej niż 10 %, 

dlatego też pracownicy otrzymali mniej niż 10 % podwyżki. Wynagrodzenie 2 pracowników 

przekraczało najniższe wynagrodzenie, dlatego też nie otrzymali podwyżki. 
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3. Dyrektor I Liceum Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwu języcznymi im. St. Staszica 

wyjaśnił: 

Zostały podniesione stawki zasadnicze tylko u pracowników, które na dzień 01.01.2022 r. 

nie osiągnęły minimalnego wynagrodzenia brutto. 

Z poważaniem 

PREZYDENT MIAs1· 
~~ 

Anna Hetman 

Email: brm@um.jastrzebie.pl I Telefon: +48 32 47 85 256 I Fax: +48 32 47 17 193 

al. Józefa Piłsudskiego 60 I 44-335 Jastrzębie-Zdrój I Polska 

www.jastrzebie.pl 


	podwyżki 1
	podwyżki 2

