PROJEKT
UCHWALA NR 2022 .
RADY MIASTA JASTRZEBIE ZDROJ

w sprawie okres$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdréj, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1, 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U.2021r. poz.1762 zpdzn.zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. p0z.559 ze zm.), oraz art. 42 ust.1 i art.92
ust.1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2022r.
poz. 1526)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdrdj
Uchwala:

§ 1. Dyrektorowi, wicedyrektorowi, nauczycielowi petnigcemu inne stanowiska kierownicze oraz
nauczycielowi pelnigcemu obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkotach, zespotach szkét, zespotach szkolno-
przedszkolnych i placéwkach oswiatowych, prowadzonych przez Miasto Jastrzebie-Zdroj obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
o wartosci wskazane w tabeli, stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Jastrzebie-Zdrdj, dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktoérych plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania, organizacji pracy szkoty = wpewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zobowigzani
sg do realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin
zaje¢, aby $redni ich wymiar w okresie calego roku szkolnego odpowiadal co najmniej
obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ dydaktycznych.

3. Informacj¢ o $redniej tygodniowej liczbie obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonej wedhug
zasad okreSlonych wust.2 dla poszczegdlnych nauczycieli, dyrektor szkoly zawiera w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny i podaje do wiadomosci kazdemu nauczycielowi;

4. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny przydzielono
w niektorych okresach liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajeé, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, okre§lony wedlug zasad ustalonych w ust.2

5. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okres$lonych wust.2 wymiar godzin zajeé, rézny
w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru
godzin zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

6. Nauczyciel w okresie calego roku szkolnego ma prawo do wynagrodzenia w statej wysokoS$ci
odpowiedniej do usrednionego wymiaru zaj¢c;



7. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé, realizujacym roézny wymiar
w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ Sredni wymiar godzin
zajec catego okresu zatrudnienia.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, dla
ktérego zostal ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
godzin zaje¢é nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce,
bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zaj¢é, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za ustalony obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, atakze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXI/676/2005 Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj z dnia 21 kwietnia
2005r. w sprawie zasad udzielania znizek godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie-
Zdrdj

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jastrzebie Zdro;.

§ 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

PREZYDENT MIASTA
/-/ Anna Hetman



Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr
Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj
Z dnia

Rozmiar obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw,
wicedyrektoréw, nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze.

1) W publicznych przedszkolach:

Lp. | Tygodniowy Stanowisko kierownicze Obnizka Realizowany
obowigzkowy obowigzkoweg | wymiar etatu zajec
wymiar o dydaktycznych,
godzin zajec¢ tygodniowego wychowawczych
pracy wymiaru i opiekunczych
nauczyciela godzin
Dyrektor przedszkola liczacego:
- 1 oddziat
0 7 godzin 0,68
- 2 oddziaty 0 10 godzin 0,55
- 3 oddziaty 0 12 godzin 0,45
- 4 oddziaty 0 14 godzin 0,36
1. 22 godzin
- 5 oddziatow 0 16 godzin 0,27
- od 6 i wiecej oddziatow ( bez 0 18 godzin 0,18
wicedyrektora)
- od 6 i wigcej oddziatow ( z 0 16 godzin 0,27
wicedyrektorem)
Wicedyrektor przedszkola 0 10 godzin 0,55
Dyrektor przedszkola liczacego:
- 1 oddziat
0 10 godzin 0,60
- 2 oddziaty 0 13 godzin 0,48
- 3 oddziaty 0 15 godzin 0,40
- 4 oddziaty 0 17 godzin 0,32
2. 25 godzin
- 5 oddziatow 0 19 godzin 0,24
- od 6 i wiecej oddziatow ( bez 0 21 godzin 0,16
wicedyrektora)
- od 6 i wigcej oddziatow ( z 0 19 godzin 0,24
wicedyrektorem)
Wicedyrektor przedszkola 0 12 godzin 0,52




Dyrektor przedszkola 0 13 godzin 0,28
specjalnego
- od 1 do 5 oddziatow
3. 18 godzin - od 6 do 10 oddziatow 0 14 godzin 0,22
- od 11 do 13 oddziatow 0 15 godzin 0,17
- od 14 i wiecej oddziatow 0 16 godzin 0,11
Wicedyrektor przedszkola 0 12 godzin 0,33
specjalnego
Dyrektor przedszkola 0 15 godzin 0,25
specjalnego
- od 1 do 5 oddziatow
- od 6 do 10 oddziatéw 0 16 godzin 0,20
4. 20 godzin
- od 11 do 13 oddziatow 0 17 godzin 0,15
- od 14 i wiecej oddziatow 0 18 godzin 0,10
Wicedyrektor przedszkola 0 13 godzin 0,35
specjalnego
2) W szkotach podstawowych, ponadpodstawowych, zespotach szkét, zespotach
szkolno-przedszkolnych:
Lp. | Tygodniowy Stanowisko kierownicze Obnizka Realizowany
obowigzkow obowigzkowego wymiar etatu
y wymiar tygodniowego zajec
godzin zajec¢ wymiaru godzin dydaktycznych,
pracy wychowawczych
nauczyciela i opiekunczych
Dyrektor szkoty (zespotu)
kazdego typu, liczacej:
- do 4 oddziatow 0 6 godzin 0,67
- od 5 do 8 oddziatow 0 10 godzin 0,44
- od 9 do 11 oddziatow 0 15 godzin 0,17
- od 12 do 15 oddziatow 0 13 godzin 0,28
- od 16 do 19 oddziatow 0 14 godzin 0,22
1. 18 godzin
- od 20 do 23 oddziatow 0 15 godzin 0,17
- od 24 i wiecej oddziatow 0 16 godzin 0,11
Wicedyrektor szkoty (zespotu)
kazdego typu, kierownik
szkolenia praktycznegqo,
liczacej: 0 9 godzin 0,5
- od 12 do 15 oddziatow
- od 16 do 19 oddziatow 0 10 godzin 0,44




- od 20 do 23 oddziatow 0 11 godzin 0,39
- 0od 24 do 29 oddziatow 0 12 godzin 0,33
- od 30 i wiecej oddziatow 0 14 godzin 0,22
Dyrektor szkoly (zespotu)
kazdego typu, liczacej:
- do 4 oddziatow 0 7 godzin 0,65
- od 5 do 8 oddziatow o 11 godzin 0,45
- od 9 do 11 oddziatow 0 16 godzin 0,20
- od 12 do 15 oddziatow 0 14 godzin 0,30
- od 16 do 19 oddziatow 0 15 godzin 0,25
20 godzin | - od 20 do 23 oddziatéw 0 16 godzin 0,20
- od 24 i wiecej oddziatow 0 17 godzin 0,15
Wicedyrektor szkoly (zespotu)
kazdego typu, kierownik
szkolenia praktyczneqo,
liczacej: 0 10 godzin 0,5
- od 12 do 15 oddziatow
- od 16 do 19 oddziatow 0 11 godzin 0,45
- od 20 do 23 oddziatow 0 12 godzin 0,40
- 0od 24 do 29 oddziatow 0 13 godzin 0,35
- od 30 i wiecej oddziatéw 0 15 godzin 0,25
Dyrektor szkoly (zespotu)
22 godziny kazdego typu, liczacej:
- do 4 oddziatow
o 8 godzin 0,64
- od 5 do 8 oddziatow 0 12 godzin 0,45
- od 9 do 11 oddziatow 0 18 godzin 0,18
- od 12 do 15 oddziatow 0 16 godzin 0,27
- od 16 do 19 oddziatow 0 17 godzin 0,23
- od 20 do 23 oddziatow 0 18 godzin 0,18
- od 24 i wiecej oddziatow 0 19 godzin 0,14
Wicedyrektor szkoty (zespotu)
kazdegqo typu, liczgcej
- od 12 do 15 oddziatéw
0 11 godzin 0,50
- od 16 do 19 oddziatow 0 12 godzin 0,45
- od 20 do 23 oddziatow 0 13 godzin 0,41
- 0od 24 do 29 oddziatow 0 14 godzin 0,36
- od 30 i wiecej oddziatow 0 17 godzin 0,23
25 godzin Dyrektor szkoly (zespotu)

kazdego typu, liczacej:
- do 4 oddziatéw




0 9 godzin 0,64
- od 5 do 8 oddziatow 0 14 godzin 0,44
- od 9 do 11 oddziatow 0 20 godzin 0,20
- od 12 do 15 oddziatow 0 18 godzin 0,28
- od 16 do 19 oddziatow 0 19 godzin 0,24
- od 20 do 23 oddziatow 0 21 godzin 0,16
- od 24 i wiecej oddziatow 0 22 godzin 0,12
Wicedyrektor szkoty (zespotu)
kazdego typu, liczacej
- od 12 do 15 oddziatéw

0 12 godzin 0,52
- od 16 do 19 oddziatow 0 13 godzin 0,48
- od 20 do 23 oddziatow 0 14 godzin 0,44
- od 24 do 29 oddziatow 0 16 godzin 0,36
- od 30 i wiecej oddziatow 0 19 godzin 0,24
Dyrektor szkoty (zespotu)
kazdego typu, liczacej:
- do 4 oddziatow

0 9 godzin 0,65
- od 5 do 8 oddziatow 0 14 godzin 0,46
- od 9 do 11 oddziatow 0 21 godzin 0,19
- od 12 do 15 oddziatow 0 19 godzin 0,27
- od 16 do 19 oddziatow 0 20 godzin 0,23

26 godzin | - od 20 do 23 oddziatéw 0 22 godzin 0,15

- od 24 i wiecej oddziatow 0 23 godzin 0,11
Wicedyrektor szkoly (zespotu)
kazdego typu, liczacej
- od 12 do 15 oddziatow

0 13 godzin 0,50
- od 16 do 19 oddziatow 0 14 godzin 0,46
- od 20 do 23 oddziatow 0 15 godzin 0,42
- 0od 24 do 29 oddziatow 0 17 godzin 0,35
- od 30 i wiecej oddziatow 0 20 godzin 0,23
Dyrektor szkoty (zespotu)
kazdego typu, liczacej:
- do 4 oddziatow 0 10 godzin 0,67

30 godzin - od 5 do 8 oddziatow 0 17 godzin 0,43

- od 9 do 11 oddziatow 0 24 godziny 0,20
- od 12 do 15 oddziatow 0 22 godzin 0,27
- od 16 do 19 oddziatow 0 23 godzin 0,23




- od 20 do 23 oddziatow 0 25 godzin 0,17
- od 24 i wiecej oddziatow 0 27 godzin 0,10
Wicedyrektor szkoty (zespotu)
kazdego typu, liczacej:
- od 12 do 15 oddziatow 0 15 godzin 0,5
- od 16 do 19 oddziatow 0 17 godzin 0,43
- od 20 do 23 oddziatow 0 18 godzin 0,40
- 0od 24 do 29 oddziatow 0 20 godzin 0,33
- od 30 i wiecej oddziatow 0 23 godziny 0,23
3) W Centrum Ksztatcenia Zawodowego:
Lp. Tygodniowy Stanowisko kierownicze Obnizka Realizowany
obowigzkowy obowigzkowego wymiar etatu
wymiar tygodniowego zajec
godzin zajec¢ wymiaru godzin dydaktycznych,
pracy wychowawczych
nauczyciela i opiekunczych
Dyrektor placowki: 0 17 godzin 0,15
1. 20 godzin
Wicedyrektor placéwki: 0 13 godzin 0,35
4) W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:
Lp. Tygodniowy Stanowisko kierownicze Obnizka Realizowany
obowigzkowy obowiazkowego wymiar etatu
wymiar tygodniowego zajecé
godzin zajec¢ wymiaru godzin dydaktycznych,
pracy wychowawczych
nauczyciela i opiekunczych
Dyrektor poradni: o 15 godzin 0,25
1. 20 godzin
Wicedyrektor poradni: 0 8 godzin 0,60
5) W Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym:
Lp. Tygodniowy Stanowisko kierownicze Obnizka Realizowany
obowigzkowy obowigzkowego wymiar etatu
wymiar tygodniowego zajec
godzin zajec¢ wymiaru godzin dydaktycznych,
pracy wychowawczych
nauczyciela i opiekunczych
Dyrektor placowki: 0 12 godzin 0,33
1. 18 godzin




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1,2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote lub placowke okresla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego oraz zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze. Zmiana
uchwaly w sprawie udzielania znizek godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w placowka o$wiatowych, spowodowana jest w szczego6lnosci reformg systemu
o$wiaty ( szkoty podstawowe i ponadpodstawowe), nowelizacjg przepisow prawa oraz licznymi
wnioskami dyrektorow szkot o uwzglednienie w/w zmian i wynikajacych znich nowych
obowigzkow, ktore zostaly natozone na dyrektorow.

Pismem zdnia 8czerwca 2022roku na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja
1991 o zwiazkach zawodowych zostat przedstawiony projekt uchwaly do zaopiniowania stronie
spoteczne;j.

W odpowiedzi Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Oswiaty
1 Wychowania pismem zdnia 21 czerwca 2022 roku oraz ZNP Oddzial w Jastrzebiu-Zdroju
pismem z dnia 22 czerwca 2022 roku, negatywnie zaopiniowaly projekt uchwaty w zataczniku nr
1 pkt 1) Lp.1 12, w czesci dotyczacej rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow, nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze
w publicznych przedszkolach: 4 oddziatowych i 6 oddzialowych, natomiast w pozostatej czesci
zatgcznika projekt uchwaly zaopiniowano pozytywnie.

Na podstawie art. 19 ust.3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych organ
prowadzacy odrzucit stanowisko zwigzkéw w sprawie negatywnej opinii informujac o tym zwigzek
pismem z dnia 5 grudnia 2022 roku, podajac uzasadnienie swoje stanowiska.



