TABELA STANOWISK

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

ZAYACZNIK NR 2
Do Regulaminu

Poziom wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalifikacyjne’)

Stawka dodatku

(inspektor ochrony danych)

Lp. Stanowisko - funkcyjnego do
wyksztatcenie
minimaln maksymaln oraz staz pracy
y Y Y umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. 2, 3. 4. 5. 6.
|. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVl - XX wyzsze? 4 8
Zastepca skarbnika gminy w gminach wyzsze?
2. | powyzej 15 tys. do 100 tys. XV - Xvill lub 3 7
mieszkancow podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik urzedu stanu cywilnego XVl - XVl wedtug odrebnych przepisow 5
4. | Zastepca kierownika urzedu stanu Xl - Xvi wyiszez) 4 4
cywilnego
5. | Geodeta miasta (w miescie na XV - XIX wedtug odrebnych przepiséw 7
prawach powiatu)
Powiatowy (miejski) rzecznik
6. | konsumentow XV - XVl wyzsze? 5 6
Kierownik Osrodka Dokumentacji s
7. Geodezyjnej i Kartograficznej XV - XVl wedtug odrebnych przepiséw 6
Naczelnik (kierownik) wydziatu
8. | (jednostki réownorzednej), XV - Xvii wyzsze? 5 7
Rzecznik prasowy
Glowny ksiegowy, XV - XVII ..
9. | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepiséw 7
Inspektor kontroli dokumentacji .
10. geodezyjnej i kartograficznej XV - Xvii wg odrebnych przepisow 7
Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej)
Zastepca naczelnika (kierownika,
11. | dyrektora) wydziatu (biura, X1 - Xxvi wyzsze? 4 6
departamentu) (jednostki
réwnorzednej)
Peinomocnik do spraw ochrony
12. | informacji niejawnych, Xil - XVl
Zastepca petnomocnika do spraw wg odrebnych przepiséw 6
ochrony informacji niejawnych
Administrator bezpieczenstwa
. " Xl - Xvil .
13. | informac;ji wg odrebnych przepiséw 6




Il. Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista

X - Xvii

wyzsze?

Starszy inspektor

Glowny administrator (baz danych,
systemoéw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania)

Glowny analityk (systemoéw
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych)

Xl - Xvili

wyzsze?

Glowny specjalista ds. BHP

X1 - XV

wedtug odrebnych przepisow

Inspektor

Xl - Xvi

wyzsze?
$rednie®

a1 w

Starszy specjalista
Starszy informatyk
Starszy geodeta
Starszy kartograf

XI - XV

wyzsze?

Starszy specjalista do spraw bhp
Specijalista do spraw bhp
Starszy inspektor do spraw bhp
Inspektor do spraw bhp

Xl - Xvi

wedtug odrebnych przepiséw

Starszy archiwista
Specjalista
Podinspektor
Informatyk
Geodeta
Kartograf

X - XV

wyzsze?
$rednie®

Samodzielny referent

IX - Xl

$rednie®

Referent
Kasjer
Ksiegowy
Archiwista

$rednie®

10.

Referent prawny
Referent prawno-administracyjny

vik - Xl

wyzsze?

1.

Miodszy referent
Miodszy ksiegowy

viih - X

$rednie®




W strazy miejskiej

Poziom wynagrodzenia . o )
zasadniczego Wymagania kwalifikacyjne
L Stanowisko Stawka dodatku
P- funkcyjnego do
wyksztatcenie
minimalny | maksymalny oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant strazy w gminach do 100 . )
1. tys. mieszkancow XV Xxvi wyzsze 5 7
Zastepca komendanta strazy w
2. | gminach powyzej 15 tys. do 100 tys. XIV - XVII wyzsze?) 4 6
mieszkancow
3 | Kierownik referatu X - Xvi wyzsze? 4 5
Il. Stanowiska urzednicze
; 2) 3
sze
1. | Starszy inspektor X - Xv wyzsz
$rednie® 6
wyzsze? 2
2. Inspektor Xl - XV
$rednie® 5
wyzsze?) -
3. Miodszy inspektor Xl - XIV
$rednie® 3
Starszy specjalista } . . 3)
4. Specjalista Xl XV srednie 3
Miodszy specjalista i} . :3)
S Starszy straznik X X srednie 3
6. | Straznik IX - Xm $rednie® 2
7. | Miodszy straznik Vil - X $rednie® 1
8. | Aplikant Vil - VIl $rednie? -




lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Sekretarka X - X $rednie® -
Magazynier
2. | Starsza telefonistka Vil - X $rednie? -
Recepcjonistka
3. | Telefonistka vV -V podstawowe5) -
4. | Pomoc administracyjna m - v Srednie?® -
5. | Konserwator Vil - X zasadnicze? -
6. Kierowca samochodu osobowego vl - X wedtug odrebnych przepiséw
7. | Portier v -V podstawowe? -
8. | Sprzataczka m - v podstawowe5) -
9. | Goniec n - podstawowe ¥ -

Stanowiska , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik Il stopnia wykonujacy X - Xvi wyzsze?) 3

1. | zadania w ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych Xl - XV wyzsze? .
X - Xl $rednie® 3

Pracownik | stopnia wykonujacy
2. | zadania w ramach robét publicznych IX - XI $rednie? 2
lub prac interwencyjnych

Vil - X srednie® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sg okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Woyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie =zasadnicze branzowe Ilub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.
5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy w $rodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. A (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie
mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016,
str. 1).



