PROTOKOL NR XI1/2022
z obrad XI Sesji Nadzwyczajnej Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj,
ktéra odbylta sie w dniu 21 lipca 2022r. w godz. 16:00 - 18:20,
w sali 129 A Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj.

Ad .1.
Otwarcie XI Sesji Nadzwyczajnej Rady Miasta, stwierdzenie
prawomocnosci obrad.

Otwarcia XI Sesji Nadzwyczajnej Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj dokonat
Przewodniczacy Rady Miasta - Piotr Szereda, ktdéry powitat zebranych. Na
podstawie listy obecnosci, stwierdzit prawomocnos¢ obrad.

Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Zgodnie z zapisami ustawy, porzadek obrad Sesji wraz z projektami uchwat
otrzymali wszyscy radni.

Porzadek obrad stanowi zatqcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Ad .2.
Wyboér Komisji uchwat i wnioskow.

Alina Chojecka - Radna Rady Miasta
- W imieniu Klubu Radnych Koalicja Samorzadowa zgtaszam do pracy Radnego
Jarostawa Potepe - wyrazit zgode.

Tadeusz Stawik—- Radny Rady Miasta
- W imieniu Klubu Radnych Prawo i Sprawiedliwo$¢ zgtaszam do pracy Radng
Angelike Garus-Kopertowska- wyrazita zgode.

Gfosowanie radnych: za - 17, przeciw - 0, wstrzymujacych sie - 0.

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
Stwierdzam, ze sktad Komisji uchwat i wnioskdw zostat przyjety jednogtosnie.

Karta z wynikami gtosowania imiennego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
protokotu.

Ad.3
Informacja Prezydenta Miasta o stanie spotek mienia komunalnego:

A)JTBS ,Daszek” w kontekscie opdznienia w przekazaniu lokali mieszkalnych
w budowanym budynku przy ul. Witczaka.

Piotr Szereda
- Prosze Pana Prezydenta o zabranie gtosu.



Roman Foksowicz

- Szanowni Panstwo, jezeli chodzi o JTBS ,Daszek” w kontekscie opdznienia
przekazania lokali mieszkalnych w budowanym budynku przy ul. Witczaka to z
takimi problemami borykajg sie inwestycje w catej Polsce. Pandemia, wojna na
Ukrainie jak réwniez podwyzka cen jaka nastgpita od jesieni ubiegtego roku
materiatow budowlanych, energii elektrycznej, gazu spowodowaty braki na rynku
a takze problemy z pracownikami. Radzimy sobie z tym problemem a zdarzaja sie
inwestycje w Polsce gdzie firmy schodzg z terenu budowy. Na szczescie u nas tego
problemu nie ma. Inwestycja budowy mieszkan TBS ,Daszek” sie opdznia, ale
bedzie zakonczona z nieznacznym opdznieniem. Prosze Panie Prezesie o zabranie
gtosu.

Ernest Famulski — JTBS “Daszek”

- Panie Przewodniczacy, Wiceprezydenci, Szanowni Panstwo Radni, zgromadzeni
gosci. Na poczatku przedstawie Panstwu jak wyglada stan zaawansowania robét
zwigzanych z budowg budynku wielorodzinnego przy ul. Witczaka. Stan realizacji
robét wynosi obecnie ponad 70%. Jezeli chodzi o cze$¢ zewnetrzng budynku to w
tej chwili trwajg prace zwigzane z wykonaniem docieplenia budynku i elewacji
budynku. W tej chwili tynk kolorowy jest ktadziony. Sciana frontowa i $ciana
boczna sg wykonane w catosci. Zaawansowanie prac na zewnatrz nie przekfada sie
proporcjonalnie na to co sie dzieje wewnatrz. Jezeli chodzi o instalacje elektryczna,
sanitarng to mamy praktycznie juz jg wykonang. W zakresie instalacji sanitarnej
mamy w mieszkaniach zamontowane kaloryfery, piece dwufunkcyjne. Pozostato
wykona¢ montaze kabin prysznicowych, umywalki, domofony. Bedzie przesuniecie
Z uwagi na to, ze konczone sg tynki i wylewki w budynku. W garazu podziemnym
na dzien dzisiejszy zostata nam do wykonania wylewka przemystowa. Instalacja
elektryczna, wentylacja jest wykonana. Podwykonawcy udostepniajg fronty robot,
na poszczegdlnych segmentach realizujg okreslone prace. Malowanie $cian
i sufitbw jest na biezgco wykonywane w catym budynku. Pomimo rdéznych
zawirowan przez ostatni okres czasu firma nie schodzi z budowy. Jezeli chodzi o
opOznienia w realizacji inwestycji rozrézniamy 3 podstawowe powody: pierwszy
powdd to opdznienia w dostawie materiatow budowlanych. Powody sg 3: Covid,
ktory w ubiegtlym roku bardzo mocno skomplikowat sytuacje jezeli chodzi
o produkcje materiatéw budowlanych, wojna w Ukrainie. Podam dwa przykfady -
.Cersanit”, ktory bedzie dostawca biatego montazu miat swoje zaktady
produkcyjne w Ukrainie. Z Ukrainy dostarczana jest glinka, ktéra jest jednym z
elementéw ceramiki. Drugi przykfad to piece. Wiekszo$¢ podzespotéw do naszych
piecéw jest czy bylo produkowanych w Ukrainie. Nasz podwykonawca piece
zabezpieczyt sobie wczesniej (4 miesiqce temu). Jezeli chodzi o generalnego
wykonawce to nie jest to mata firma. Realizuje kilkadziesigt inwestycji w catym
kraju. Pomimo, ze firma starala sie zabezpieczy¢ na wypadek wystgpienia
wszelkich niespodziewanych okolicznosci, sktadali zamdwienia, ale mieli problem z
ich realizacjg. Podam kilka przyktadéw - wetna szklana zamdwienie zostato ztozone
w grudniu realizacja byta w potowie marca, styropian zamdéwienie w pazdzierniku
realizacja w potowie stycznia, dachowki zamdwienie w pazdzierniku realizacja 20
grudnia. Opodznienia wptywajg na terminowos$¢ zwigzang z realizacjg catej
inwestycji. Na ptytki ceramiczne czekaliSmy 60 dni, panele podtogowe
otrzymalismy 30 czerwca a zamoéwienie bylo ztozone 5 kwietnia. Druga grupa
powoddéw to czasowe wstrzymanie prac z przyczyn niezaleznych od generalnego
wykonawcy-niekorzystne warunki atmosferyczne i warunki geologiczne. Jezeli
chodzi o warunki geologiczne to okazato sie, ze w trakcie prac zwigzanych ze
wznoszeniem fundamentéw firma na wszelki wypadek wykonata kontrolne
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odwierty w celu okreslenia granicy plastycznosci gruntu i okazato sie ze stopien
plastycznosci nie wyszedt i nastgpita koniecznos¢ wymiany tego gruntu. Ostatnia
grupa probleméw to problemy, ktére miat generalny wykonawca ze swoimi
podwykonawcami. Problemy wynikajg z sytuacji ekonomicznej czy tez sytuacji
finansowej poszczegdlnych podwykonawcow, ktorzy sie borykajg przede
wszystkim ze wzrostem inflacji, ktéora wptywa na konieczno$¢ wzrostu
wynagrodzen pracownikéow, wzrostem obcigzen publiczno-prawnych, kosztéw
prowadzenia dziatalnosci ogodlnie. Nasz generalny wykonawca niejednokrotnie
spotykat sie z taka sytuacja, ze podwykonawcy kierowali do niego wnioski o
zwiekszenie wynagrodzenia. W pewnych zakresach wykonawca mogt pozwolic¢
sobie na wzrosty wynagrodzenia, ale nie zawsze sie to udawato. Do tego dochodzag
braki kadrowe. Podam Panstwu jeden przykfad - firma, ktéra byta wykonawcg w
zakresie elewacji z dnia na dzien zeszta z placu budowy. W ciggu jednego dnia
zwolnito sie 18 pracownikdéw. Wstrzymanie prac na elewacji spowodowato
wstrzymanie wszystkich prac na budowie. Na dzien dzisiejszy jest catkowicie nowy
podwykonawca. Z powodow finansowych budowe opuscito 4 podwykonawcow.
Wykonawca zobowigzat sie wykonac¢ inwestycje do 18 wrzesnia 2022 r. o ile nie
wynikng nieprzewidziane problemy. Jezeli chodzi o przysztych najemcéw to dla
nich tez jest to trudna sytuacja. Staramy sie wyjasnia¢ najemcom zaistniatg
sytuacje informujac o przewidywanym terminie zakonczenie prac budowlanych.
5 lipca przekazalismy najemcom szczegdtowy biuletyn informacyjny o przyczynach
opoOznien, planowanych pracach , terminie oddania inwestycji. By¢ moze ktos
mogtby zarzuci¢ TBS-owi, ze nie jesteSmy dos$¢ zaangazowani w inwestycje bo
takie gtosy styszeliSmy. Chciatbym powiedzie¢, ze jestesmy jednym z niewielu
inwestorow, ktéry bardzo aktywnie podchodzi do procesu budowalnego. Staramy
sie  wspiera¢ generalnego wykonawce, pomagamy w  pozyskiwaniu
podwykonawcéw. Staramy sie udziela¢ wsparcia technicznego. Spotykamy sie co
tydzien i na biezaco planujemy prace na kolejne tygodnie. Rozeznatem temat w
zakresie innych TBS-06w, ktére prowadzg budowe budynkéw wielorodzinnych i na
dzien dzisiejszy jest ok 50%-sq dokfadnie takie same problemy jak u nas.
Dziekuje.

Piotr Szereda
- Dziekuje. Czy wzrosty koszty dla naszych najemcow?

Ernest Famulski

- Méwimy o partycypacji. JesteSmy umowieni z naszymi najemcami, ze kwota
partycypacji nie ulegnie wzrostowi. W zakresie potencjalnych wzrostéw
wynagrodzenia dla generalnego wykonawcy taki temat jest omawiany i w projekcji
zrédet finansowania inwestycji przyjeliSmy pewng rezerwe do 5%.

Piotr Szereda

- Wiemy o opoznieniach robdét, wiekszo$¢ wykonawcow sie na to skarzy jak
rowniez inwestoréw. W umowach inwestorskich jest zawarta klauzula jezeli chodzi
o kary umowne za niedokonanie w terminie ustug. Jest to pdzniej negocjowane.
Czy byto cos takiego robione?

Ernest Famulski

- Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mogqg przybiera¢ rézne formy.
Jezeli chodzi o zmiane tresci umowy to w tym przypadku jest pewien katalog
czynnikdw, ktére moga uprawnia¢ generalnego wykonawce do ztozenia wniosku o
wydtuzenie terminu realizacji.



Piotr Szereda
- Prosze Radny Szymon Klimczak.

Szymon Klimczak

- Panowie Prezydenci, Panie Prezesie, Wysoka Rado, Szanowni Panstwo mysle, ze
dobrze sie stato, ze dzi$ rozmawiamy na temat inwestycji. Bardzo duze emocje
towarzyszg przy budowie. Jako wnioskodawcy czujemy pewien spokdj jak zostato
to publicznie przedstawione. Faktycznie czynnikdw przez ktére budowa sie opdznita
jest catkiem sporo. Dobrze sie stato, ze informacja w postaci kroniki budowy trafita
do przysztych najemcow. Wiele rodzin z niecierpliwoscig i dalszymi planami
zyciowymi czeka na oddanie budynku. Dziekuje za deklaracje z przewidywanym
terminem zakonczenia prac. Mam nadzieje, ze termin sie nie zmieni. Dziekuje.

B) JZWiK S.A. w kontekscie decyzji miasta jako wiasciciela spdétki skutkujacych
pozbawienia pracownikow Zaktadu swoich przedstawicieli w nowo wybranym
sktadzie Rady Nadzorczej.

Piotr Szereda
- Prosze Pana Prezydenta o zabranie gtosu.

Roman Foksowicz

- Szanowni Panstwo kolejny punkt dotyczy decyzji miasta jako wiasciciela spoétki
skutkujgcych pozbawienia pracownikow Zaktadu swoich przedstawicieli w nowo
wybranym skfadzie Rady Nadzorczej. Historia jest taka, ze konczyta sie kadencja
obecnej rady nadzorczej i zarzadu. W kontekscie zakonczenia kadencji zarzad
zaczat sprawdzac akty prawne na ktorych opiera sie dziatalnos¢ JZWiK. W trakcie
tej analizy okazato sie, ze nie do konca w Swietle obecnych przepisdow spédtka
spetnia kryterium, ktére dawato mozliwos¢ uczestniczenia pracownikéw w pracach
rady nadzorczej - kryterium komunalizacji. W trakcie badania tego problemu
okazato sie, ze spotka nie byta komunalizowana tylko powstata w inny sposdb,
ktory w sSwietle przepiséw uniemozliwia pracownikom swojg delegacje w Radzie
Nadzorczej. Majgc watpliwosci co do tego faktu postanowiliSmy wystapi¢ do biura
analiz sejmowych za posrednictwem Posta Krzysztofa Gadowskiego i poprosi¢ o
to, aby biuro przeprowadzito analize prawng i dato odpowiedZz jasng czy jest
mozliwos¢, aby pracownicy w spétce mieli przedstawicieli w Radzie Nadzorczej czy
nie. Czy spo6tka zostata przeksztatcona w wyniku komunalizacji czy powstata w inny
sposéb. Odczytam pismo jakie opisywato zagadnienie oraz tezy wynikajace z tego
pisma. Przypomne, ze chodzi o to czy mozna powotaé pracownikow JZWiK do Rady
Nadzorczej.

Wiceprezydent Roman Foksowicz odczytat pismo skierowane do Biura Analiz
Sejmowych oraz analize prawng Biura Analiz Sqdowych.

Pismo oraz analiza stanowiq zatgczniki nr 4-5 do niniejszego protokotu.

Roman Foksowicz

- Kazdy Poset ma prawo zwrdci¢ sie o darmowg opinie do biura analiz sejmowych.
SkorzystaliSmy z tego, aby uzyskad takq opinie. Reasumujac w wyniku tej analizy
i wczesniejszych watpliwosci potwierdzity sie watpliwosci co do formy
przeksztatcenia JZWiK i mozliwosci uczestniczenia pracownikdw w Radach
Nadzorczych. W Swietle obecnych przepiséw jako ,ze spotka nie byla
przeksztatcona i komunalizowana pracownicy nie mogg uczestniczy¢ w pracach
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rady nadzorczej. W ten sposéb naprawiliSmy btad prawny, ktory funkcjonowat i z
tego powodu zostat zmieniony Statut i ilo$¢ cztonkdéw Rady Nadzorczej z 10 do 7
i nie powotano cztonkéw sposrod pracownikow. W tej chwili moge przeprosié
pracownikéw za zaistniatg sytuacje. Cata procedura wszczeta wyboru pracownikow
rozpoczeta sie przed tym za nim dokonano analizy i pojawity sie te watpliwosci.
Caly wybdér potencjalnych kandydatéw do Rady Nadzorczej nastgpit przed
wszelkimi opiniami prawnymi i zostato to tak przeprowadzone, ze wybory sie
odbyty natomiast nie mamy mozliwosci powotania cztonkéw Rady Nadzorczej z
pos$réd pracownikow. Prosze Panig Dyrektor Buczkowska o przedstawienie innych
informacji.

Elzbieta Buczkowska - JZWiK

- Witam Panstwa. Jestem w dos$¢ trudnej sytuacji bo z jednej strony musze
wypowiadaé¢ sie jako czionek zarzadu z drugiej strony jestem duchem z
pracownikami z ktorymi wspotpracuje od 1996 roku. Sytuacja jest dosy¢ trudna.
Wracajac do wypowiedzi Pana Prezydenta chciatabym wréci¢ do kwestii wyborow.
Kadencja Rady Nadzorczej to kadencja 3 letnia, ktéra konczy sie zatwierdzeniem
sprawozdania finansowego za pefen rok kalendarzowy petnienia funkcji. Kadencja,
ktdra rozpoczeta sie w 2018 rok konczy sie 24 czerwca biezacego roku. Zeby
mozna byto wybraé¢ przedstawicieli do Rady Nadzorczej wybory muszg zostaé
ogtoszone odpowiednio wczesniej z terminami przewidzianymi na ewentualne
wybory uzupetniajgce. Zarzadzenie o przeprowadzeniu wyborow zostato wydane
4 kwietnia 2022 r. Termin wyboréw zostat ustalony na 19 kwietnia 2022 roku.
Rada Nadzorcza od swojego posiedzenia marcowego rozpoczeta prace nhad
dostosowaniem Statutu i regulaminu Rady Nadzorczej do zmian prawnych oraz do
sytuacji, ktéra miata miejsce za czaséw pandemii - pracy zdalnej. Najpierw byty
zmiany kosmetyczne, ktére pozwalaty na zastepstwo Przewodniczgcego przez inng
osobe, ktéra w siedzibie spdtki nie bedzie pracowata zdalnie, w prowadzeniu Rady
Nadzorczej. W kwietniu pojawity sie duze zmiany kodeksu spétek handlowych,
ktore miaty wejs¢ w zycie w pazdzierniku 2022 roku. Zmiany bardzo poszerzaty
uprawnienia Rady Nadzorczej. W zwigzku z tym wymagaty zmian w Statucie spétki.
Jestesmy spotka akcyjng w zwigzku z tym wszystkie zmiany w Statucie czy
regulaminie musza zosta¢ uchwalone przez walne zgromadzenie akcjonariuszy.
Rada Nadzorcza wraz akcjonariuszami zastanawiali sie czy bedzie drugie walne
zgromadzenie czy zaczniemy prace i zdazymy wprowadzi¢ je wraz z
zatwierdzeniem bilansu. W zwigzku z tym od kwietnia Rada Nadzorcza zajmowata
sie tymi zmianami w szerszym zakresie. Zmiany wymagaty analizy ustaw, ktére sg
dla spotki wigzace - ustawa o gospodarce komunalnej oraz ustawa o zarzadzaniu
mieniem panstwowym. Dlaczego ta ustawa? Z tego wzgledu, ze po wejsciu w 2016
roku w zycie tej ustawy okreslita szereg wymogow, ktére muszg spetni¢ kandydaci
do Rady Nadzorczej nie tylko w spotkach skarbu panstwa ale rowniez w spétkach
skarbu gminy. W zwigzku z powyzszym z pewnych wymogow zostali zwolnieni
jedynie pracownicy wybierani przez spétke w mys| art. 18 ustawy o gospodarce
komunalnej. Artykut méwi o spétkach powstatych w wyniku przeksztatcenia. Na
posiedzeniach Rady Nadzorczej zaczeto rozwazaé wszystkie przepisy. Wszelkie
watpliwosci i proponowane zmiany przez poszczegdlnych czionkdéw sa zbierane
przez pracownika biura obstugi zarzadu, ktéry petni obstuge Rady Nadzorczej i
przekazywane prawnikom do zapoznania sie z nimi i okreslenia w jaki sposéb one
wigzg spoétke. Przy analizie tych wszystkich przepisow powstaty niejasnosci co do
art. 18. Ustawa o gospodarce komunalnej powstata w 1996 roku. Spoétka akcyjna
dziatata 3 lata od czasu pojawienia sie ustawy. Zaktad budzetowy, ktéry zostat
stworzony przez miasto utworzono celem zaspokajania potrzeb zwigzanych z
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zaopatrzeniem mieszkancow w wode. Jak Panstwo wiecie dziatato rejonowe
przedsiebiorstwo w Wodzistawiu-Slgskim. Byt to okres gdzie nastepowat bardzo
wielki brak wody. Woda bardziej leciata ulicami niz rurami. MieliSmy wielkie
trudnosci z dostarczaniem wody do mieszkan. Ustawa o samorzadzie terytorialnym
pozwalata Gminom na przejecie majatku wodociggowego lezacego na terytorium
Gminy, Gmina Jastrzebie zwrécita sie poprzez Wojewode o przejecie takiego
majatku. Pomystéw na firme bylo bardzo wiele. Byly to pomysty takie, ze np.
Jastrzebie-Zdréj wstapi do Miedzygminnego Zwigzku i Miedzygminny Zwigzek
bedzie petnit funkcje przedsiebiorstwa komunalnego badz pomyst stworzenia firmy
z kapitatem zewnetrznym. W pewnym momencie poprzez dyskusje na poziomie
Rady Miasta zdecydowano sie na utworzenie zaktadu budzetowego, ktéry powstat
w 1993 roku. W zapisach tego aktu okreslono okres dziatalnosci tego zaktadu do
30 czerwca 1994 roku. Decyzje Wojewody co do podziatu rejonowego
przedsiebiorstwa byly bardzo diugo ,torpedowane” przez rejonowe
przedsiebiorstwo. Od decyzji rejonowe przedsiebiorstwo sie odwotywato. Trudno
byto zdecydowad co bedzie dalej, kiedy majatek przez miasto zostanie przejety. W
zwigzku z tym w sierpniu 1993 roku zdecydowano o stworzeniu spétki akcyjnej,
ktdra zostata zarejestrowana w grudniu 1993 roku. Rozpoczeta dziatalno$¢ 1 maja
1994 roku. Jak Panstwo zauwazycie przez dwa miesigce - maj i czerwiec w
Jastrzebiu istniaty dwie firmy wodociggowe - Zaktad Budzetowy oraz Jastrzebski
Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji spétka akcyjna. Posiadamy dokumenty zwigzane
Z rozpoczeciem dziatalnosci przez spotke akcyjng. Mamy bilans otwarcia, sprawy
zwigzane z majatkiem. Spétka rozpoczeta dziatalnos¢ z kapitatem pienieznym
wprowadzonym przez miasto. Nie ma zadnych s$rodkéw trwatych, naleznosci,
zobowigzan wynikajacych z podziatu przedsiebiorstwa. Czes$é¢ pracownikéw
mieszkajgca na terenie Jastrzebie-Zdroju a zatrudniona wcze$niej w Rejonowym
Przedsiebiorstwie Wodociggdw i Kanalizacji zostata zwolniona i na nowo przyjeta
do spétki akcyjnej od 1 maja 1994 roku. To sg dosé trudne tematy wymagajace
analizy poszczegdélnych dokumentédw. Nikt niczego nie chce robi¢ przeciwko
pracownikom. Pierwsza Rada Nadzorcza z udziatem pracownikdw zostata powotana
w 1997 roku. Od momentu powotania Rady Nadzorczej, zarejestrowania spotki
akcyjnej w 1993 roku nie bylo w Radzie Nadzorczej pracownikéw. Byty to osoby
wskazane z terenu miasta. Na przestrzeni lat Rad Nadzorczych byto kilkanascie.
Zarzad jest jednostka, ktéra w hierarchii kodeksu spoétek handlowych jest
praktycznie na samym dole. Jest akcjonariusz, ktéry stanowi prawo i reguluje je
Statutem, Rada Nadzorcza, ktora petni obowigzki kontrolne nad spotky i zarzad,
ktéry prowadzi na biezaco dziatalno$¢ gospodarcza. Wspoétpracowalismy z kazda
powotang Radg Nadzorcza. To nie jest nasz wymyst tylko nasz obowigzek. Przepisy
ustawy o zarzadzaniu mieniem panstwowym art. 19 wsréd wymogow stawianych
co do kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej poprzeczke postawit bardzo
wysoko. Oprocz wyzszego wyksztatcenia sg kwestie kwalifikacji, ktore uzyskuje sie
pewnymi tytutami. Jest egzamin, ktéry pozwala na =zasiadanie w Radzie
Nadzorczej. Najtrudniejszym dla pracownikéw warunkiem do spetnienia jest to, ze
cztonek Rady Nadzorczej nie moze pozostawaé w stosunku pracy ze spoétka.
Pracownicy to tez osoby, ktére w spétce ksztatcity sie, zdobywaty wyksztatcenie
wyzsze. Mamy zdolnych pracownikéw, ktérzy mogliby do egzaminu przystapic.
Zasady, ze nie mozna pozostawa¢ w stosunku pracy ze spétkg zaden pracownik
nie spefni.

Przewodniczacy Rady Miasta — Piotr Szereda
- Kwalifikacje pracownikow zostaty przywrocone, pracownik nie musi spetniac tych
wymogow. Obracajmy sie w obecnym obiegu prawnym.



Elzbieta Buczkowska - JZWiK

- Panie Przewodniczacy nie musi spetniac¢ tego wymogu pod warunkiem, ze spétka
wynika z przeksztatcenia przedsiebiorstwa komunalnego. Spotka nie wynika z tego
przeksztatcenia to praktycznie akcjonariusz moze powotaé kazdg osobe, ktéra jego
zdaniem moze by¢ przedstawicielem ale sposrdod osob spetniajacych te
wymagania. Takie jest rozumowanie naszego zespotu prawnego jak réwniez
z wynikajacej analizy prawnej.

Ad. 4
Wystapienie zaproszonych gosci.

Przedstawiciel JZWiK przedstawit informacje dot. decyzji miasta jako witasciciela
spotki skutkujacych pozbawienia pracownikéw Zaktadu swoich przedstawicieli w
nowo wybranym sktadzie Rady Nadzorczej.

Informacja stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.
Ad.5
Dyskusja

Roman Foksowicz

- W czesci chciatbym odnies¢ sie do tematéw poruszanych przez przedstawiciela
pracownikéw zwigzkéw zawodowych JZWiK. Nie ma zadnych uwag do
pracownikdw. W zadnym stowie nie wyrazitem sie w jakikolwiek sposob, ze sg
jakie$ uwagi do pracownikdéw. Pracownicy pracujg dobrze i jesteSmy z tego
zadowoleni. Zostato wyjasnione skad sie wzieta sytuacja zmierzajaca do podjecia
takich krokéw. Prawo nie zezwala nam na to, zeby powota¢ pracownikéw jako
cztonkdéw Rady Nadzorczej. Nie podejmiemy decyzji niezgodnej z prawem. Nie
jestem w stanie odpowiedzie¢ na inne pytania, ktére Pan zadawat dot. pfac,
wycofania sie zarzadu z podwyzek. Na tej sali niejednokrotnie JZWiK byt przez
Radnych chwalony. Nie przygotowujemy spétki do sprzedazy. Jest to nasza spotka.

Elzbieta Buczkowska - JZWiK

- Nie do konca zgadzam sie z wypowiedzig przedstawiciela zwigzkéw zawodowych
JZWiK. Jesli chodzi o podwyzke to podwyzka ptac w spétce byta. Wynosita 5%.
O terminach przesuniecia podwyzki rozmawialiSmy na posiedzeniach Rady
Nadzorczej. Powodem przesuniecia podwyzki byto bardzo dtugie procedowanie z
Wodami Polskimi zmiany taryfy. Firma ztozyta w lutym wniosek o skrécenie
poprzedniej taryfy i wprowadzenie taryfy nowej. Skrécenie taryfy wynikato z
powstatych warunkéw ekonomicznych. Procedowanie przez Wody Polskie zmiany
taryfy zamiast 45 dni, ktore przewiduje ustawa z uwagi na okres pandemii trwato
przez 9 miesiecy. W momencie otrzymania decyzji o zmianie taryfy
wprowadzilismy podwyzke pfac. To nie jest tak, ze pracownicy nie otrzymujg
swoich wynagrodzen. Pracownicy w petni otrzymujg wynagrodzenia, przystugujace
premie, nagrody za rzetelng prace. JesteSmy bardzo dumni ze swoich
pracownikéw. Patrzac na s$rednig jest bardzo dobrze. W okresie jesienno-zimowym
i wiosennym od pazdziernika do wrzesnia pracownicy przez 3 kolejne lata
otrzymywali dotadowanie do karty pfatniczej w kwocie 250 zt. Mamy $swiadomos¢,
ze pracownicy to koszty, ale nie patrzymy na pracownikéw pod tym kontem. Ptace
w naszym zaktadzie na pewno przekraczaja przeciethe wynagrodzenie w
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gospodarce. Place sg kosztem firmy i nie mozemy moéwié, ze sq czym$ bez
znaczenia. Mamy fundusz Swiadczen socjalnych, pracownicy otrzymujg
dofinasowania do wczaséw pod gruszg, zapomogi. Firma nie dziata w ten sposdb,
ze na pracownikach oszczedza.

Przewodniczacy Rady Miasta — Piotr Szereda
- Prosze o zabranie gtosu bytego cztonka Rady Nadzorczej.

Wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego JZWiK

- Panie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo w poprzedniej kadencji bytem
Wiceprzewodniczacym Rady Nadzorczej. Chciatem uzupetni¢ wypowiedZz mojego
kolegi. W JZWiK zdecydowana wiekszos$¢ pracownikéw ma duzy staz pracy. Mamy
duze doswiadczenie i nikt nie zna tego zaktadu lepiej niz my. Prace nad zmiang w
Statucie i regulaminie pracy Rady Nadzorczej byty prowadzone od marca. W tym
czasie ani razu nie zostat podjety temat zasadnosci czy podejrzen co do tego, ze
pracownicy JZWiK nie mogq mie¢ swoich przedstawicieli w Radzie Nadzorczej.
W miedzyczasie w kwietniu odbyty sie wybory do Rady Nadzorczej. Walne
zgromadzenie zwyczajne odbyto sie 24 czerwca i po nim dowiedzieliSmy sie, ze
nasi pracownicy zostali tego prawa pozbawieni. Dla nas byta to bardzo przykra
wiadomos¢. JesteSmy bardzo rozzaleni. Nie wiem skad taka nagta decyzja.
W przeszioSci zdarzaty sie sytuacje, ze czionkowie z ramienia miasta byli
powotywani i odwotywani. Byty to pojedyncze przypadki w czasie trwania kadencji
Rady Nadzorczej. Czy nie mozna byto z tym poczeka¢ pdznej az sie sytuacja
wyjasni do konca? Skad ten pospiech? Dziekuje.

Przewodniczacy Rady Miasta - Piotr Szereda
- Czy ktos z Panstwa Radnych chciatby zabraé gtos? Prosze Radny Tadeusz Stawik.

Tadeusz Stawik

- Panie Przewodniczacy, jest jedna opinia prawna Biura Analiz Sejmowych.
Czasami w tak waznych sprawach siega sie po inng opinie prawna. Bywa tak, ze
opinie prawne sg rézne. Jakimi dokumentami Biuro Analiz Sqdowych dysponowato?
Dziatatbym bardzo ostroznie. Czy dobrze jest sie opiera¢ na jednej opinii?

Przewodniczacy Rady Miasta - Piotr Szereda

- Panowie Prezydenci, Szanowni Radni, Szanowni goscie jedna opinia prawna
wzrasta co najmniej do wyroku sadowego i to najwyzszego. Decyzja zapadta.
Wsrod pracownikow wzrosty emocje. Kazdy z nas zawsze pochlebnie wypowiadat
sie 0 JZWiK. Jest to chluba naszego miasta. Staratem sie przygotowacé do Ses;ji.
Jest to trudny temat. Nie jestem prawnikiem. Pytatem prawnikow, ktorzy prébowali
pomdc mi zrozumiec¢ sytuacje. Kalendarium podejmowania decyzji jest bardzo
niewygodne dla gtdwnego akcjonariusza czyli Pani Prezydent. Koniugacja czasowa
bije na gtowe wszystkie argumenty, ktore do tej pory byty wypowiedziane. Czy to
Pani Prezydent badz Wiceprezydent lub Wydziat Mienia napisat do Pana Posta
Gadowskiego.

Roman Fokowicz
- Podpisatem pismo.

Przewodniczacy Rady Miasta — Piotr Szereda
- Czyli Pan Wiceprezydent napisat do Posta Gadowskiego ale w imieniu Pani
Prezydent. Opinia faktycznie jak na nasze warunki szybko dotarta. Mam przed sobg
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inne opinie ale generalnie spor toczy sie za lub przeciw (50% na 50%). Podobne
sytuacje zdarzaty sie w kraju. W spédtce skarbu panstwa zebranie akcjonariuszy nie
podjeto wyboru pracownikéw do Rady Nadzorczej ktorzy byli wybrani przez zatoge.
W sadach sprawy byly wygrywane. Sktadnie wniosku do Sadu to jest kolejna
procedura, ktoéra narazi strone skarzacg na wydatki finansowe. Odnoszac sie do
odczytanej opinii prawnej Wiceprezydenta Foksowicza w ktérej czytamy (M.
Szydto, Komentarz GospKomU s. 510) - ,Nie ma natomiast przeszkdd, aby w
umowie spotki zagwarantowac pracownikom prawo do wybierania cztonkéw Rady
Nadzorczej”. Oczywiscie nie jest to wowczas prawo gwarantowane. Nie zgadzam
sie z polemika, ze nie mamy wyboru. Niestety mamy. Opinia nie byta wigzaca
zresztg autor podkreslit, ze nie jest wigzaca dla Pani Prezydent. Moze wzig¢ jg pod
rozwage. Podniesiono w pewnym sensie dla pracownikéow spoétek komunalnych,
skarbu panstwa, samorzadowych mozliwos¢ wejscia do Rady Nadzorczej przez
zdanie egzaminu panstwowego w Ministerstwie Skarbu Panstwa. Egzamin bardzo
ciezki. Ustawodawca w ostatnim okresie dopuscit mozliwos¢ zasiadania
pracownikéw w Radzie Nadzorczej, ktorzy nie majq tych kwalifikacji. Jest kierunek
taki, zeby pracownicy byli jednak uczestnikami organu nadzorujgcego spotke i
przedsiebiorstwo. Skad sie wzieli przedstawiciele w spotkach tych pracownikéw.
Funkcjonowaty rady pracownicze i one spetniaty role kontrolng. Nastepnie
ustawodawca zlikwidowat rady pracownicze i dat mozliwos¢ nadzoru w swojej
spotce pracownikom. W tej chwili Sejm zdecydowat, ze pracownik, ktéry nie
posiada duzych kwalifikacji mégt uczestniczy¢ w zyciu spétki pod katem nadzoru.
Nie wiem co sie wydarzylo zeby po 20 latach zrezygnowac¢ z doswiadczenia
pracownikéw. Utrudniono pracownikom funkcjonowanie w Radzie Nadzorczej.
Stusznie kto$ zauwazyt, ze jest mozliwa zmiana. W akcie notarialnym i w uchwale
w ktdérej podjeto zmiane zapisu dotyczacq przedstawicieli pracownikow w Radzie
Nadzorczej punkt jest wazny dopiero od 13 pazdziernika tego roku poniewaz
bedzie zmiana kodeksu spétek handlowych. Nawet w proponowanej zmianie nie
zabrania sie uczestniczenia pracownikow w Radzie Nadzorczej. Zawsze w takich
sytuacjach spornych 50 na 50% jest wazna dobra wola a tu jej nie ma. Dziekuje.

Roman Foksowicz

- Szanowni Panstwo cytowana przez Pana opinia a wiasciwie komentarz p. Szydto
dotyczy spotek jednoosobowych, ktére byty przeksztatcone. Nie ma mozliwosci
zastosowania tego. Nasza sytuacja jest inna. Nasza spoétka nie byta przeksztatcona,
skomunalizowana ani nie jest spbétkg jednoosobowg w tej chwili. Zgodnie z art. 18
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej nie ma zastosowania
zachowania przez pracownikow prawa wyboru cztonkéw rady nadzorczej. Z tego
powodu aby zachowac daleko idacq ostroznos$¢ przy wadzie prawnej, ktéra byta
dlatego nie powotalismy cztonkéw Rady Nadzorczej. Podjeto decyzje, aby nie brngé
dalej w btad prawny i zeby unikng¢ btedu prawnego. Ocena Pana Przewodniczgcego
co do tego kiedy zaczely sie prace nad przygotowaniem, sprawdzaniem
dokumentacji to jest Pana ocena subiektywna. Zaczeto sie wtedy kiedy byt czas na
przygotowanie catej dokumentacji dot. powotania nowych cztonkéw zarzadu,
nowej Rady Nadzorczej i sprawdzenia aktualnych aktéw prawnych. To samo
dotyczy opinii Biura Analiz Sejmowych. Nie byto to ekspresowe tempo bo
standardowy czas kiedy Biuro Analiz Sejmowych ma da¢ odpowiedz na zadanie
pytanie to jest dwa tygodnie. Czekalismy troszke dtuzej na opinie. Dzien przed
walnym zgromadzeniem otrzymaliSmy analize prawna.



Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
- Dlaczego w miedzyczasie w funkcjonujgcej Radzie Nadzorczej nie zgtaszano
takich probleméw?

Roman Foksowicz

- PostanowiliSmy najpierw sprawdzi¢ jak sytuacja wyglada i dopiero pézniej podjac
kroki. To nie byto utrudnianie dziatalnosci dla pracownikdéw tylko byta to dziatalnos¢
zgodna z prawem. Jezeli pracownicy majgq wole i chel uczestnictwa w Radach
Nadzorczych nie widze problemu, aby Pan Przewodniczacy Rady Nadzorczej w
newralgicznych punktach zapraszat pracownikow, zeby mogli braé¢ udziat w
posiedzeniach. W ten sposdéb bedziecie Paristwo mogli mie¢ wiedze co sie dzieje
dalej w spétce. Dziekuje.

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
- Prosze Radny Szymon Klimczak.

Szymon Klimczak

- Panie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo temat niezwykle skomplikowany i
szanuje chec dziatania zgodnie z literg prawa. Nie mniej jednak sprawa nie dotyczy
tylko ptaszczyzny prawniczej. Rzeczywiscie méwimy o bardzo dtugim czasie na
podstawie ktdrej funkcjonowata spotka, Rada Nadzorcza. Bardzo dziwne jest, ze
po dwudziestu kilku latach nagle ktos wpadt na tak gteboka refleksje prawna.
Chciatbym zapytaé¢ kto i w jakich okolicznosciach to sie stato? Kto pierwszy
przyszedt z tematem? Konstytucja jasno mowi, ze Biuro Analiz Sejmowych nie jest
zrédtem prawa w Polsce. Rozmawiamy o réznych opiniach prawnych. Rozumiemy
o co chodzito ustawodawcy z jednej strony dajac mozliwo$¢ uczestnictwa w
posiedzeniach Rad Nadzorczych stronie spotecznej, przedstawicielom pracownikéw
a z drugiej strony rozumiemy, ze jesli powstato przedsiebiorstwo, ktére nie byto w
wyniku przeksztatcenia to udziat nie jest kluczowy i niezbedny, ale trzeba zbadac
czy jest mozliwy. Oceniajac JZWiK wielokrotnie powtarzamy, ze liczy sie dla nas
jako$¢ ustug, cena ustugi jak roéwniez oceniamy to co sie dzieje w
przedsiebiorstwie. Rowniez dostrzegam gtosy, ktore coraz czesciej sie pojawiajq,
ze pracownicy oczekujg jaki$ krokéw w kontekscie poprawy wynagrodzen tym
bardziej, ze chwalicie sie Panstwo czesto swietnymi wynikami. Prosze rozwazy¢
aspekt powotania pracownikéw. Dla mnie ta sprawa nie jest zamknieta. Uwazam,
ze nadzér pracownikéw nad dziatalnoscig spétki doprowadzit do sytuacji w ktérej
znajdujemy sie dzisiaj. Mowimy o sytuacji w ktérej JZWiK funkcjonuje dobrze, ma
swoje problemy jak kazde przedsiebiorstwo, ale bilans jest dobry. Co mnie martwi
i to pozostawiam ocenie wszystkim stuchajacym dzisiejszq debate - kontekst
polityczny. Najpierw doszto do wyboru Rady Nadzorczej nastepnie doszto do
wyboréw w zaktadowych organizacjach zwigzkowych i tak sie zbiegto, ze osoby,
ktore znalazty sie prawie w Radzie Nadzorczej zostaty liderami zaktadowych
organizacji zwigzkowych. Jednoczesnie przepraszam, ale Pana nazwisko méwi, ze
jest Pan mezem Pani przewodniczacej Zwigzkéow Zawodowych w Urzedzie Miasta.
Troche mnie niepokoi, ze majstrujemy przy przedsiebiorstwie , ktére jest dobre i
jest ,pertg w koronie”. Nie mamy tych spétek duzo wiec dbajmy o to co mamy.
Dziekuje.

Roman Foksowicz

- Szanowni Panstwo Radny Klimczak odnidst sie do zrédet prawa. Zrédtem prawa
jest réwniez Konstytucja i Ustawa. Jesli ustawa mowi, ze czegos$ nie wolno to nie
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wolno. Nie ma tutaj naciggania, nadinterpretowania i omijania. Pan Poset Gadowski
nie sam z siebie wystgpit do Biura Analiz Sejmowych tylko wystgpitem z prosba o
analize. Byta to najszybsza i najprostsza forma uzyskania analizy. Nie ma w tym
nic zaskakujgcego. Nastepnym razem zwrdéce sie do innych Postow jezeli bede miat
jakie$ watpliwosci prawne. Czy opinia bytaby inna?

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
- Ile razy wystgpit Pan do Posta Grzegorza Matusiaka zeby skorzysta¢ z Biura
Analiz Sejmowych?

Roman Foksowicz

- Pierwszy raz wystgpitemm do Biura Analiz Sejmowych. Prosze tez nie
nadinterpretowac¢ pewnych faktéw i doszukiwaé sie kontekstu politycznego. W
przestrzeganiu przepisbw nie ma zadnego kontekstu politycznego. Jest to
postepowanie zgodnie z przepisami.

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
- Czyli nie korzystamy z biura radcéw prawnych w UM do ktérych caty czas mam
obiekcje?

Roman Foksowicz

- Korzystamy z biura radcéw prawnych. Watpliwosci dotyczyty tego samego jezeli
chodzi o JZWiK i aby potwierdzi¢ lub zaprzeczy¢ tym watpliwosciom, ktére mieli
prawnicy wystgpilismy do Biura Analiz Sejmowych zeby miec drugq opinie.

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
- Czy mozemy zapoznac sie z opinig biura radcow prawnych?

Roman Foksowicz
- Nie ma opinii tylko byty pisemnie przygotowane informacje.

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
- Czyli nie ma pisemnej opinii. Prosze Pan Andrzej Matusiak.

Andrzej Matusiak

- Panie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo szkoda, ze w takich sytuacjach gdzie
sq problemy pracownicze nie ma Pani Prezydent. Nie mamy jasnej sytuacji jak Pani
Prezydent do tego tematu podchodzi. Prosze o przekazanie wszystkich
dokumentow jakie daliscie Panstwo Panu Postowi Gadowskiemu do sporzadzenia
opinii prawnej w sprawie JZWiK S.A. To jest zbyt wazna sprawa, zeby pewne
tematy poruszyé. Nie wiemy co przekazano Postowi Gadowskiemu. Czy Pan Poset
otrzymat wszystkie dokumenty? Uwazam, ze jezeli zatoga otrzymata informacije,
ze bedzie miata swoich przedstawicieli prawdopodobnie na tej podstawie sie
zwrdcita. To, ze Pan bedzie zapraszac¢ pracownikow na Rady Nadzorcze to nie ma
najmniejszego sensu. Zaproszenia bedaq na Rady Nadzorcze gdzie nie bedag
omawiane szczegdtowe sprawy, ktére mogq by¢ bardzo niekorzystne dla
pracownikéw. Jezeli byscie Panstwo powiedzieli pracownikom o zaistniatej sytuacji
to mogliby podjac¢ inne kroki a tak byli zaskoczeni. W ten sposdb traktujecie
Panstwo pracownikéw nie tylko w JZWiK ale rowniez w UM. Dziekuje.

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
- Czy ktos z Panstwa Radnych chciatby jeszcze zabrac gtos? Radna Alina Chojecka.
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Alina Chojecka
- Prosze o 5 minut przerwy dla Klubu.

PRZERWA
17.55-18.00
Ad.6

Podjecie uchwaty

Podjecie uchwaty ws. zlecenia Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj
przeprowadzenia kontroli w JZWiK S.A. w zakresie decyzji miasto jako wiasciciela
spotki skutkujacych pozbawienia pracownikéw Zaktadu swoich przedstawicieli w
nowo wybranym sktadzie Rady Nadzorczej.

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta

- Szanowni Panstwo w §1 projektu uchwaty wkradt sie btad - ,Zleca sie Komisji
Rewizyjnej Rady Miasta w Jastrzebiu-Zdroju brakuje stowa ,kontrole”. Prosze o
uwzglednienie poprawki. Wnioskodawcy rowniez prosza o wykreslenie w podstawie
prawnej §57 do stowa ,oraz”.

Angelika Garus-Kopertowska - Przewodniczaca Komisji Uchwat i Wnioskdéw
przedstawita projekt uchwaty w sprawie przeprowadzenia kontroli w JZWiK S.A. w
zakresie decyzji miasto jako wiasciciela spoétki skutkujacych pozbawienia
pracownikéw Zaktadu swoich przedstawicieli w nowo wybranym sktadzie Rady
Nadzorczej.

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
- Czy sq pytania do projektu uchwaty?

Alina Chojecka

- Panie Przewodniczacy w JZWiK jest jeszcze Gmina Mszana i Godéw. Czy Rada
Miasta moze podjac taki projekt uchwaty? Jezeli tak to w oparciu o jakie przepisy
prawne.

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta

- Rozmawiatem przed Sesjg z radcg prawnym UM w tym temacie. Wyroki w tej
sprawie mamy sprzeczne. Na moje pytanie - Czy Radny w ramach swojego
mandatu moze sam skontrolowac¢ spétke odpowiedziat — Tak. Albo bedzie to zespdt
wybrany przez nas albo Radni sami moggq i$¢ i dokonac¢ kontroli.

Tadeusz Markiewicz

- Mam pewne watpliwosci. Z tego co dzi$ ustyszatem trudno jednoznacznie
powiedzie¢ czy przedsiebiorstwo powstato przy przeksztatceniu w komunalizacje
czy nie. Z opinii wynika, ze mozna pracownikom umozliwi¢ funkcjonowanie
w Radzie Nadzorczej. Mam réwniez watpliwosci odnosnie zlecenia komisji kontroli
tego przedsiebiorstwa. Wyroki sa sprzeczne, ale uprawnienia kontrolne Rady
mowig o tym, Zze Rada moze dokonac takiej kontroli. Do tej pory w JZWiK bardzo
dobrze traktowano pracownikéw. Na przyktad mozna wzig¢ inne przedsiebiorstwa.
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Osobiscie poczekatbym do pazdziernika i przyjecia ustawy. Prawnicy jednoznacznie
nie odpowiedzieli na watpliwosci.

Andrzej Matusiak

- Glosowanie bedzie jednoznacznie oznaczato czy sie boimy kontroli czy tez nie.
Co stoi na przeszkodzie aby dokonac takiej kontroli.

Szymon Klimczak

- Prosze Panstwa w kontroli nie bedzie tezy, sprawdzmy czy to dziatanie byto
zgodne z prawem. Watpliwosci jest duzo i nikt tego dzi$ nie rozstrzygnie. Jest
szansa, ze Komisja Rewizyjna jako organ Rady Miasta rozwieje wszelkie
watpliwosci.

Urszula Sobik

- Szanowni Panstwo widze tutaj dwa aspekty. Uchwata méwi o kontroli w JZWiK
a problem dotyczy tego czemu do Rady Nadzorczej zgodnie z prawem nie zostaty
dopuszczone 3 osoby. Nie wiem czy warto Komisji Rewizyjnej zleca¢ kontrole w
JZWiK. Moze wystarczy Komisji Rewizyjnej dostarczy¢ wszystkie dokumenty nad
ktdrymi mogq pracowac. Kontrolowanie JZWiK, ktérego do tej pory uwazalismy za
~peretke” jest podwazaniem ich wiarygodnosci.

Piotr Szereda- Przewodniczacy Rady Miasta
- Czy sq pytania do projektu uchwaty? Nie widze. Kto jest za przyjeciem uchwaty
W proponowanym brzmieniu?

Uchwata nie zostala przyjeta. Glfosowanie : za - 8, przeciw - 9,
wstrzymujacych sie - 0.

Piotr Szereda- Przewodniczacy Rady Miasta
- Stwierdzam, ze uchwata nie zostata przyjeta.

Karta z wynikami gtosowania imiennego stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego
protokotu.

Ad.7

Przyjecie wnioskow

Nie zgtoszono zadnych wnioskow.

Ad.8

Zakonczenie posiedzenia

Piotr Szereda - Przewodniczacy Rady Miasta
- Zamykam obiady XI Sesji Nadzwyczajnej Rady Miasta

Protokotowata

Monika Dulewicz
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