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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Ochotnicza Straż Pożarna w Ruptawie zwana dalej OSP. 

OSP posiada osobowość prawną. 

 

§2 

 

Stowarzyszenie OSP działa na podstawie przepisów ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo 

o Stowarzyszeniach (jednolity tekst Dz.U. 2017 poz. 210 ze zm.), ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (jednolity tekst 

Dz. U. 2018 poz. 450 ze zm.) oraz ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie 

przeciwpożarowej (jednolity tekst Dz. U. 2018 poz. 620 ze zm.) i ustawy z 20 października 

2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (jednolity tekst Dz.U. 2017 poz. 2195 

ze zm.), a także niniejszego statutu. 

 

§3 

 

Siedzibą OSP jest Miasto Jastrzębie-Zdrój w woj. śląskim. 

 

§4 

 

Terenem działań OSP jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz kraje Unii 

Europejskiej. 

 

 

§5 

 

OSP może przystępować do związków i porozumień z innymi organizacjami. 
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§6 

 

OSP może posiadać sztandar, logo, używać pieczęci godła, mundurów, dystynkcji OSP, 

odznak i flagi organizacyjnej, do której OSP należy.  

 

 

§7 

 

Działalność OSP opiera się na pracy jej członków. Do prowadzenia swoich działań i spraw 

może zatrudnić pracowników według odrębnych określonych przepisów. 

 

 

ROZDZIAŁ II 

 

Cele i sposoby działania 

 

 

§8 

 

Celem i zadaniem Ochotniczej Straży Pożarnej w Ruptawie jest: 

1. Prowadzenie działalności na rzecz ochrony życia, zdrowia  i mienia, 

a także ochrona przed pożarami, klęskami żywiołowymi, zagrożeniami 

chemicznymi i ekologicznymi, awariami, katastrofami, wypadkami i innymi 

miejscowymi zagrożeniami, ratownictwa medycznego. 

2. Działanie na rzecz zapobiegania pożarom i innym zagrożeniom oraz 

współdziałanie w tym zakresie z innymi instytucjami, stowarzyszeniami 

i organizacjami. 

3. Działanie na rzecz ochrony życia i promocji zdrowia oraz współdziałanie w tym 

zakresie z innymi instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami. 
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4. Wspieranie lub organizowanie różnorodnych przedsięwzięć skierowanych do 

mieszkańców miasta, w szczególności w dziedzinie edukacji, kultury, zdrowia, 

sportu, ekologii i turystyki, itp. 

5. Udział w akcjach ratowniczych, ratowniczo-poszukiwawczych prowadzonych 

w czasie  pożarów, zagrożeń ekologicznych związanych z ochroną 

środowiska, innych klęsk i zdarzeń, itp. 

6. Informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych 

i innych oraz sposobach ochrony przed nimi. 

7. Rozwijanie i propagowanie kultury fizycznej i sportu, propagowanie zdrowego 

stylu życia i dbania o zdrowie, prowadzenie działalności szkoleniowej, kulturalno-

oświatowej i rozrywkowej. 

8. Rozwijanie pożarniczego i obronnego wychowania dzieci i młodzieży. 

9. Działanie na rzecz ochrony środowiska. 

10. Uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorządowych 

i przedstawicielskich. 

11. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych 

i innych wypadków losowych. 

12. Przeciwdziałanie patologiom społecznym. 

13. Propagowanie i organizowanie wolontariatu. 

14. Zabezpieczenie różnego rodzaju imprez, festynów, rajdów, biegów, meczów, 

zawodów, konferencji, seminariów, szkoleń, warsztatów oraz zajęć edukacyjnych, 

jak również imprez kulturalnych, konkursów, koncertów , wystaw i wycieczek; itp. 

pod względem pożarniczym. 

15. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie 

przeciwpożarowej, ratownictwie medycznym, niniejszego statutu. 

16. Organizowanie różnego rodzaju imprez, festynów, rajdów, biegów, meczów, 

zawodów, konferencji, seminariów, szkoleń, warsztatów oraz zajęć edukacyjnych, 

jak również imprez kulturalnych, konkursów, koncertów , wystaw i wycieczek; itp. 

17. Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dzieci i młodzieży. 

 

§9 

 

Zadania i cele wymienione w §8 OSP realizuje poprzez: 

1. Organizowanie spośród swoich członków pododdziałów ratowniczych. 
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2. Organizowanie  zespołów do prowadzenia kontroli stanu ochrony 

przeciwpożarowej w miejscowości własnej i pomocy wzajemnej. 

3. Przedstawianie administracji rządowej i władzy samorządowej wniosków  

w sprawach ochrony przeciwpożarowej. 

4. Współpracę z administracją rządową i samorządową w zakresie realizacji celów 

statutowych. 

5. Prowadzenie szkolenia i doskonalenia ratowniczego członków OSP 

i współdziałanie z Państwową Strażą Pożarną w organizowaniu szkoleń 

funkcyjnych. 

6. Uczestnictwo i organizacje specjalistycznych szkoleń ratowniczych 

w tym m.in.: w zakresie ratownictwa ogólnego, ratownictwa przedmedycznego, 

drogowego, wysokościowego, technicznego, chemicznego, wodnego, itp. 

7. Organizowanie młodzieżowych i kobiecych drużyn pożarniczych. 

8. Organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrów amatorskich, 

sekcji sportowych i innych form pracy społeczno-wychowawczej i kulturalna 

oświatowej. 

9. Organizowanie zawodów sportowych, sportowo-pożarniczych, imprez 

propagujących kulturę fizyczną i zdrowy tryb życia oraz im podobnych. 

10. Organizowanie Obozów Szkoleniowo-wypoczynkowych dla członków 

Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych. 

11. Współpracę z Policją, Pogotowiem Ratunkowym, WOPR, GOPR, TOPR, JOPR, 

PCK i innymi organizacjami oraz placówkami ratowniczymi, oświatowymi 

i wychowawczymi. 

12. Wydawanie różnego rodzaju publikacji, udostępnianie pomieszczeń będących we 

władaniu OSP dla współpracujących organizacji, instytucji, zakładów oraz 

sponsorów. 

13. Prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie zadań 

wynikających z ustawy o ochronie przeciwpożarowej, ratownictwie medycznym, 

niniejszego statutu. 

14. Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez 

aktywność zawodową, kulturalną, rekreacyjną i towarzyską. 

 

§10 
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1. Działalność określona w §8 i §9 jest wyłączną działalnością statutową OSP i może 

być prowadzona jako działalność nieodpłatna i odpłatna. 

2. Przedmiotem działalności nieodpłatnej, o której mowa w §10 ust. 1 jest 

w szczególności: 

a) udział w akcjach ratowniczych, ratowniczo-gaśniczych,             ratowniczo 

poszukiwawczych, itp. 

b) szkolenie dzieci i młodzieży zrzeszonych w OSP 

c) organizowanie ćwiczeń, pokazów, szkoleń i prelekcji z użyciem sprzętu 

będącego na wyposażeniu OSP 

d) oprawa uroczystości państwowych oraz ważnych dla społeczności lokalnej 

3. Zarząd OSP określa przedmiot działalności  odpłatnej i nieodpłatnej 

z wyłączeniem §10 ust. 2 

 

 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ III 
 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

 

§11 

 

 

Członkowie OSP dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych. 

2. Członków młodzieżowych drużyn pożarniczych. 

3. Członków wspierających. 

4. Członków honorowych. 
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§12 

 

Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały zarządu OSP 

po złożeniu przez osobą zainteresowaną pisemnej deklaracji. 

 

 

§13 

 

1. Członkami zwyczajnymi OSP mogą być pełnoletni obywatele 

krajów członkowskich Unii Europejskiej i cudzoziemcy mający 

na stałe miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

niepozbawieni praw publicznych lub ubezwłasnowolnieni. 

2. Członek zwyczajny aktywnie uczestniczy w wykonaniu postanowień statutu, 

opłaca składkę członkowska i składa przyrzeczenie następującej treści: 

 

„W pełni świadom obowiązków strażaka ochotnika uroczyście przyrzekam 

czynnie uczestniczyć w realizacji celów i zadań Ochotniczej Straży Pożarnej 

w Ruptawie. Być zdyscyplinowanym, mężnym, ofiarnym w ratowaniu życia, 

zdrowia, mienia ludzkiego i środowiska naturalnego. Swoim zachowaniem oraz 

wyglądem godnie reprezentować Ochotniczą Straż Pożarną w Ruptawie i dbać o 

wizerunek strażaka ochotnika.” 

 

§14 

 

 

1. Członkiem Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej może zostać osoba 

 w wieku od 7 do 18 lat, która uzyskała zgodę opiekunów ustawowych 

i złożyła przyrzeczenie. 

2. Członkowie Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych w wieku 

od 16 do 18 lat mogą być wybierani do władz OSP oraz do komisji 

ds. młodzieży działających w Związku. 

3. Młodzieżowe Drużyny Pożarnicze mogą być środowiskowe 

oraz tworzone w szkołach i placówkach wychowawczych. 
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4. Zasady organizacji Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych określa regulamin 

organizacyjny MDP zatwierdzony przez Zarząd OSP, na podstawie regulaminu 

zatwierdzonego przez Zarząd Główny ZOSP RP.  

5. Członkowie Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych nie biorą bezpośredniego 

udziału w akcjach ratowniczych. 

6. Przyjęcie w poczet członków Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej następuje na 

podstawie złożenia pisemnej deklaracji przez osobę zainteresowaną, która musi 

zawierać zgodę rodzica lub prawnego na udział w zajęciach MDP wraz 

z oświadczeniem o braku przeciwskazań zdrowotnych dziecka/wychowanka. 

 

 

§15 

 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, która była członkiem 

zwyczajnym OSP lub osoba, która wspiera działalność OSP finansowo lub w innej 

formie. 

2. Członkowie wspierający nie mają prawa być wybierani do władz OSP. 

3. Członkowie wspierający mają prawo uczestniczyć w pracach 

i imprezach organizowanych przez OSP, a z głosem doradczym brać udział  

w walnym zebraniu członków. 

4. Przyjęcie członka wspierającego następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

 

 

 §16 

 

 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna bez względu 

na miejsce zamieszkania szczególnie zasłużona dla ochrony przeciwpożarowej 

i OSP. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków OSP. 

3. Członkowie honorowi mogą być zwolnieni przez Zarząd z opłacania składek 

członkowskich. 
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§17 

 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1. Uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z prawem głosu. 

2. Używać munduru, dystynkcji odznak zgodnie z obowiązującymi regulaminami. 

3. Wybierać i być wybieranym do władz OSP. 

4. Wysuwać postulaty i wnioski wobec władz OSP. 

5. Korzystać z urządzeń i sprzętu będącego w dyspozycji OSP 

na ustalonych zasadach przez zarząd w drodze uchwały. 

 

 

§18 

 

 

Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 

1. Aktywne uczestniczenie w działalności OSP. 

2. Przestrzeganie postanowień niniejszego statutu i uchwał władz OSP. 

3. Przestrzeganie ceremoniału, regulaminu musztry strażackiej, rozkazów i poleceń. 

4. Podnoszenie poziomu wiedzy pożarniczej (ratowniczej) poprzez udział 

w szkoleniach. 

5. Regularne opłacanie składki członkowskiej. Termin i wysokość opłaty ustala 

uchwałą Zarząd, przed corocznym Walnym Zebraniem w danym roku 

kalendarzowym. Kontrolę nad wykonaniem w/w uchwały obejmuje Skarbnik OSP. 

6. Z opłacania składek członkowskich zwalnia się: 

a. Członków Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych 

 

 

§19 

 

 

Członkostwo ustaje na skutek: 

1. Skreślenia z listy, wykluczenia członka lub rozwiązanie OSP. 

2. Skreślenia z listy członków dokonuje Zarząd OSP w przypadkach: 

a. Rezygnacji z członkostwa złożonej na piśmie. 
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b. Nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek za okres przekraczający 

rok. 

c. Śmierci. 

3. Wykluczenia członka dokonuje zarząd OSP w przypadkach: 

a. Prowadzenia działalności rażąco sprzecznej z niniejszym statutem. 

b. Popełnienia czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka OSP lub 

godzi w dobre imię OSP.  

4. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w pkt. 2 lit. b i w pkt. 3 Zarząd 

OSP umożliwia członkowi złożenie wyjaśnienia na piśmie lub wygłoszenia jego 

treści na posiedzeniu Zarządu OSP. 

5. Od uchwały Zarządu OSP w sprawach określonych w pkt. 2 lit. b, członek OSP 

może w terminie 14 dni od dnia powiadomienia 

o wykluczeniu odwołać się do Walnego Zebrania członków OSP, którego uchwała 

jest ostateczna. 

6. Do czasu rozpatrzenia dowołania członek nie korzysta z praw oraz nie wykonuje 

obowiązków określonych w niniejszym statucie. 

7. Skreślenie z listy członków zobowiązuje do zwrotu umundurowania 

i innych przedmiotów należących do OSP, a wydanych członkowi 

do użytkowania. 

 

ROZDZIAŁ IV 

 

 

Władze stowarzyszenia OSP 

 

 

§20 

 

Władzami OSP są: 

1. Walne Zebranie 

2. Zarząd OSP 

3. Komisja Rewizyjna 
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§21 

 

1. Uchwały władz OSP zapadają zwykłą większością głosów oddanych, przy 

obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 

2. Uchwały dotyczące zmian we władzach OSP oraz nabycia i zbycia nieruchomości 

powinny być podjęte przy obecności,  co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania. 

3. W razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania. 

 

 

§22 

 

1. Wybory władz OSP odbywają się w głosowaniu tajnym albo jawnym. 

2. Kadencja władz OSP trwa 5 lat i kończy się z chwilą powołania nowych władz. 

3. Nie można łączyć funkcji członka Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

4. Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej nie mogą być spokrewnieni lub 

spowinowaceni. 

 

 

 

Walne Zebranie Członków OSP 

 

§23 

 

1. Walne Zebranie członków OSP jest najwyższą władzą w OSP. 

2. Walne Zebranie członków OSP może być sprawozdawcze, sprawozdawczo – 

wyborcze lub nadzwyczajne. 

3. Sprawozdawczo – wyborcze Walne Zebranie członków OSP jest zwoływane raz na 

5 lat, natomiast sprawozdawcze raz na rok. 
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4. Walne Zebranie członków OSP zwoływane jest przez Zarząd OSP, 

który zawiadamia członków o terminie, miejscu i porządku obrad, 

co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem zebrania. 

 

 

§24 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków OSP zwoływane jest przez Zarząd OSP: 

a. Z własnej inicjatywy 

b. Na żądanie Komisji Rewizyjnej OSP 

c. Na żądanie 
ଵ

ଶ
 liczby członków OSP uprawnionych do głosowania podczas 

Walnego Zebrania 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków OSP powinno się odbyć 

w terminie nie dłuższym niż 2 m-ce od podjęcia inicjatywy lub zgłoszenia żądania. 

Porządek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania członków OSP, ustala władza OSP 

lub osoby uprawnione do żądania zwołania takiego zebrania. 

3. W przypadkach pkt. 1 lit. b, c umotywowany wniosek winien być dostarczony 

zarządowi OSP na piśmie. 

 

 §25 

 

Do kompetencji  Walnego Zebrania członków OSP, oprócz innych spraw wymienionych 

w niniejszym statucie należy: 

1. Wysłuchanie i zatwierdzania sprawozdań Zarządu OSP 

2. Wysłuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z działalności OSP. 

3. Udzielenie absolutorium Zarządowi OSP na wniosek Komisji Rewizyjnej OSP. 

4. Uchwalenie rocznego planu działalności i budżetu OSP. 

5. Wybór członków do Zarządu i ich odwołanie. 

6. Zatwierdzanie zaproponowanego podziału funkcji wśród członków Zarządu 

według zaproponowanego składu przez członków Zarządu. 

7. Wybór Komisji Rewizyjnej i dokonywanie zmian w jej składzie. 

8. Rozpatrywanie odwołań od decyzji zarządu oraz innych spraw 

i wniosków zgłoszonych przez członków OSP. 
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9. Podejmowanie uchwał o zmianach statutu i rozwiązaniu OSP. 

10. Podjęcie uchwały o wystąpieniu z ZOSP RP. 

11. Podejmowanie uchwał w sprawach zbycia i nabycia nieruchomości oraz ich 

obciążeniu, a także o nabyciu i zbyciu środków. 

12. Zatwierdzenie uchwał w sprawie przyjęcia zapisów i darowizn. 

13. Wybieranie i delegowanie członków OSP w skład władz ZOSP RP. 

14. Nadawanie członkostwa honorowego OSP oraz certyfikatu „DARCZYŃCY 

ROKU”, „PRZYJACIELA OSP W RUPTAWIE”. 

15. Określenie przedmiotu prowadzonej przez OSP działalności gospodarczej. 

 

§26 

 

Przebieg  Walnego Zebrania członków OSP oraz podjęte na nim uchwały zostają 

zaprotokołowane w sprawozdaniu z Walnego Zebrania. 

 

§27 

 

W razie nie odbycia się Walnego Zebrania członków w pierwszym terminie z powodu 

braku wymagalnej liczby członków, zarząd zwołuje Walne Zebranie w drugim terminie po 

upływie 15 minut, nie później niż 14 dni od daty pierwszego terminu. Walne Zebranie 

zwołane w drugim terminie podejmuje uchwały bez względu na liczbę obecnych członków 

z wyjątkiem uchwał w sprawach nabycia i zbycia nieruchomości oraz rozwiązania OSP. 

 

 

Zarząd OSP 

 

§28 

 

1. Zarząd składa się z Prezesa, Wiceprezesa - Naczelnika, Skarbnika. Ponadto może 

jeszcze zostać powołany Sekretarz, Zastępca Naczelnika, Gospodarz, Kronikarz 

i Członkowie Zarządu. Skład Zarządu może liczyć od 3 do 9 osób. 
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2. Zarząd może dokooptować do swojego składu nowych członków na miejsce 

ustępujących w liczbie nie przekraczającej 
ଵ

ଶ
 ustalonego składu w okresie 

wyborczym. 

3. Wygaśnięcie funkcji w zarządzie może nastąpić w wyniku złożenia przez członka 

zarządu pisemnej rezygnacji lub odwołania go z pełnionej funkcji uchwałą przez 

Zarząd na zebraniu zarządu. 

4. Zarząd może  zawiesić członka zarządu w pełnieniu funkcji 

do najbliższego Zebrania Walnego członków OSP. 

5. Zmiany te muszą zostać poddane pod dyskusję i zostać zatwierdzone lub nie na 

najbliższym Walnym Zebraniu członków OSP. 

 

§29 

 

Do zadań zarządu należy: 

1. Dbanie o dobre realizowanie celów statutowych OSP. 

2. Realizowanie uchwały i wytycznych Walnego Zebrania. 

3. Zwoływanie Walnego Zebrania członków OSP. 

4. Niezwłoczne zawiadomienie Sądu Rejestrowego i organu nadzorującego o zmianie 

statutu i zmianie w składzie zarządu lub komisji rewizyjnej. 

5. Udzielenie niezbędnych wyjaśnienie organom nadzorującym oraz udostępnianie do 

przejrzenia w lokalu OSP dokumentów związanych z jej działalnością. 

6. Opracowanie projektów rocznego planu działalności i budżetu OSP oraz składanie 

sprawozdań z ich wykonania Walnemu Zebraniu. 

7. Zaciąganie w imieniu OSP zobowiązań finansowych. 

8. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków OSP. 

9. Przyznawanie wyróżniającym się członkom dyplomów i nagród oraz występowanie 

z wnioskami o przyznanie odznaczeń, odznak oraz honorowych tytułów. 

10. Dokonywanie oceny realizacji przez poszczególnych członków powierzonych 

zadań   statutowych OSP. 

11. Wnioskowanie do Walnego Zebrania członków OSP o zmianę statusu członka 

OSP. 

12. Organizowanie kobiecych i młodzieżowych drużyn OSP, zespołów 

kulturalno-oświatowych i sportowych. 
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13. Tworzenie, na wniosek Naczelnika, jednostki operacyjno-technicznej zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

14. Organizowanie na wniosek Naczelnika specjalistycznych grup ratowniczych (m.in. 

rat. wysokościowe, rat. chemiczne, rat. drogowe, itp.) z członków Jednostki 

Operacyjno-technicznej OSP. 

15. Rozstrzyganie sporów miedzy członkami, wynikających z ich przynależności do 

OSP. 

16. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia zapisów i darowizn dla OSP. 

17. Wystawianie zaświadczeń (opieczętowanych pieczęciami straży 

i osób funkcyjnych) o odbyciu szkolenia, osobom, które pozytywnie zaliczyły 

egzamin. 

 

 

 

§30 

 

1. Prezes zarządu kieruje jego pracami i reprezentuje OSP. 

2. Funkcję reprezentowania OSP na zewnątrz może zastępczo pełnić trzech Członków 

Zarządu łącznie, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach inni członkowie OSP 

wytypowany na piśmie przez prezesa. 

 

§31 

 

1. Posiedzenia zarządu odbywają się według potrzeb, co najmniej jednak minimum 

4 zebrania w roku kalendarzowym i mogą być zwoływane 

z inicjatywy każdej osoby z zarządu. Na posiedzenie zarządu należy zapraszać 

przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, który może stawić się na nie osobiście lub 

w jego imieniu wysłać członka komisji rewizyjnej.  

2. Udział w posiedzeniach Zarządu, przy braku sprzeciwu obecnych członków 

Zarządu, mogą mieć osoby trzecie, w tym członkowie OSP. 

 

§32 
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Do ważności uchwał wymagana jest obecność, co najmniej 
ଵ

ଶ
 ogólnej liczby członków 

zarządu, lecz nie mniej niż 2 osób. Uchwały zarządu podejmowane są zwykłą większością 

głosów. W razie równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad tj. 

kierujący pracami zarządu Prezes, Naczelnik, Sekretarz lub osoba, która zwołała zebranie 

zarządu. 

 

§33 

 

Dla ważności oświadczeń woli, pism i dokumentów majątkowych OSP, wymagany jest 

podpis Prezesa albo Wiceprezes-Naczelnik i Skarbnik łącznie. 

 

§34 

 

1. Naczelnik kieruje Jednostką Operacyjno–Techniczną jednoosobowo 

i niezależnie w formie rozkazów i poleceń. Naczelnik może oddelegować swoje 

uprawnienia innej osobie wchodzącej w skład Jednostki Operacyjno-Technicznej. 

Oddelegowanie odbywa się w formie pisemnej. 

2. Do praw i obowiązków Naczelnika należy: 

a. Wnioskowanie do Zarządu OSP o stworzenie, zmianę organizacyjną 

i wyznaczenie członków do wykonywania zadań w Jednostce 

Operacyjno-Technicznej. 

b. Wnioskowanie do Zarządu OSP o stworzenie specjalistycznych grup 

ratowniczych i wyznaczenie wchodzących w ich skład strażaków 

z członków Jednostki Operacyjno-Technicznej. 

c. Organizowanie i prowadzenie, osobiście lub 

za pośrednictwem osób wyznaczonych, szkolenia 

i doskonalenia umiejętności członków OSP, drużyn młodzieżowych 

i kobiecych OSP. 

d. Ustalanie planu działalności, wyznaczanie osób funkcyjnych 

i opiekunów Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych 

i występowanie z wnioskiem do Zarządu o zatwierdzenie tych decyzji. 

e. Czuwanie i egzekwowanie przestrzegania dyscypliny organizacyjnej przez 

członków OSP. 
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f. Kierowanie realizacją zadań w zakresie ochrony przeciwpożarowej. 

g. Kierowanie działaniami ratowniczo-gaśniczymi członków OSP. 

h. Dysponowanie sprzętem i urządzeniami ratowniczo-gaśniczymi OSP oraz 

nadzorowanie ich prawidłowej eksploatacji i sprawności. 

i. Dysponowanie sprzętem i urządzeniami ochrony osobistej strażaka 

ratownika będącymi w dyspozycji OSP oraz nadzorowanie ich prawidłowej 

eksploatacji i sprawności. 

j. Opracowywanie opinii i wniosków w sprawie stanu ochrony 

przeciwpożarowej miejscowości oraz wyposażenia w sprzęt 

ratowniczo-gaśniczy i inne środki wpływające na poprawę gotowości 

bojowej. 

 

 

§35 

 

Naczelnik może stosować następujące wyróżnienia: 

1. Pochwałę ustną. 

2. Pochwałę w rozkazie Naczelnika OSP. 

3. Wystąpienie do zarządu o przyznanie nagrody. 

4. Awansowanie na wyższy stopień. 

5. Sporządzenie wniosku do Zarządu o nadanie odznaczenia, odznaki lub innego 

wyróżnienia. 

 

 

§36 

 

Za niewłaściwe wykonywanie zadań statutowych przez członków OSP, Naczelnik OSP 

może stosować następujące środki dyscyplinarne: 

1. Upomnienie ustne. 

2. Nagana w rozkazie naczelnika straży. 

3. Zawieszenie w prawach członka zwyczajnego. 

4. Degradacja na niższy stopień. 

5. Wystąpienie do Zarządu OSP z wnioskiem o wykluczenie członka 

z OSP lub inną formę kary. 
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Komisja Rewizyjna OSP 

 

 

§37 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z od 3 do 5 członków OSP. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera spośród swego grona przewodniczącego. 

 

 

§38 

 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym OSP, a do jej zadań należy: 

1. Przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 

statutowej OSP ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej i opłacania 

składek członkowskich. 

2. Składanie na Walnym Zebraniu członków OSP sprawozdania 

z przeprowadzonej kontroli wraz z oceną działalności OSP. 

3. Przedstawienie Zarządowi uwag i wniosków dotyczących jego działalności. 

4. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

 

§39 

 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział  w posiedzeniu zarządu 

z głosem doradczym. 

 

§40 

 

1. Komisja może dokooptować do swojego składu nowych członków na miejsce 

ustępujących, w liczbie nie przekraczającej 
ଵ

ଷ
 jej składu. 

2. Wygaśnięcie funkcji członka Komisji Rewizyjnej może nastąpić 

w wyniku złożenia przez niego pisemnej rezygnacji lub odwołania go 
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z pełnionej funkcji uchwałą Walnego Zebrania członków OSP albo w wyniku 

wykreślenia go z listy członków na podstawie §19. 

 

 

§41 

 

Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1. Nie mogą być członkami zarządu ani pozostawać z nimi 

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

z tytułu zatrudnienia. 

2. Nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

z winy umyślnej. 

 

 

RODZIAŁ V 

 

Majątek, fundusze i działalność gospodarcza OSP. 

 

§42 

 

Majątek i fundusze OSP powstają z: 

1. Składek członkowskich. 

2. Dotacji, darowizn, spadków, zapisów, zbiórek publicznych, itp. 

3. Dochodów z majątku oraz imprez. 

4. Wpływów z działalności gospodarczej, jeżeli OSP prowadzi działalność 

gospodarczą zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami statutu, uchwał 

i ustaw. 

5. Przeprowadzanie różnego rodzaju szkoleń i prelekcji odpłatnych. 

6. Działalności na rzecz innych podmiotów gospodarczych, firm 

i instytucji publicznych, zakładów, itp. 

7. Działalności odpłatnej. 
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§43 

 

1. OSP może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych 

w odrębnych przepisach wyłącznie w rozmiarze służącym realizacji celów i zadań 

statutowych OSP. 

2. Dochód  z działalności gospodarczej i statutowej odpłatnej OSP służą w całości 

realizacji celów i zdań statutowych i nie mogą być przekazywane do podziału 

między członków OSP. 

 

§44 

 

Zabrania się: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem OSP 

w stosunku do członków OSP, członków organów lub pracowników oraz osób, 

z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi. 

2. Przekazywanie majątku OSP na rzecz członków OSP, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywania majątku OSP na rzecz członków OSP, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

OSP. 

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, 

w których uczestniczą członkowie OSP, członkowie organów 

lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 
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ROZDZIAŁ VI 

 

Cele organizacji pożytku publicznego 

 

§45 

 

1. Przedmiotem statutowej nieodpłatnej działalności organizacji pożytku publicznego 

jest: 

a. PKD – 84.25.Z. Ochrona Przeciwpożarowa 

b. PKD – 86.90.E. Pozostała działalność w zakresie opieki medycznej, gdzie 

indziej niesklasyfikowana. 

2. Przedmiotem statutowej odpłatnej działalności organizacji pożytku publicznego 

jest: 

a. PKD – 84.25.Z. Ochrona Przeciwpożarowa 

b. PKD – 86.90.E. Pozostała działalność w zakresie opieki medycznej, gdzie 

indziej niesklasyfikowana. 
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ROZDZIAŁ VII 

 

Zmiany statutu i rozwiązywanie OSP 

 

§46 

 

Zmiany statutu  i rozwiązywanie OSP uchwala Walne Zebranie członków OSP 

większością 
ଶ

ଷ
 głosów, w obecności, co najmniej 

ଵ

ଶ
 liczby członków zwyczajnych. 

 

 

§47 

 

 

1. Wnioski o zmianę statutu  i rozwiązanie OSP może składać Zarząd OSP z własnej 

inicjatywy lub na zgłoszone żądanie,  co najmniej 
ଵ

ଶ
 ogólnej liczby członków. 

2. Zawiadomienie członków OSP o terminie Walnego Zebrania członków OSP, 

na którym ma być rozpatrywany wniosek w sprawie rozwiązania OSP, powinno 

być doręczone wraz z porządkiem obrad, co najmniej 

 na 30 dni przed terminem zebrania. 

 

 

§48 

 

W razie rozwiązania Ochotniczej Straży Pożarnej w Ruptawie Walne Zebranie członków 

OSP wyznacza komisję likwidacyjną w składzie 3 osób. 

 

 

§49 

 

Pozostały po rozwiązaniu OSP majątek w pierwszej kolejności stanowi zaspokojenie 

wymagalnych zobowiązań, a następnie przechodzi na własność miasta Jastrzębie-Zdrój 
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(woj. śląskie). Sprzęt i urządzenia ratownicze będące własnością komunalną przechodzą do 

dyspozycji samorządu terytorialnego miasta. 

 

 

§50 

 

Sprawy i zagadnienia nieuregulowane w niniejszym statucie będą regulowane 

na podstawie odrębnych przepisów lub uchwał zarządu OSP. 

 

PREZES  

       OSP Ruptawa 

       /-/ Iwona Czapla 
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