PROTOKOL Nr 0012.1.1.2022
z posiedzenia Komisji Budzetu i
Skarbu w dniu 26 stycznia 2022 r.

Miejsce posiedzenia: Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj, sala nr 130 A.
Czas posiedzenia Komisji: 15:00 - 16:15.

w posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie,
zgodnie z zatgczonymi listami obecnosci.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Sprawy biezace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Jastrzebie-zdréj,

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty budzetowej Miasta Jastrzebie-Zdréj
na 2022 rok,

Uchwata RIO w Katowicach z dnia 14.01.2022r. w sprawie opinii o mozliwosci
sfinansowania deficytu przyjetego w uchwale budzetowej na 2022 rok Miasta
Jastrzebie-zdréj,

Uchwata RIO w Katowicach z dnia 14 stycznia 2022r. w sprawie opinii o
prawidtowosci planowanej kwoty diugu miasta Jastrzebie-Zdréj wynikajacej z
planowanych i zaciggnietych zobowigzan,

Projekt uchwaty w sprawie zarzadzenia poboru podatkéw w drodze inkasa,
wyznaczenia inkasentdw i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso
na terenie Miasta Jastrzebie-Zdroj,

Projekt uchwaty w sprawie Rocznego programu wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022,

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr I1.25.2021 Rady Miasta
Jastrzebie-Zdréj z dnia 25 lutego 2021r. w sprawie okreslenia szczegdtowych
warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistycznego
ustugi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkoéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich pobierania,

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych na 2022 rok,

Projekt uchwaty w sprawie diet oraz zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych
przystugujacych radnym,



10) Wnioski o umorzenie naleznosci - wnioskodawca MZN - 4 wnioski.

4. Wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych w kontekscie programu
wzrostu wynagrodzen.

5. Sprawozdanie Komisji Budzetu i Skarbu.

6. Protokodt z posiedzenia Komisji Budzetu i Skarbu z dnia 2 grudnia 2021r.
i z dnia 15 grudnia 2021r.

7. Wolne gtosy i wnioski

8. Zakonczenie posiedzenia

Ad. 1.
Otwarcie posiedzenia

Otwarcia posiedzenia dokonat Przewodniczacy Komisji Budzetu i Skarbu — Szymon
Klimczak. Powitat przybytych na posiedzenie cztonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci.

Ad. 2.
Przyjecie porzadku obrad.

Porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

Ad.3.
Sprawy biezace:

1) Projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Jastrzebie-Zdréj wraz z autopoprawka

Zastepca Skarbnika Katarzyna Pratnicka oméwita projekt uchwaty.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty. Stanowisko
przyjeto glosami: za -4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie -0.

2) Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty budzetowej Miasta Jastrzebie-Zdrdj
na 2022 rok

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty. Stanowisko
przyjeto glosami: za -4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie -0.

3) Uchwata RIO w Katowicach z dnia 14.01.2022r. w sprawie opinii o mozliwosci
sfinansowania deficytu przyjetego w uchwale budzetowej na 2022 rok Miasta
Jastrzebie-Zdréj



Komisja przyjeta do wiadomosci.

4) Uchwata RIO w Katowicach z dnia 14 stycznia 2022r. w sprawie opinii o
prawidtowosci planowanej kwoty diugu miasta Jastrzebie-Zdréj wynikajacej z
planowanych i zaciggnietych zobowigzan

Komisja przyjeta do wiadomosci.

5) Projekt uchwaty w sprawie zarzadzenia poboru podatkéw w drodze inkasa,
wyznaczenia inkasentéw i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso
na terenie Miasta Jastrzebie-Zdrodj

Naczelnik Wydziatu Podatkéw i Optat Aleksandra Strzemecka omdwita projekt uchwaty.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty. Stanowisko
przyjeto glosami: za -4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie -0.

6) Projekt uchwaty w sprawie Rocznego programu wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022

Naczelnik Wydziatu Dialogu Spotecznego Barbara Wieckowska omodwita projekt uchwaty.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty. Stanowisko
przyjeto glosami: za -4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie -0.

7) Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr I1I.25.2021 Rady Miasta
Jastrzebie-Zdréj z dnia 25 lutego 2021r. w sprawie okreslenia szczegdétowych
warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistycznego
ustugi opiekuncze z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkow czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak réwniez tryb ich pobierania

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Klaudia Nietrzebka omdwita projekt uchwaty.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty. Stanowisko
przyjeto glosami: za -4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie -0.

8) Projekt uchwatly w sprawie przyjecia gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych na 2022 rok

Projekt uchwaty omdéwita Magdalena Ostaszewska-Wdowiak Petnomocnik Prezydenta
Miasta ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

Komisja zaopiniowafa pozytywnie przedstawiony projekt uchwaly. Stanowisko
przyjeto glosami: za- 4, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 0.

9) Projekt uchwaly w sprawie diet oraz zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych
przystugujacych radnym

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty. Stanowisko
przyjeto gtosami: za- 4, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 0.



10) Wnioski o umorzenie naleznosci - wnioskodawca MZN - 4 wnioski.

1.Wniosek o umorzenie naleznosci gtdwnej odsetkowej i kosztéw postepowania
sadowego i komorniczego z lokalu przy ul. Moniuszki

Whniosek omoéwita Beata Olszok — Dyrektor Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty. Stanowisko
przyjeto glosami: za- 4, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 0.

2.Wniosek o umorzenie naleznosci gtéwnej odsetkowej i kosztow postepowania
sqdowego i komorniczego z lokalu przy ul. Pszczynskiej

Whniosek omoéwita Beata Olszok — Dyrektor Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci.

Komisja zaopiniowafa pozytywnie przedstawiony projekt uchwaly. Stanowisko
przyjeto glosami: za- 4, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 0.

3.Wniosek o umorzenie naleznosci gtéwnej odsetkowej i kosztdw postepowania
sgqdowego i komorniczego z lokalu przy ul. Pszczynskiej

Whniosek omowita Beata Olszok — Dyrektor Miejskiego Zarzgadu Nieruchomosci.

Komisja zaopiniowafa pozytywnie przedstawiony projekt uchwaly. Stanowisko
przyjeto glosami: za- 4, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 0.

4.Wniosek o umorzenie naleznosci gtéwnej odsetkowej i kosztéw postepowania
sadowego i komorniczego z lokalu przy ul. Armii Krajowej

Whniosek omoéwita Beata Olszok — Dyrektor Miejskiego Zarzgdu Nieruchomosci.

Komisja zaopiniowafa pozytywnie przedstawiony projekt uchwaly. Stanowisko
przyjeto glosami: za- 4, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 0.

Ad.4.
Wynagrodzenia pracownikow samorzadowych w konteks$cie programu wzrostu
wynagrodzen

Szymon Klimczak

Komisja zaplanowata taki temat w miesigqcu grudniu, trwaty wowczas negocjacje
z pracownikami, spor zbiorowy pracownikéw z pracodawca, panig Prezydent, byliSmy
jako radni zainteresowani gdyz uwzgledniamy postulaty pracownikéw o to, aby wzrost
wynagrodzen nastgpit i nastepowat w latach kolejnych. Pani Prezydent prosze
o informacje jak ta sprawa zostata zatatwiona w grudniu, jak pani widzi temat w latach
przysztych.

Anna Hetman

Nadal jesteSmy w sporze zbiorowym, uwazam ze w tym temacie nie powinnismy

rozmawiac tutaj na Komisji, jesli chodzi o perspektywe co do podwyzek, panstwo znacie

juz to, o czym w chwili obecnej mozemy powiedzie¢. Obecnie jest rzeczywisto$¢ nie do

konca przewidywalna, to, co zostato zaplanowane w WPF to ok 6 min zt wzrost

wynagrodzen od roku 2023, w kazdym kolejnym roku, to w tej chwili juz sie zmienito bo
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wiekszos¢ jednostek miejskich ma uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zmiany w
Regulaminie, co oznacza ze ten wzrost wynagrodzen w skali miasta bedzie wyzszy niz te
ok. 6 min zt, w tej chwili tylko trzy jednostki oswiatowe i Urzad Miasta nie ma
uzgodnionych Regulamindéw, rzeczywistos$¢ jest dynamiczna, bedzie potrzeba wzrostu
wynagrodzen, bedzie wzrost inflacji. Na dzien dzisiejszy nie jesteSmy w stanie okresli¢ co
poza tg kwotg, ktéra jest w WPF-ie, mozemy robi¢ w kolejnych latach. Chce podkresli¢,
ze za kazdym razem, jesli tylko sa dodatkowe srodki mozliwe do wykorzystania na
wydatki biezace, na wynagrodzenia, to one sg wykorzystywane i wyptacane
pracownikom w formie nagrody, poniewaz to jest jednorazowy wzrost dochoddéw nie
skutkujacy na kolejne lata, w zwigzku z tym taka jednorazowa wyptata nastepuje. W tym
roku tez taka nagroda zostanie wyptacona okoto tysigca ztotych.

Szymon Klimczak

Musimy rozgraniczy¢ dwie rzeczy po pierwsze to, ze oczywistym jest ze nastepuje wzrost
wynagrodzen, nie wiemy, jakie Rada Ministrébw wyda rozporzadzenie o wzroscie
minimalnego wynagrodzenia, nastepuje wzrost wynagrodzen zasadniczych pracownikéw,
co oprocz tego, problem jest tak ze wzrost nastepuje, wynagrodzenia sie sptaszczajq.
BylibySmy w zupetnie innym miejscu gdybysmy w poprzednich latach zdecydowali
o Smiatej podwyzce lub sukcesywny wzrost, przez to ze tyle lat nie robiliSmy tego,
aktualnie postrzeganie strony spotecznej jest duzo wyzsze. Zachecam do tego, aby
pomysle¢ o takim programie, zobowigzaniu, ze bedziemy sie starali da¢ np. po 100 zt
ponad inflacje, wiem, ze wielu pracodawcow wtasnie tak to zostato rozwigzane.

Anna Hetman

Panie Przewodniczacy po pierwsze w poprzednich latach byty podwyzki ok. 550-600 zt,
jesli méwimy o wzroscie wynagrodzen, méwimy o pracownikach ponad minimalng. Nie
mozemy moéwi¢ o braku myslenia perspektywicznego co do wynagrodzen bo te podwyzki
byty. Najtrudniejsze jest planowanie w listopadzie grudniu, kiedy dochody sg jakie sa,
musimy sie zmiesci¢ w dochodach, wydatki nie mogg przekroczy¢ dochodéw biezgcych,
pan jako Przewodniczacy Komisji Skarbu dobrze wie, ze Prezydent nie moze zaciggac
zobowigzan zadnych bez pokrycia, nie mozna deklarowaé bez pokrycia zadnych
wydatkow. Nie mozna powiedzie¢, ze podwyzki bedq w takiej czy innej wysokosci w
kolejnych latach bo to musi mie¢ pokrycie w dochodach. Polityka ptacowa, ktérg od lat
realizujemy jest polityka po pierwsze urealniong i wyprostowana w stosunku do tego, co
byto w poprzednich latach, wynagrodzenia na poszczegdlnych stanowiskach byty rézne,
nie bylo zasad, ktére pozwalatyby na przewidywalno$¢, w tej chwili mamy to
zaplanowane, nie jest to co do ztotowki jednak pewne jasne zasady sg i tych zasad sie
trzymamy. Podobnie jest przy podwyzkach, jesli dochody sg to planujemy podwyzki
wynagrodzen, jesli jest to niemozliwe to prébujemy to wspomaga¢ dodatkowg nagroda,
ktéra traktowana jest jako normalne wynagrodzenie, ktére wlicza sie w ZUS-e do ptac.
Chce jeszcze zauwazy¢, ze poréwnywaliSmy prace w réznych urzedach, i nie jest tak, ze
nasze ptace sg najnizsze bo tak nie jest, to ze w innych urzedach podwyzki nastgpity
nieco wyzsze, to tez wiem, ze w poprzednich latach w ogdle nie byto, a u nas byty.

Szymon Klimczak

Od tego jest WPF aby planowa¢, cechg budzetu samorzadu jest jednorocznos¢, a wtasnie
WPF jest takim narzedziem, ktore takg mozliwo$¢ daje. Na dzisiejszym posiedzeniu sg
obecni przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, wiemy, ze toczy sie spér zbiorowy, wazne
jest dla nas wszystkich, aby strony zblizaty sie ku kompromisowi.



Katarzyna Guzy - Przewodniczacy Organizacji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" Urzedu
Miasta Jastrzebie-Zdrdj

Pani Prezydent w mieniu pracownikdw moge podziekowac¢ ze po objeciu przez panig
urzedu doszto do likwidacji duzych dysproporcji, ktére byty miedzy pracownikami, wielu
pracownikow dziekuje za nagrody ktére dostajemy. Jednak zdajemy sobie sprawe i pani
tez, ze wielu pracownikéw wolatoby godniej i wyzej zarabiac. Srednie wynagrodzenie w
Urzedzie Miasta wynosi 3500zt, ptaca minimalna wynosi od tego roku 3010zt, nie wiem
czy to jest tak duzo, biorac pod uwage, ze to Srednie wynagrodzenie jest wyliczane wraz
z wynagrodzeniem naczelnikow i kierownikow, ktdrzy wiecej zarabiaja i maja dodatki.
RozmawialiSmy z ludzmi pracujgcymi w Urzedzie, po wystuchaniu, zebraniu danych na
temat ich wynagrodzenia wstydem jest aby osoba po 20 latach pracy, 39 latach pracy,
zarabiata 3500tys. zt, czy 3700 tys. zt. Nie wiem, jakie panstwo podejmiecie decyzje
gdyz ptaca minimalna bedzie wzrasta¢c kazdego roku, bedzie wzrastaé rzesza
pracownikow objeta koniecznosciag wzrostu wynagrodzenia z powodu podniesienia
wynagrodzenia minimalnego. Pani méwi, ze nie mozna niczego zaplanowac, ale przeciez
sq Urzedy, ktére podpisujg rdézne porozumienia pomiedzy pracodawcg, a strong
spoteczng i tam dziwnym trafem pracodawca potrafi zagwarantowaé, ze w nastepnych
latach moze dojs¢ do wzrostu wynagrodzenia. Przeciez zasady tworzenia budzetu sg
takie same dla kazdego samorzadu prawda? Wydaje sie ze potrzeba troche wiecej dobrej
woli z panstwa strony.

Szymon Klimczak
O tym mowitem aby ta dobra wola byta.
Jak toczg sie rozmowy?

Katarzyna Guzy

Rozmowy sg zawieszone, poniewaz czekamy na opinie RIO, nie potrafimy wyttumaczy¢
jako strona spoteczna dlaczego wniosek do RIO zostat wystany dopiero po miesigcu
czasu.

Anna Hetman

Jest odpowiedz z RIO, dzisiaj otrzymatam, tak jak przewidywaliSmy, o czym Skarbnik
powtarzat wielokrotnie, odpowiedz jest z RIO, ze to nie dotyczy RIO, ze nie bedzie w tym
temacie opinii wydawato.

Szymon Klimczak
Jaki byt wniosek?

Anna Hetman
Pytanie dotyczyto wyptaty 13-go wynagrodzenia w tym przypadku gdy przesuwamy
wyptate wynagrodzenia na 10 nastepnego miesigca, wyptat w danym roku bytoby 11,
pytanie brzmiato czy mozna wyptaci¢c 13 wynagrodzenie za 12 przepracowanych
miesiecy. Oczywiscie wprost z przepisow wynika ze tak, bo to nie jest za wyptacone tylko
przepracowane miesigce no ale taka byla prosba ze strony zwigzkowej i takie pytanie
byto wystane. Po wspdlnym uzgodnieniu odpowiedz jest ze nie dotyczy to Regionalnej
Izby Obrachunkowej i takiej opinii nie bedg wydawac. Oczywiscie pani Kasiu, ja wyraznie
powiedziatam i przy kazdym spotkaniu o tym moéwimy, ze wszystko sie da zaplanowac¢ w
ramach posiadanych srodkéw. To co mamy w WPF-ie to nic innego to zaplanowanie 6
min $rodkéw na kolejne lata na wzrost wynagrodzen. Moéwmy o faktach, panstwo
zarzucacie nam brak kompetencji, brak dobrej woli, te dziatania sq podejmowane, gdyby
nie byto to nie bytoby tych nagréd, bo rownie dobrze mozna to przeznaczy¢ to na inne
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cele, w Urzedzie Miasta sgq wyjatkowo wysokie nagrody, jesli pani méwi ze 3,5 tys. zt
$rednio wynosi wynagrodzenie pracownika tak, ale 6,5 tys. w skali roku dostajecie
nagrody, 6,5 tys. podzieli¢ na 12 to jest kolejne 558 z, dotozy¢ do 3,5 tys. zt to daje
4 tys. zt. sq one najwyzsze w okolicy, nawet jesli porownujemy wynagrodzenia to winno
sie porownac¢ PIT-y, bo réznie to w gminach wyglada, w niektérych najwyzsze nagrody
to 1,5 tys. zt. Zatem kompletnie nie zgadzam sie z tymi argumentami a tym bardziej
Z zarzucang nam zig wolg, bo wola jest co wida¢ po dziataniach czynionych kazdego
roku.

Alina Chojecka

Jest kwestia odpowiedzialnos¢ za budzet miasta, wiadomo ze osobg odpowiedzialng jest
Prezydent Miasta ale 23 radnych gtosuje projekty uchwat w ktorych zapisane sg Srodki
ktére wptywajg i ktére rozdysponowujemy i wydajemy. Caty czas przewija sie ten watek
konsekwencji wzrostu wynagrodzenia na kolejne budzetu, mozna =zaplanowaé¢ ale
poruszmy sie w okreslonych $rodkach finansowych ktére sg w budzecie miasta.
Odczuwalny jest spadek wartosci pienigdza, natomiast podniesienie tego wynagrodzenia
rodzi konsekwencje finansowe na kolejne lata, my mozemy zatozy¢ ze te wzrosty
dochodow do budzetu miasta bedgq ogromne ale dzis nikt nie ma takiej gwarancji, wiemy,
ze z PIT-6w bedziemy mieli ok. 14-15 mIn mniej niz mieliSmy w 2021 poniewaz teraz
Minister Finansoéw okresla te wartosci, ktore wptywaja do budzetéw samorzaddéw, nie jest
to kwestia naszego miasta ale wszystkich samorzadéw w Polsce, powinniSmy z troskq
podchodzi¢ do wszystkich spraw jednak nie powodowad takich sytuacji, ktére mogq
narazi¢ Prezydenta Miasta Skarbnika, Rade Miasta na zarzut niewtasciwego prowadzenia
gospodarki finansowej miasta.

Anna Hetman

W grudniu gdy uchwalany jest budzet miasta to panstwo macie mozliwos¢ propozycji
zmian w budzecie i przeniesienia $rodkéw z jakiego$ zadania na wynagrodzenia. Tego
panstwo nie zrobiliscie, nie bylo zadnej propozycji z panstwa strony. Nie wiem czy
dlatego ze zdajecie sobie panstwo Zze nie ma z czego zabraé, z wielu zadaé¢ musieliSmy
poscinac¢, biorgc pod uwage ze poruszamy sie w pewnych ramach.

Szymon Klimczak
Bardzo prosze tego politycznego argumentu nie uzywacd

Anna Hetman
To sg fakty to nie jest argument polityczny.

Szymon Klimczak

Zalezy mi na tym aby dzisiaj pomoéc w tym dialogu, mysle ze ostatnig rzeczg, ktéra
powinna pasc¢ to taka propozycja konkretnych zmian, a wnioski byty. Ostatnig rzeczg to
bytoby takie rozwigzanie jak wrzucenie takich konkretnych propozycji, trwat spér
zbiorowy do dzisiaj nie zamkniety. A teraz pani w styczniu z uSmiechem na twarzy mowi
pani takie cos.

Marek Krawczyk- Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Samorzadowych przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj

Dziekujemy pani Prezydent za likwidacje komindéw ptacowych, w imieniu pracownikow
Urzedu Miasta, pani Prezydent obiecuje ze bedzie nagroda, no céz bedzie albo nie
bedzie, ludzie chcg mie¢ kwote do podstawy, zeby wiedzieli, ze za rok za dwa ta
podstawa im wzrosnie o te 200-300 zt, a nagrody ludzie dostali w tamtym roku, nie



bedzie gwarancji ze dostang w tym roku, nastepnym i kolejnym, mysle ze warto
rozmawia¢ o podstawie, aby byta pewna dla ludzi. Sytuacja na rynku jest taka ze to
jeszcze bardziej ludzi wzburzyto do tego, ze jest jak jest, uwazamy, ze ludzie powinni
dosta¢ do podstawy konkretng stawke i jezeli nie bedzie tych premii to sie nic nie stanie
jesli bedg mieli zagwarantowang podstawe.

Roman Foksowicz — I Zastepca Prezydenta Miasta
Nie byto takiego roku w ktorym nie dostaliby wyzszej nagrody niz 3%, te nagrody byty
albo w wysokosci wynagrodzenia albo zblizaty sie do tego.

Marek Krawczyk
Jedni dostajq podwyzki 15-20%, 30%, mowa o dyrektorach, naczelnikach, a pracownicy
jaka dostajg?

Matgorzata Filipowicz

Prosze panstwa bardzo fajnie ze w ogdle takie premie i nagrody dostajecie, sq zaktady
pracy, w ktorych ludzie ciezko pracujg a czegos takiego nie majg. Znam zaktady pracy, w
ktérych byly ,kominy” i trzeba bylo duzo czasu aby to wyréwnac, ukton, ze takie
pienigdze panstwo macie w ciggu roku, w innych zaktadach takich pieniedzy nie ma.

Marek Krawczyk
Zalezy jakie majg podstawy.

Matgorzata Filipowicz
Nie majq podstaw takich, aby byli zadowoleni.

Alina Chojecka

Na Komisji grudniowej pojawit sie wniosek o zwiekszeniu kwoty na wynagrodzenia ale
zgodnie z procedurg uchwalania budzetu Rada moze przenies¢ srodki wskazujac zadanie,
z ktérego te Srodki zostang przeniesione. Zgodnie z procedurg uchwalania budzetu ten
wniosek byt niekompletny, nie mogliSmy oczekiwa¢ Zze ciaqg dalszy nastapi bo byt
niezgodny z procedurg uchwalania budzetu. A juz nie ma komu zabra¢. We wszystkich
samorzadach te dochody sa coraz mniejsze jest to jakas propozycja ze strony pani
Prezydent Hetman, czy te nagrody okresowe, ja rozumiem, ze to nie prowadzi do tego,
czego panstwo oczekujecie, bo zasadnicze wynagrodzenie spowodowatoby ze kazdego
roku ta kwota wynagrodzen bytaby rosngca, na ten moment by¢ moze jak Polski tad sie
uporzadkuje, by¢ moze trzeba by poczekac¢ jak bedzie jak to sie uporzadkuje. Trzeba na
ten temat rozmawiac.

Matgorzata Filipowicz
Czy pracownicy zgodziliby sie na to aby nie mie¢ nagréd, mam wrazenie ze nie byliby
z tego zadowoleni?

Katarzyna Guzy
Na pewno zgodziliby sie na to, jesli miatoby to rzutowaé na wzrost wynagrodzenia, aby
te nagrody byty mniejsze.

Szymon Klimczak

Parafrazujac pani stowa, chce mnie pani przekona¢ do tego, ze jezeli Komisja Budzetu

i Skarbu ztozytaby prawidiowy wniosek, uwzgledniajacy skad zabraé, a przeciez

wskazana tam byta otrzymana przez miasto subwencja wyréwnawcza, ktérg post factum
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pani Prezydent powiedziata ze juz jest zaplanowana, formalnie uwazam, ja ze ten
wniosek byt dobry. Nie przekonacie mnie panstwo, ze byta zta wola Rady Miasta i ze
wzgledu na Komisje Skarbu taki wniosek nie padt i pani Prezydent nie mogta dad
podwyzki.

Tadeusz Stawik

Moim zdaniem od roku 2014 te wynagrodzenia zbyt wolno rosty, jesli chodzi o tworzenie
budzetu, budzet rosnie. Podtrzymuje swoje stanowisko, ze gdyby byto
wspoétuczestnictwo Rady na etapie tworzenia budzetu, bo potem jesteSmy w takiej
sytuacji, ze Rada Miasta co moze? Przesung¢ zadania- wiec jesteSmy w takiej niezrecznej
sytuacji ze musimy zabra¢ z zadania. Dla mnie jest oczywiste, Zze nagroda zawsze bedzie
rzeczg niepewng, pracownicy wolg mie¢ zagwarantowane te stawki, zaktadam ze mogg
za tym iS¢ dobre intencje, ze jak zostang nam pienigdze to je podzielimy, natomiast tak
samo te pienigdze mozna zaplanowaé. Nie zgadzam sie ze stanowiskiem, ze samorzady
majq coraz mniej pieniedzy gdyz posiadam pismo z Ministerstwa Finanséw, gdzie
podsumowano dochody miasta Jastrzebie-Zdréj za rok 2020 gdzie wykazano, ze
w wiekszosci z kluczowych dochodéw miasto miato wiecej tych dochoddéw. Jezeli
zwrécimy sie za rok 2021 to bedziemy mieli wiarygodne informacje co do dochodéow
budzetu.

Anna Hetman

Chce wyjasni¢, mdéwigc o nizszych dochodach, one nie sg nizsze lecz dynamika ich jest
nizsza przy wzroscie wydatkow. Gdybysmy mieli gwarancje dotacji w takich
wysokosciach do realizacji zadan rzadowych jakie my wyptacamy pracownikom, ktérzy
realizujg zadania zlecone to te 3,5-4 min zi, to bylyby konkretne pieniadze, ktére
zapewniaty by wzrost wynagrodzen w Urzedzie. Otrzymujemy Srodki takie, ze
musielibysmy ptaci¢ minimalng pracownikom realizujgcym te zadania, lub ograniczy¢
etaty. My podchodzimy jednolicie do wszystkich pracownikéw, czyli niezaleznie czy jest
to zadanie rzadowe czy inne to te ptace sg wyzsze niz to na co nam pozwala dotacja. 20
min zt. o ktérych pan Przewodniczacy mowit, panstwo gtosowaliscie w listopadzie na
Sesji na przeznaczeniu tej kwoty, dopiero w grudniu pojawit sie wniosek aby przeznaczy¢
te srodki na wynagrodzenia. Jesli chodzi o to, co moéwit pan radny Stawik, budzet jest
sktadowg wszystkich planéw jednostek, jednostki sktadajg plany na zadania statutowe,
wczesniej prositam aby naczelnicy i dyrektorow o odniesienie sie, jakich zadan mozemy
nie realizowac¢, aby te pienigqdze przeznaczy¢ na wzrost wynagrodzen dla pracownikow.
Mieliscie panstwo do dyspozycji naczelnikéw i dyrektoréw na komisjach i Sesji i prosze
spyta¢ bezposrednio czy jakie$ zadanie moze nie by¢ realizowane, np. JZK czy MZN,
zadna jednostka nie mogta nic wskazaé, bo te zadania juz byty ograniczone. My w czasie
planowania obracamy sie w konkretnej kwocie, natomiast aby zaplanowa¢ musiatabym
mie¢ absolutng pewnosé, ze w kolejnych latach bedg takie same. Zaplanowanie
wynagrodzen kosztem nagréd- nagrody sa planowane w wysokosci puli 3%
wynagrodzen, pozostate srodki to oszczednosci czyli chorobowe.

Marek Krawczyk
Te 3% nie zatatwi sprawy, w skali roku przeliczajac na miesigce wyjdzie ok. 80 zt.

Anna Hetman
Plus 8%, ktére proponowalismy.

Szymon Klimczak
Dziekuje panstwu za przybycie i za dzisiejszg dyskusije.



Ad.5.
Sprawozdanie Komisji Budzetu i Skarbu.

Sprawozdanie przyjeto gtosami: za- 5, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 0.

Ad.6.

Protokot z posiedzenia Komisji Budzetu i Skarbu z dnia 2 grudnia 2021r.

i z dnia 15 grudnia 2021r.

Protokoty przyjeto jednogtos$nie.

Ad.7.
Wolne gtosy i wnioski

Nie wniesiono.

Ad.8.
Zakonczenie posiedzenia

Szymon Klimczak Przewodniczacy
po czym zakonczyt posiedzenie.

Komisji

Protokotowata
Agnieszka Bak

podziekowat wszystkim za przybycie,

Przewodniczacy
Komisji Budzetu i Skarbu
Szymon Klimczak
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